
BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO

Que,  la  Const i tuc ión de la  Repúbl ica prescr ibe en públ ica const i tuye su ar t ícu lo 227,  quela

admin is t rac ión públ ica const i tuye un serv ic io  a la  co lect iv idad que se r ige por  los

pr inc ip ios de ef icac ia,  e f ic ienc ia,  ca l idad,  jerarquía,  desconcentrac ión,  descentra l izac ión,

coord inac ión,  par t ic ipac ión,  p lan i f icac ión,  t rasparencia y  evaluac ión;

Que,  las "Normas de Contro l  In terno para las ent idades,  organismo del  sector  públ ico y

personas jur íd icas de derecho pr ivado que d ispongan de recursos públ icos"  expedida por

la  Contra lor ía  Genera l  de l  Estado mediante Acuerdo No 039-CG publ icado en e l  reg is t ro

Of ic ia l  No 87 del  1-4 de Dic iembre del  2009,  d ispone en la  Norma No 200-01-  In tegr idad y

valores ét icos que:  "La in tegr idad y va lores ét icos son e lementos esencia les del  ambiente

de contro l ,  la  admin is t rac ión y  e l  moni toreo de los ot ros componentes del  contro l  in terno.

La máxima autor idad y los d i rect ivos establecerán los pr inc ip ios y  va lores ét icos como

par te  de  l a  cu l tu ra  o rgan izac iona l  pa ra  que  pe rdu ren  f ren te  a  l os  camb ios  de  l a  pe rsonas

de l ibre remoción;  estos va lores r igen la  conducta de su personal ,  or ientando su

in teg r idad  y  compromiso  hac ia  l a  o rgan izac ión .  La  máx ima  au to r i dad  de  cada  en t i dad

emi t i r á  fo rma lmen te  l as  no rmas  p rop ias  de l  cód igo  de  é t i ca  pa ra  con t r i bu i r  a l  buen  uso  de

los recursos públ icos v  a l  combate a la  corrupc ión. . . "

Que,  la  "Ley Orgánica del  Serv ic io  Públ ico"  publ icada en e l  Regis t ro Of ic ia l  No 294 del  6  de

Octubre del  2010,  establece en su ar t ícu lo 1- . -  Pr inc ip ios:  "La presente Ley se sustenta en

los pr inc ip ios de ca l idad,  ca l idez,  compet i t iv idad,  cont inu idad,  descentra l izac ión,

desconcentrac ión,  e f icac ia,  e f ic ienc ia,  equidad,  igualdad,  jerarquía,  lea l tad,  opor tunidad,

pa r t i c i pac ión ,  rac iona l i dad ,  responsab i l i dad ,  so l i da r i dad ,  t ransparenc ia ,  un i c idad  y

universal idad que promueven la  in tercu l tura l idad,  igualdad y la  no d iscr iminación" .  Así

mismo prescr ibe en su ar t ícu lo 2. -  Objet ivo:  "E l  serv ic io  públ ico y  la  carrera admin is t rat iva

t iene por  ob jeto propender  a l  desarro l lo  profes ional ,  técnico y  personal  de las y  los

serv idores públ icos para lograr  e l  permanente mejoramiento,  e f ic ienc ia,  e f icac ia,  ca l idad,

product iv idad del  Estado y de sus inst i tuc iones,  mediante la  conformación,  e l

func ionamiento y  desarro l lo  de un s is tema de gest ión de ta lento humano sustentado en la

igualdad de derecho,  opor tunidades y la  no d iscr iminación" ;y ,

QUC, CI  "CÓDIGO ORGÁNICO DE ORGANIZACIÓN TERRITORIAL,  AUTONOMIA Y

DESCENTRALIZACIÓN" publ icado en e l  Regis t ro Of ic ia l  No 303 del  19 de octubre de 201"0,

seña la  en  su  a r t í cu lo  360 . -  Admin i s t rac ión . -  que :  "La  admin i s t rac ión  de  ta len to  humano  de

los gobiernos autónomo descentra l izados será autónoma y se regular-á_3or  las



disposic iones que para e l  e fecto se encuentren establec idas en la  ley y  en las respect ivas

ordenanzas o resoluc iones de las juntas parroquia les rura les " .

En e jerc ic io  de la  facul tad normat iva que le  conf iere e l  ar t ícu lo 240 de la  Const i tuc ión de la

Repúbl ica del  Ecuador ,  en concordancia con lo  establec ido en los ar t ícu los 7 y  57 le t ra a)

del  Código Orgánico de Organizac ión Terr i tor ia l  ,  Autonomía y  Descentra l izac ión,

EXPIDE:

EL'CÓDIGO DE LA ÉTICA DE LOS SEVIDORES DEL BENEMÉRITO CUERPO DE

BOMBEROS DE GUAYAQUIL"

INTRODUCCIÓN

El  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de Guayaqui l ,  se ha compromet ido con un proceso de

construcc ión de un modelo de ét ica que nos l leve a expl icar ,  los pr inc ip ios y  pol í t icas

ét icas que deben regi r  la  act iv idad de sus serv idores,  lo  cual  redundará en una mayor

t ransparencia y  ef ic ienc ia en la  gest ión de la  ent idad.

Es te  mode lo  p re tende  o r i en ta r  l a  cu l tu ra  o rgan izac iona l  de l  Benemér i t o  Cuerpo  de

Bomberos  de  Guayaqu i l ,  hac ia  amb ien tes  donde  impere  l a  cooperac ión ,  so l i da r i dad  y

t ransparencia en e l  manejo de los recursos públ icos y  las re lac iones in terpersonales.

Al  const ru i r  los pr inc ip ios y  pol í t icas ét icas del  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de

Guayaqui l ,  se busca dar  forma a l  marco que or ienta e l  acc ionar  y  la  toma de decis iones

cot id ianas de sus serv idores,  entendiéndose como ta les,  a  las personas que bajo cualquier

modal idad o a cualqu¡er  t í tu lo  t rabajen,  presten serv ic ios o e jerzan un cargo,  func ión o

d ign idad  den t ro  de l  Benemér i t o  Cuerpo  de  Bomberos  de  Guayaqu i l .

PROPÓSITO DEL CÓDIGO DE ÉTICA

El  Código de ét ica const i tuye un compendio de los va lores y  pr inc ip ios que guían la  labor

co t i d iana  de  l os  se rv ido res  que  l abo ran  ba jo  cua lqu ie r  moda l i dad  en  e l  Benemér i t o

Cuerpo  de  Bomberos  de  Guayaqu i l .

MISIÓN DEL BENEMÉNITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

Br indar  protecc ión a la  c iudadanía a

opor tuna y efect iva en e l  combate de

través de

incend ios,



otros,  a  t ravés de la  in tervención de su recurso humano técnicamente capaci tado a f in  de

proporc ionar  un excelente serv ic io  sa lvaguardando las v idas y  propiedades de la

c iudadan ía  en  genera l .

COMPROMISO

El ingreso a e jercer  un cargo,  func ión o d ign idad dentro del  Benemér i to  Cuerpo de

Bomberos de Guayaqui l ,  impl ica conocer  e l  presente código y  asumir  e l  compromiso de su

debido cumpl imiento,  prev io a la  inducción respect iva.

CAPíTULO I

CÓDIGO DE CONDUCTA ORGANIZACIONAL

Art .  1 . -  CONDUCTA ORGANIZACIONAL.-  Las personas que presten serv ic ios labora les en e l

Benemér i t o  Cuerpo  de  Bomberos  de  Guayaqu i l ,  deben  en  todo  momen to  cump l i r  y  hace r

cumpl i r  las leyes,  ordenanzas,  reg lamentos y  demás d isposic iones admin is t rat ivas

exped idas  po r  e l  P r imer  Je fe .

La Inst i tuc ión no to lerará a los serv idores públ icos quienes a t ravés de sus act iv idades

logren resul tados a l  margen de la  Ley y  demás normat ivas in ternas.  Esto inc luye cualquier

c lase  de  dád ivas ,  rega los ,  d ine ro  a jenos  a  su  remunerac ión ;  s in  pe r ju i c io  de  i n i c ia r  l as

acc iones legales respect ivas.

ATt .  2 . -  CONDUCTA GENERAL DE LOS SERVIDORES DEL BENEUÉNTO CUERPO DE

BOMBEROS DE GUAYAQUIL.-  La Inst i tuc ión espera que sus serv idores se comporten en

fo rma  e jemp la r .  Es tá  es t r i c tamen te  p roh ib ido  en  e l  l uga r  de  t raba jo ,  consumi r  beb idas

alcohól icas,  fumar,  u t i l izar  lenguaje soez y  demostrar  act i tudes de i r respeto a sus

sem eja ntes.

Además  deben  man tene r  d ign idad  en  e l  desempeño  de  su  pues to  y  en  su  v ida  púb l i ca  y

p r i vada ,  de  ta l  manera  que  no  o fendan  e l  o rden  y  a  l a  mora l  y  no  menoscaben  e l  p res t i g io

de l  Benemér i t o  Cuerpo  de  Bomberos  de  Guayaqu i l .

Ar t .  3 . -  CONFLICTO DE INTERESES.-  Ex is ten conf l ic tos de in tereses cuando e l  serv idor ,  en

razón  de  l as  ac t i v i dades  que  l e  han  s ido  encomendadas ,  a l  i n i c i o  o  en  cua lqu ie r t i empo ,  se

percate que se encuentra conociendo un t rámi te o proceso en e l  que tengan un propio y

personal  in terés,  o  s i  en los mismo se encuentren involucrados su cónyuge o su

conviv iente en unión de hecho,  o sus par ientes hasta e l  cuar to grado de consanguin idad o

segundo de af in idad,  o  sus amigos ín t imos o enemigos mani f iestos;  debiendo e l  serv idor ,

comun ica r  i nmed ia tamen te  todos  l os  hechos  a  su  super io r .



Art .  4 . -  RENDlc loN DE CUENTAS.-  Los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de

Guayaqu i l  debe rán  rend i r  cuen tas  po r  sus  acc iones ,  dec i s iones  y  om is iones  en  e l  e je rc i c io

de sus func iones y  estar  d ispuestos a someterse a la  rev is ión legal  per t inente.

Ar t .  S. -USO DE RECURSOS DE LA ENTIDAD.-  Los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo de

Bomberos de Guayaqui l  usarán los b ienes y  recursos inst i tuc ionales,  ún icamente para

act iv idades inherentes a la  admin is t rac ión del  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de

Guayaqu i l ;  no  deben  u t i l i za r  pape le r ía ,  sumin i s t ro ,  equ ipos ,  veh ícu los  y  demás  b ienes  de

la Inst i tuc ión para f ines personales o pol í t icos.

Ar t .  5 . -  IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL.-  Los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo de

Bomberos de Guayaqui l  no deben ut i l izar  la  credencia l  de ident i f icac ión n i  logot ipos de la

ent idad,  para f ines personales,  po l í t icos,  n i  en act iv idades no autor izadas.

Ar t .  7 . -  USO DEL UNIFORME.-  Los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de

Guayaqu i l  que  u t i l i zan  un i fo rme ,  t i enen  p roh ib ido  hace r  e l  uso  de l  m ismo en  d i sco tecas ,

bares,  cas inos,  s i t ios de juego y lugares en los cuales se podr ían susc i tar  escándalos o

cues t i onamien tos  que  a fec ten  e l  buen  nombre  de  l a  I ns t i t uc ión .

Ar t .  8 . -  COMUNICACIONES OPORTUNAS.-  Los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo de

Bomberos  de  Guayaqu i l  deben  ded ica r  sus  es fue rzos  pa ra  l og ra r  comun icac iones

completas y  opor tunas respondiendo cor tésmente a las pet ic iones de in formación,  quejas

o denuncias formuladas por  los usuar ios in ternos y  externos,  proveedores,  autor idades

mun ic ipa les  y  púb l i co  en  genera l .

Ar t .  9 . -  EMPLEO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO.-  Los serv idores del  Benemér i to

Cuerpo  de  Bomberos  de  Guayaqu i l  debe rán  emp lea r  su  ho ra r i o  o f i c i a l  comp le to  de

t rabajo en un esfuerzo responsable para cumpl i r  con sus deberes y  desempeñar  sus

funciones de una manera ef ic iente y  ef icaz,  con míst ica,  ent rega y ve lar  que sus

subord inados  ac túen  de  i gua l  manera  a  f i n  de  con t r i bu i r  a  e leva r  l a  imagen  de  l a

lnst i tu  c ió  n.

CAPíTULO II

DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS

Art .  10. -  VALOR.-  Es la  cual idad humana aceptada,  aprec iada y respetada por  los

se rv ido res  de l  Benemér i t o  Cuerpo  de  Bomberos  de  Guayaqu i l .  Los  va lo res  son

permanentes y  su va l idez no depende de c i rcunstancias.

Los pr inc ipa les va lores que s i rven de or ientac ión

de l  Benemér i t o  Cuerpo  de  Bomberos  de  Guayaqu i l



10.1. -  INTEGRIDAD.-  Puede medirse en func ión de lo  que es correcto y  justo,  para lo  cual

los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de Guayaqui l  se a justaran a l  espír i tu

de las normas morales v  de ét ica en e l  desarro l lo  de sus func iones y  e jerc ic io  profes ional"

L0.2. -  HONRADEZ.-  E l  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de Guayaqui l  espera que sus

serv idores apl iquen un cr i ter io  de honradez absoluta en la  rea l izac ión de su t rabajo.

10.3. -RESPONSABILIDAD.-  Los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de

Guayaqui l ,  deberán s iempre actuar  con responsabi l idad en e l  e jerc ic io  de sus func iones y

ta reas ,  l as  m ismas  que  l as  rea l i za rán  con  d i l i genc ia  se r iedad  y  ca l i dad  desde  e l  p r i nc ip io

has ta  e l f i na l  de  su  ges t i ón  ob ten iendo  enseñanzas  y  expe r ienc ia  de  e l l as .

10.4. -EQUIDAD Y JUSTICIA.-  En re lac ión a la  atenc ión a l  públ ico,  los serv idores han de

cons ide ra r  l os  p r i nc ip ios  que  r i gen  a  l a  l ns t i t uc ión ,  pe ro  tamb ién  l os  de  equ idad  y  j us t i c i a

que as is ten a las personas,  como demandantes de legí t ima in formación.

10.5. -PROBIDAD.-El  serv idor  deberá actuar  con rect i tud,  procurando sat is facer  e l  in terés

genera l  y  desechando cualquier  benef ic io  personal ,  ob l igándose a mantener  y  demostrar

una conducta in tachable v  honesta.

Ar t .  11. -  PRINCIPIO.-  Es la  manera de ser  y  actuar  a los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo

de  Bomberos  de  Guayaqu i l  de  acue rdo  con  l os  va lo res  de f i n idos .

Los  p r i nc ip ios  fundamen ta les  que  s i r ven  de  o r i en tac ión  y  gu ía  de  l a  manera  de  se r  y  ac tua r

de los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de Guayaqui l ,  son los s igu ientes:

tL .L. -  IMPARCIALIDAD.-  Los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de

Guayaqui l  deben ser  imparc ia les y  objet ivos a l  t ra tar  los temas somet idos a su rev is iÓn,

en par t icu lar  en su acc ionar  deberá basarse en hechos concretos y  ver i f icables.

Lt .z . -  RESPETO.-  Los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de Guayaqui l

deben dar  a las personas un t ra to d igno,  cor tés,  cord ia l  y  to lerante.  Están obl igados a

reconocer  y  considerar  en todo momento los derechos,  l iber tades y  cual idades

inhe ren tes  a  l a  cond ic ión  humana .

11.3. -  TNDEPENDENCIA DE CRITERIO.-  Los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo de

Bomberos  de  Guayaqu i l  goza rán  de  to ta l  l i be r tad  de  conc ienc ia  con  respe to  a  l a  soc iedad

civ i l  en la  prestac ión del  serv ic io  y  ot ros grupos de in tereses personales,  po l í t icos o de

cua lqu ie r  o t ra  índo le .

LL.4. -  SOLIDARIDAD.-  Los serv idores del  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de Guayaqui l

e jercerán sus labores atendiendo los pr inc ip ios de so l idar idad,  que s i rve de apoyo tanto

en los procesos de t rabajo como en la  in ter re lac ión cot id iana.



11.5. -  VERACIDAD.-  E l  serv idor  de l  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de Guayaqui l  estará

obl igado a expresarse con verac idad en sus re lac iones func ionales con los par t icu lares,

con  sus  super io res  y  subord inados .

CAPíTULO III

pOLíTICAS ÉnCAS DE LOS DIRECTORES Y JEFES DEPARTAMENTALES

Art .L2. -  Las pol í t icas ét icas contemplan acc iones a las que comprometen los Di rectores de

las  dependenc ias  de l  Benemér i t o  Cuerpo  de  Bomberos  de  Guayaqu i l ,  a  f i n  de  genera r  una

cul tura de serv ic io ,  que inc luya canales de comunicac ión y  so luc iones de conf l ic tos,  por  lo

tan to  d i r i g i rán  sus  acc iones  a :

o Ejercer  un efect ivo contro l  y  v is ib le  l iderazgo ét ico dentro y  fuera de la  Inst i tuc ión,

promoviendo una nueva cu l tura del  manejo de lo  públ ico desde los pr inc ip ios

éticos.

o  Eva lua r  pe rmanen te  y  púb l i camen te  e l  n i ve l  de l  cump l im ien to  de l  P lan  Anua l

Operat ivo y  de los pr inc ip ios ét icos asumidos.

r  Constru i r  una est rategia de prevención y  manejo ét ico de conf l ic tos de in tereses

para hacer  rea l idad la  pr ior idad del  in terés públ ico.

o Establecer  procesos y  canales de comunicac ión abier ta ,  opor tuna y adecuada entre

todas las instanc ias de la  admin is t rac ión del  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de

Guayaqu i l ,  l o  que  supone  que  l os  se rv ido res  de  l a  m isma,  tend rán  acceso  a  l a

in formación sobre la  gest ión de la  Inst i tuc ión y  conocerán la  s i tuac ión económica,

soc ia l  y  f i nanc ie ra  de  l a  en t i dad .

¡  Manejar  de forma ef ic iente los recursos,  gest ionando e l  gasto en deta l le  y

p r io r i zando  las  neces idades  c iudadanas ,  pa ra  rea l i za r  con  exce lenc ia  y  ca l i dad  l as

metas del  P lan Estratégico en benef ic io  del  in terés públ ico.

o Habi l i tar  espacios de conci l iac ión para la  so luc ión de los conf l ic tos que se

presenten en la  c iudadanía y  la  admin is t rac ión,  y  ent re los serv idores del

Benemér i t o  Cuerpo  de  Bomberos  de  Guayaqu i l .

CAPíTULO IV

DEL COMIrÉ Oe Érlcn

Art .  13. -  CREACTóN y FUNCTONES.-  Se crea e l  Comité de Ét ica del  Benemér i to  Cuerpo de

Bomberos  de  Guayaqu i l  pa ra  reso l ve r  l os  d i l emas  de  compor tam ien tos  mora les  de  l os

se rv ido res  de  l a  I ns t i t uc ión ,  que  se  pongan  a  su  cons ide rac ión .  Deberá  as im ismo ac tua l i za r



Art .  14. -  CONFORMACION Y DURACIÓN.-  E l  Comité de Ét¡ca estará conformado por
cuatro personas:  E l  Pr imer Jefe o su delegado,  en ca l idad de pres idente;  e l  Honorable
Consejo de Adminis t rac ión y  Disc ip l ina,  e l  Di rector  de Talento Humano v e l  Di rector  de
Asesor ía Jur íd ica o sus delegados.

Ar t .  15. -  ATR!BUC|ONES.-  Son at r ibuc iones del  comi té de Ét ica:

f)

Recomendar  a l  Pr imer  Jefe e l  establec imiento de pol í t icas y  acc iones
adminis t rat ivas y  organizat ivas que aseguren e l  cumpl imiento del  presente Código
de Ét ica;

Presentar  a l  Pr imer  je fe,  propuestas de actual izac ión del  código de Ét ica;
Or ientar  a  los serv idores en temas re lac ionados con e l  presente Código de Ét ica;
Asesorar  y  recomendar  a los Di rectores Depar tamenta les para la  apl icac ión de
sanciones por  v io lac ión a l  Código de Ét ica:
V ig i l a r  e l  t r ám i te  de  l os  sumar ios  admin i s t ra t i vos  pa ra  que  se  cump la  e l  deb ido
proceso,  guardando la  reserva de quien denuncia,  s i  es e l  caso;
Vig i lar  por  e l  f ie l  cumpl imiento de las pol í t icas y  recomendaciones real izadas a l
in ter ior  de la  Inst i tuc ión y ;

g)  Presentar  a l  Pr imer  Jefe,  in formes t r imestra les de la  act iv idad cumpl ida por  e¡
Comité.

Ar t .  16. -  REUNIONES.-  E l  Pres idente del  Comité de Ét ica,  por  su in ic ia t iva o a pedido de
uno de los miembros del  Comité,  convocará a las reuniones que sean necesar ias para
conocer  asuntos inherentes a l  Código de Ét ica.  La presencia de los miembros del  Comité
es indelegable y  se in tegrará e l  quórum con cuatro miembros.  Las decis iones se tomaran
por  mayor ía s imple.  Se efectuará un acta por  cada reunión mantenida,  la  misma que será
f i rmada por  todos los as is tentes a la  reunión y  será responsabi l idad del  Di rector  de
Ta len to  Humano  su  con t ro l  v  cus tod ia .

Ar t .  17. -  COoPERACIÓN.-  Cuando e l  Comité de Ét ica lo  considere necesar io  convocará a
otros d i rectores o cualquier  func ionar io  del  Benemér i to  Cuerpo de Bomberos de
Guayaqu i l ,  a  pa r t i c i pa r  en  l as  reun iones  donde  se  ana l i cen  casos  de  sus  subord inados .  La
asis tenc ia de todos los miembros del  Comité de Ét ica y  la  de cualquier  serv idor
convocado,  es de cumpl imiento obl igator io .

Ar t .  18. -  DEL DEBIDO PROCESO.-  Todo proceso instaurado en contra de serv idores por
inobservancia o incumpl imiento a las d isposic iones de este Código,  deberá observar  y
respetar  las normas del  debido proceso y garant izar  e l  derecho a la  defensa.  Toda sanción
será recurr ib le  en la  forma ytérminos prev is to en e l  Reglamento de personal .

a )

b)

c)

d )

e l



DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.-  Los serv idores deberán abstenerse de d i fundi r  in formación inst i tuc ional  de la

que  tenga  conoc im ien to  en  razón  de l  e je rc i c io  de  sus  func iones .  No  deberá  u t i l i za r l a  en

benef ic io  propio o de terceros,  o  para f ines a jenos a l  serv ic io  públ ico.

SEGUNDA.-  E l  rég imen d isc ip l inar io  apl icable a l  func ionar io  y  serv idor  de la  lnst i tuc iÓn,  en

caso de quebrantar  lo  d ispuesto en e l  presente Código de Ét ica,  será e l  prev is to en la  Ley

Orgánica del  Serv ic io  Públ ico y  en e l  Reglamento de Personal  de l  Benemér i to  Cuerpo de

Bomberos  de  Guayaqu i l .

TERCERA.-  En caso de surg i r  una duda en la  apl icac ión del  presente Código de Ét ica,  ésta

será resuel ta  por  e l  Comité de Et ica.

VIGENCIA

El  presente Código
Honorab le  Conse jo
G u a y a q u i l .

de Ét ica entrará en v igencia a par t i r  de su aprobación por  par te del

de  Admin i s t rac ión  y  D isc ip l i na  de l  Benemér i t o  Cuerpo  de  Bomberos  de

BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUlL.


