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CUMPLIMIENTÓ DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO TIPO DE COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META

MEJORAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL; Y,  FICHAS 
OCUPACIONALES 

INCREMENTAR LA SATISFACCIÓN DE LOS SERVIDORES DE LA 
INSTITUCIÓN MEDIANTE LA OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE 
BIENESTAR SOCIAL Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LAS 
NECESIDADES.

2930 OPTIMIZACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE 
BIENESTAR SOCIAL Y LA 
ATENCIÓN OPORTUNA DE 
LAS NECESIDADES.

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
99,97 % INSPECCIONES Y FICHAS 

OCUPACIONES REALIZADAS 
ESTACIONES BOMBERILES EN OPTIMAS 
CONDICIONES PARA ATENDER A LA 
CIUDADANÍA GUAYAQUILEÑA. 
SATISFACCIÓN DE LOS SERVIDORES DE 
LA INSTITUCIÓN QUE PRESTAN 
SERVICIOS A LA CIUDADANÍA 
GUAYAQUILEÑA 

2930,00 2929,00

MEJORAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
NÚMEROS DE PLANES DE 
EMERGENCIAS REALIZADOS VERSUS 
NUMERO DE PLANES PROGRAMADOS 

GENERAR LA PARTICIPACIÓN COLECTIVA DE LOS SERVIDORES DE LA 
INSTITUCIÓN, EN LA ATENCIÓN DE UNA EMERGENCIA, MEDIANTE 
EJECUCIÓN DE PLANES DE SIMULACROS. 

76 EJECUTAR PLANES DE 
EMERGENCIA E 
IMPLEMENTARLOS CON 
LOS SIMULACROS 

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 % PLANES DE EMERGENCIA 

IMPLEMENTADOS 
GENERA LA PARTICIPACIÓN COLECTIVA 
DE LOS SERVIDORES DE LA 
INSTITUCIÓN EN LA ATENCIÓN DE UNA 
EMERGENCIA

76,00 76,00

INCREMENTAR LA CANTIDAD DE INSPECCIONES, 
ASESORÍAS Y AYUDA TÉCNICA A USUARIOS FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
INSPECCIONES APROBADAS VERSUS 
INSPECCIONES REALIZADAS 

CREAR Y FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS Y 
EMERGENCIAS, LOGRANDO QUE LA MAYOR PARTE DE LAS 
EDIFICACIONES  Y ESTABLECIMIENTOS CUMPLAN CON GCIP Y GCPI. 

1139 CREAR Y FOMENTAR LA 
CULTURA DE 
PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS Y 
EMERGENCIAS

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
48,38 % EDIFICACIONES Y 

ESTABLECIMIENTOS CUMPLAN 
CON GCIP Y GCPI. 

EDIFICACIONES Y ESTABLECIMIENTOS 
CUMPLAN CON NORMAS. 

1139,00 551,00

MEJORAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
OBJETIVOS NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
CANTIDAD DE PERSONAS  JUBILADAS 
VERSUS CANTIDAD DE PERSONAS 
JUBILADAS PROGRAMADAS

INCREMENTAR LA SATISFACCIÓN DE LOS SERVIDORES DE LA 
INSTITUCIÓN MEDIANTE LA OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE 
BIENESTAR SOCIAL Y LA ATENCIÓN OPORTUNA DE LAS 
NECESIDADES.

9 OPTIMIZAR LOS 
PROCESOS DE 
BIENESTAR SOCIAL Y LA 
ATENCIÓN OPORTUNA DE 
LAS NECESIDADES.

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 % REALIZAR PROGRAMACIÓN DEL 

PERSONAL QUE CUMPLE CON 
REQUISITOS PARA PODER 
JUBILARSE POR VEJEZ O 
INVALIDEZ. 

CONTAR CON PERSONAL OPTIMO PARA 
SATISFACER NECESIDADES 
BOMBERILES  DE LA CIUDADANÍA 9,00 9,00

INCREMENTAR LA CANTIDAD DE INSPECCIONES, 
ASESORÍAS Y AYUDA TÉCNICA A USUARIOS FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
INSPECCIONES ACUMULADAS DEL 
PERIODO CUATRIMESTRAL VERSUS  
INSPECCIONES DEL AÑO ANTERIORDISMINUIR LA CANTIDAD DE ESTABLECIMIENTOS VULNERABLES A 

SINIESTROS MEDIANTE LA ATENCIÓN OPORTUNA EN EL TRÁMITE DE 
OBTENCIÓN / RENOVACIÓN DEL PERMISO DE FUNCIONAMIENTO Y LA 
APLICACIÓN DE MAYORES CONTROLES A TRAVÉS DE INSPECCIONES 
PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE SEGURIDAD.

85000 DISMINUIR LA CANTIDAD 
DE ESTABLECIMIENTOS 
VULNERABLES A 
SINIESTROS

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO

FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL CONTANDO CON PROCESOS ÁGILES Y UTILIZANDO LAS MEJORES PRÁCTICAS

MEJORAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

MEJORAR LOS NIVELES DE COMUNICACIÓN CON LA COMUNIDAD

INCREMENTAR LA CANTIDAD DE INSPECCIONES, ASESORÍAS Y AYUDA TÉCNICA A USUARIOS

PROVEER UN SERVICIO RÁPIDO Y EFECTIVO DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

FOMENTAR CULTURA DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS

AMPLIAR LOS SERVICIOS DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE EMERGENCIAS

FORTALECER LA FORMACIÓN TÉCNICA DEL PERSONAL  VOLUNTARIO 



TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
94,93 % AGILITAR O MEJORAR  LOS 

PROCESOS DE INSPECCIÓN CON 
TECNOLOGÍA DE PUNTA.

ATENCIÓN OPORTUNA EN EL TRÁMITE 
DE OBTENCIÓN - RENOVACIÓN DEL 
PERMISO DE FUNCIONAMIENTO Y LA 
APLICACIÓN DE MAYORES CONTROLES 
A TRAVÉS DE INSPECCIONES PARA 
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS DE SEGURIDAD.

85000,00 80692,00

FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
CONTANDO CON PROCESOS ÁGILES Y UTILIZANDO LAS 
MEJORES PRÁCTICAS

FUNCIONES NO.  DE 
META DESCRIPCIÓN 

NUMERO DE REQUERIMIENTOS 
ATENDIDOS VERSUS RECIBIDOS 

MEJORAR LA ATENCIÓN Y SOPORTE A USUARIOS INTERNOS 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE POLÍTICAS PARA LA GESTIÓN DE LOS 
REQUERIMIENTOS DE ÍNDOLE INFORMÁTICO. 

80 APLICACIÓN DE 
POLÍTICAS PARA GESTIÓN 
DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE ÍNDOLE INFORMÁTICO

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
115,00 % REQUERIMIENTOS INFORMÁTICOS  MEJORAR LA ATENCIÓN Y SOPORTE A 

USUARIOS INTERNOS
80,00 92,00

MEJORAR LOS NIVELES DE COMUNICACIÓN CON LA 
COMUNIDAD FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
CANTIDAD DE VISITAS ANUALES AL 
MUSEO 

DIFUNDIR LA IMAGEN DEL MUSEO COMO UN CENTRO DE 
ENTRETENIMIENTO CULTURAL.

10870 IMPULSAR CONCIENCIA 
DE RESPONSABILIDAD EN 
LA PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS O 
EMERGENCIA DE 
CUALQUIER ÍNDOLE DA A 
CONOCER A LA 
COMUNIDAD EN GENERAL

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
122,01 % DIFUNDIR LA IMAGEN DEL MUSEO 

COMO UN CENTRO DE 
ENTRETENIMIENTO CULTURAL.

DIFUNDIR LA IMAGEN DEL MUSEO 
COMO UN CENTRO DE 
ENTRETENIMIENTO CULTURAL.10870,00 13262,00

MEJORAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
CAPACITACIONES EJECUTADAS 
VERSUS CAPACITACIONES 
PROGRAMADAS

INCREMENTAR EL NIVEL DE COMPETENCIAS, HABILIDADES TÉCNICAS 
(CONDUCTUALES) DEL TALENTO HUMANO DEL BENEMÉRITO CUERPO 
DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
MEJORAS EN LOS PROCESOS, POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS, 
ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN, QUE PERMITAN UNA FORMACIÓN 
INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO Y LA PROVISIÓN ADECUADA DE 
PERSONAL.

790 IMPLEMENTACIÓN DE 
MEJORAS EN LOS 
PROCESOS, POLÍTICAS Y 
LINEAMIENTOS, 
ESTABLECIMIENTO DE 
PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES DE 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN, QUE 
PERMITAN UNA 
FORMACIÓN INTEGRAL 
DEL TALENTO HUMANO Y 
LA PROVISIÓN ADECUADA 
DE PERSONAL.

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
99,75 % CAPACITACIONES EJECUTADAS  PERMITE UNA FORMACIÓN INTEGRAL 

DEL TALENTO HUMANO Y LA PROVISIÓN 
ADECUADA DE PERSONAL.790,00 788,00

INCREMENTAR LA CANTIDAD DE INSPECCIONES, 
ASESORÍAS Y AYUDA TÉCNICA A USUARIOS FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
EXPEDIENTES APROBADAS VERSUS 
DISPOSICIONES TÉCNICAS EMITIDAS

IMPLEMENTAR MEJORAS EN LOS PROCESOS DE INGENIERÍA Y 
PROYECTOS PARA CUBRIR MÁS TRÁMITES EN MENOR TIEMPO.

1247 DISMINUIR LA 
CANTIDADES 
ESTABLECIMIENTOS 
VULNERABLES A 
SINIESTROS MEDIANTE LA 
ATENCIÓN
OPORTUNA EN EL 
TRÁMITE DE OBTENCIÓN 
RENOVACIÓN DEL 
PERMISO DE 
FUNCIONAMIENTO

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
89,57 % DISMINUIR LA CANTIDADES 

ESTABLECIMIENTOS 
VULNERABLES A SINIESTROS 

ATENCIÓN OPORTUNA EN EL TRÁMITE 
DE OBTENCIÓN RENOVACIÓN DEL 
PERMISO DE FUNCIONAMIENTO1247,00 1117,00

FORTALECER LA FORMACIÓN TÉCNICA DEL PERSONAL  
VOLUNTARIO  FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO 
VERSUS PERSONAL PROGRAMADO

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN DEL PERSONAL 
RENTADO Y VOLUNTARIO

845 PERSONAL 
INSTITUCIONAL 
ESPECIALIZADO 

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
98,93 % CAPACITACIÓN Y 

ESPECIALIZACIÓN DEL PERSONAL 
RENTADO Y VOLUNTARIO

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y 
ESPECIALIZACIÓN DEL PERSONAL 
RENTADO Y VOLUNTARIO845,00 836,00

MEJORAR LOS NIVELES DE COMUNICACIÓN CON LA 
COMUNIDAD FUNCIONES NO.  DE 

META DESCRIPCIÓN 
NUMERO DE CAPACITACIONES 
REALIZADAS VERSUS NUMERO DE 
CAPACITACIONES PROGRAMADAS

OFERTAR CURSOS PARA LAS INDUSTRIAS Y EMPRESAS PRIVADA

50 TRASLADAR 
CONOCIMIENTOS DE 
SEGURIDAD Y 
PREVENCIÓN A LAS 
BRIGADAS  DE 
INDUSTRIAS Y EMPRESAS 
PRIVADAS

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
90,00 % OFERTAR CURSOS PARA LAS 

INDUSTRIAS Y EMPRESAS PRIVADA
TRANSMITIR CONOCIMIENTOS DE 
SEGURIDAD Y PREVENCIÓN A LAS 
INDUSTRIAS Y EMPRESAS 50,00 45,00

FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
CONTANDO CON PROCESOS ÁGILES Y UTILIZANDO LAS 
MEJORES PRÁCTICAS

FUNCIONES NO.  DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE IDENTIFICACION DE 
RUBROS 

EFECTUAR CONTROL Y MEDICIÓN DE LOS INDICADORES 
FINANCIEROS PARA IDENTIFICAR LAS DESVIACIONES QUE SE 
PUEDAN DAR EN RUBROS INGRESOS Y GASTOS PARA TOMA 
DECISIONES 

100 MEJORAR LOS SISTEMAS 
DE CONTROL Y MEDICIÓN 
DE INDICADORES 
FINANCIEROS



DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE 
TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE DE 
AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

NA NA 0,00 NA

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
94,00 % IDENTIFICAR LAS DESVIACIONES 

QUE SE PUEDAN DAR EN RUBROS 
INGRESOS Y GASTOS PARA TOMA 
DECISIONES 

FORTALECER MECANISMOS 
INSTITUCIONALES 

100,00 94,00

FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
CONTANDO CON PROCESOS ÁGILES Y UTILIZANDO LAS 
MEJORES PRÁCTICAS

FUNCIONES NO.  DE 
META DESCRIPCIÓN 

INFORMES PRESENTADOS 

GENERAR EN ÁREAS COMPROMISO, PERTENENCIA, AUTOCONTROL Y 
POSIBILITAR A TRAVÉS DE LA RETRO ALIMENTACIÓN EN EL LOGRO 
DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

100 OPTIMIZAR EL LOGRO DE 
OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES 

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
100,00 % PRESENTACIÓN DE INFORMES EN 

CUMPLIMIENTO A LA 
PROGRAMACIÓN DE OBJETIVOS 

CUMPLIMIENTO DE LA PROGRAMACIÓN 
DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

100,00 100,00

FORTALECER EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
CONTANDO CON PROCESOS ÁGILES Y UTILIZANDO LAS 
MEJORES PRÁCTICAS

FUNCIONES NO.  DE 
META DESCRIPCIÓN 

BOLETINES ENVIADOS A MEDIOS DE 
COMUNICACION 

DIFUNDIR INFORMACIÓN INSTITUCIONAL MEDIANTE EL USO 
ADECUADO DE LOS DIFERENTES CANALES DE COMUNICACIÓN 

50 DIFUNDIR INFORMACIÓN 
INSTITUCIONAL

RESULTADOS % DE LA GESTIÓN DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMÓ APORTA EL RESULTADO 
ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS
94,00 % DIFUNDIR INFORMACIÓN  A 

DIFERENTES CANALES DE 
COMUNICACIÓN 

MEJORAR CANALES DE COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL PARA BENEFICIO DE LA 
CIUDAD 50,00 47,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 96,1814285714286

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

PORCENTAJE DE 
AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN  DEL 

OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

INCREMENTAR LA CANTIDAD DE INSPECCIONES, ASESORÍAS Y AYUDA TÉCNICA 
A USUARIOS 90,00 DE LOS 1247 EXPEDIENTES RECIBIDOS POR DISPOSICIONES TECNICAS, SE 

ATENDIERON UN TOTAL DE 1117 TRAMITES. 

MEJORAR LOS NIVELES DE COMUNICACIÓN CON LA COMUNIDAD 94,33 SE HA CUMPLIDO CON LA VISITA DE 80692 ESTABLECIMIENTO DURANTE EL AÑO



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES SI Difundir la imagen del Museo como un 

Centro de Entretenimiento Cultural.

Sensibilizar al público sobre el 
hecho de que
los museos son un medio 
importante para los
intercambios culturales, el 
enriquecimiento de
culturas, el avance del 
entendimiento mutuo, la
cooperación y la paz entre los 
pueblos.

La política busca promover el 
desarrollo cultural de la comunidad 
que manifiesta un interés por este 
tema, estableciendo un vínculo 
directo aportando al al fomento 
artístico y cultural, enriquecimiento de 
culturas tradicionales de épocas 
pasadas.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI Fomentar la cultura de prevención de 
incendios a los niños y adultos

A los niños y adultos se les brindó 
herramientas
y conocimientos para prevenir 
cualquier
situación de emergencia mediante 
actividades
básicas como primeros auxilios, 
equipo del
bombero, manejo de extintores, 
tramos y
chorros, cuerdas y nudos.

Contribuye a la formación de 
conciencia de responsabilidad en la 
prevención de incendios o
emergencia de cualquier índole, 
mediante actividades orientadas a 
fomentar el trabajo en equipo y 
liderazgo
además de preparar a los niños en 
clases participativas
donde descubrieron habilidades y 
destrezas de cada uno
de ellos, con este bagaje de 
conocimientos los niños pudieron 
demostrar a sus padres el 
aprendizaje adquirido a través de 
sketches teatrales.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI

Asegurar el goce pleno de los
derechos y el cumplimiento de los
deberes de las
usuarios y visitantes
de nuestra institución

A través de la tarifa diferenciada 
establecida en
el Museo de Bomberos, las 
personas con
discapacidad se benefician de la 
información y
aprenden sobre la cultura de 
prevención de
incendios. El Centro de Atención al 
Usuario
(CAU) contempla accesibilidad en 
sus
instalaciones, mediante el turno 
prioritario, para
que sus trámites pueden hacer con 
mayor
rapidez reduciendo su espera.

Esta política, permitió la atención 
prioritaria que garantiza el derecho a 
las personas con discapacidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI
Promover la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de
la mujer.

Conocernos, elaborar herramientas 
y redes de
colaboración y visibilizar a las 
mujeres que
estamos trabajando en la institución 
porteña
bomberil.

Reconociendo las aportaciones 
esenciales que las mujeres de todo el 
mundo siguen realizando para el 
logro y el mantenimiento de la paz y 
la seguridad internacional y la plena 
realización de todos los derechos 
humanos.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO

MECANISMOS - ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 
CIUDADANA 

EN SU 
TERRITORIO

SOLO SÍ CONTESTÓ SI 
INGRESE LOS DATOS DEL 

REPRESENTANTE

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 
TERRITORIO 

CON LA 
PARTICIPACIÓN 

DE LA 
ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN 
EL AÑO

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL 
(DEFINICIÓN EXTRAIDA DE LA 
LOPC, ART. 65)

NO Nombre: NO
  
  
  
  
  
  

Email:

Teléfono:

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

ESPACIO-MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O 
NO

CUANTAS 
VECES 

CONVOCÓ AL 
GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN 
EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0
  
  
  

CABILDO POPULAR NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

SILLA VACÍA NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

OTROS NO 0
  
  
  

NO APLICA

NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN CONFORMADA POR EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO LIDERADA POR 
EL GAD REALIZÓ  LA EVALUACIÓN DE LA 
GESTIÓN INSTITUCIONAL

SI DURANTE LOS DÍAS 8 Y 9 DE 
ABRIL DE 2019, SE 
REVISARON Y SE 
SINTETIZARON LAS 
INQUIETUDES PLANTEADAS

www.guayaquil.gob.ec

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR EL GAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA 
CIUDADANÍA, EN EL CUAL RESPONDIÓ 
LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANÍA Y 
MOSTRÓ AVANCES PARA DISMINUIR 
BRECHAS DE DESIGUALDAD Y OTRAS 
DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI MEDIANTE AG-2019-8526, SE 
DIO CONTESTACIÓN A LAS 
PREGUNTAS RECOGIDAS A 
LA CIUDADANÍA.

www.guayaquil.gob.ec

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR EL GAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO 
POR EL CPCCS

SI EL EQUIPO TECNICO 
MUNICIPAL DE MANERA 
CONJUNTA, BASADOS EN 
LOS OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 
MUNICIPALES PROCEDIÓ A 
LLENAR EL FORMULARIO 

www.guayaquil.gob.ec

3. TANTO EL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS  
(FORMULARIO), COMO EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR 
LA AUTORIDAD DEL GAD

SI MEDIANTE OFICIO AG-2019-
8756, DEL 2 DE MAYO DE 
2019, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD APRUEBA EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS.

www.guayaquil.gob.ec

4. EL GAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL 
A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A 
LA ASAMBLEA CIUDADANA

SI 2 DÍAS www.guayaquil.gob.ec

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional.

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE 
TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER 
INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO 
DE PLANIFICACIÓN Y/O 
CIUDADANOS DE LA 
INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS 
CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA 
DEL GAD

www.guayaquil.gob.ec

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO / GAD CREÓ EL EQUIPO 
TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y 
AUTORIDADES/TÉCNICOS DEL GAD) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y 
FACILITAR EL PROCESO

SI AG-2019-2407 DEL 29 DE 
ENERO DE 2019, SE 
CONFORMA EL EQUIPO 
TÉCNICO MUNICIPAL.
CON 4 REPRESENTANTES 
DE LA CIUDADANÍA.

www.guayaquil.gob.ec

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y 
PARITARIO (CIUDADANOS Y 
AUTORIDADES/TÉCNICOS DEL GAD) 
CONFORMÓ DOS SUBCOMISIONES PARA 
LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: 
UNA LIDERADA POR EL GAD Y UNA 
LIDERADA POR LA CIUDADANÍA / 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI PRIMERA CONVOCATORIA 
DE TRABAJO DEL EQUIPO 
TÉCNICO MIXTO FUE EL 28 
DE FEBRERO DE 2019, 
09H00 EN DDI.

www.guayaquil.gob.ec

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA



FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  OBSERVACIONES

1. EL GAD  ELABORÓ UN PLAN DE 
TRABAJO PARA INCORPORAR LAS 
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU 
GESTIÓN

SI LAS SUGERENCIAS CIUDADADAS
ESTARÁN INCORPORADAS EN EL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
DEL AÑO SIGUIENTE  

www.guayaquil.gob.ec

2. EL GAD ENTREGÓ EL PLAN DE 
TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL 
CONSEJO DE PLANIFICACIÓN Y A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN PARA  SU 
MONITOREO

SI
LA ASAMBLEA CIUDADANA  
CONSEJO DE PLANIFICACIÓN  
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN  

www.guayaquil.gob.ec

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  OBSERVACIONES

1. EL GAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
QUÉ MEDIOS

SI
PAG WEB  

www.guayaquil.gob.ec

2. EL GAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 
LOS ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE 
ACTORES QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

SI

MEDIANTE CONVOCATORIA PARA
DELIBERACIÓN PUBLICA
REALIZADA  

www.guayaquil.gob.ec

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME 
INSTITUCIONAL SE REALIZÓ DE FORMA 
PRESENCIAL

SI

2 DE MAYO DE 2019

www.guayaquil.gob.ec NINGUNA

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA CONTÓ CON UN TIEMPO DE 
EXPOSICIÓN EN LA AGENDA DE LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS DEL GAD

SI

0-30 min

www.guayaquil.gob.ec

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA PRESENTÓ 
SUS OPINIONES, LA MÁXIMA AUTORIDAD 
DEL GAD EXPUSO SU INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI EL ALCADE DE MANERA
PORMENORIZADA EXPLICA LA
FORMA EN LA QUE SE
DESENVOLVIERON LAS
ACTIVIDADES DEL GAD DURANTE
2018

www.guayaquil.gob.ec

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS,  LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DEL GAD  RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI LA MÁXIMA AUTORIDAD
RESPONDIÓ EN LO QUE TIENE
QUE VER CON EL DESARROLLO
DE OBRAS Y SERVICIOS PARA EL
CANTÓN, ENFATIZANDO EN
TRANSPARENTAR ACCIONES
MUNICIPALES REFORZANDO LA
CONFIANZA DE LOS CIUDADANOS
Y MOTIVANDO SU PARTICIPACIÓN
EN LA TOMA DE DECISIONES
SOBRE PROBLEMAS QUE
AFECTAN A LA COMUNIDAD Y LA
MANERA DE COMO SUPERAR  

www.guayaquil.gob.ec

7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES 
PARA QUE LOS CIUDADANOS Y 
CIUDADANAS DEBATAN  Y ELABOREN LAS 
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA 
GESTIÓN DEL GAD

SI EL GAD. MUNICIPAL MEDIANTE LA
DELIBERACIÓN PÚBLICA,
ESTRUCTURA EL CONJUNTO DE
NECESIDADES Y DEMANDAS
COMUNITARIAS, CUYA
SATISFACCIÓN CORRESPONDE A
TODO LO REQUERIDO DURANTE
EL PERIODO 2017, CUYA
SATISFACCIÓN FUE CUBIERTA.  

www.guayaquil.gob.ec

8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA 
CIUDADANÍA - RECOGIÓ LAS 
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA 
MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI
CONVOCATORIA AL TALLER A LOS
MIEMBREOS DE LA COMISIÓN
CIUDADANA Y AL EQUIPO MIXTO Y
LA CIUDADANIA 19 MARZO 2019

www.guayaquil.gob.ec

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL 
ACTA EN LA QUE SE RECOGIÓ LAS 
SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE 
PRESENTARON EN LA PLENARIA

SI

MEDIANTE ACTA DE SESIÓN DE
DELIBERACIÓN PÚBLICA  

www.guayaquil.gob.ec

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LA SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE 
DE LA IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 
LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DEMOCRATIZA EL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y FAVORECER 
LA INCLUSIÓN SOCIAL DE LOS HABITANTES DE SECTORES CON 
MAYORES CARENCIAS EN GUAYAQUIL.  GARANTIZAR EL 
DERECHO A LA EDUCACIÓN 

CONTINUIDAD EN PROGRAMAS DE 
ENTREGA DE LIBROS GRATUITOS, BECAS, 
TABLETS, EN BENEFICIO DE LA EDUCACION 
DE LOS JOVENES ESTUDIANTES

100,00

www.guayaquil.gob.ec

DEMOCRATIZA EL ACCESO A LA INFORMACIÓN Y FAVORECER 
LA INCLUSIÓN SOCIAL DE LOS HABITANTES DE SECTORES CON 
MAYORES CARENCIAS EN GUAYAQUIL.  GARANTIZAR EL 
DERECHO A LA EDUCACIÓN 

CONTINUIDAD EN LA CONECTIVIDAD DE 
GUAS DOMICILIARIAS DE AGUA POTABLE Y 
AUMENTO DE PORCENTAJE DE 
COBERTURA DE ALCANTARILLADO 
SANITARIO HASTA LOS LIMITES 
CONSOLIDADOS DEL CANTON GUAYAQUIL

100,00

www.guayaquil.gob.ec

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA
¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO 

EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la 
deliberación pública firmada por los delegados de la 

Asamblea / ciudadanía)

CONTINUAR CON LA OBRA PUBLICA, INTEGRAR EL CONJUNTO DE OBRAS PARA FAVORECER 
MAYORITARIAMENTE A LOS GRUPO DE ATENCIÓN VULNERABLES COMO SON TERCERA EDAD Y 
NIÑOS DISCAPACITADOS, FACILITANDO PROCESOS DE INCLUSIÓN 

SI
www.guayaquil.gob.ec

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN
CIUDADANA:

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana 
de rendición de cuentas:

NO. DE 
USUARIOS GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

02/05/2019 191
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

75 116 0 0 191 0 0 0



MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NOMBRE DEL 
MEDIO

MONTO 
CONTRATADO

MINUTOS 
PAUTADOS

RADIO 10 88,64 11,36 0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec DISTRIBUCIÓ
N Y 
REPRESENTA
CIONES 
YOMAR S.A. 
RADIO LA 
TUYA 104.5 
FM

6316,16 15840

MEGACOMUN
ICATIONS S.A  
RADIO FABU 
105.7 FM

5998,08 15840

SERVICIOS, 
PROYECTOS 
E 
INSTALACION
ES 
ELECTRONIC
AS (SPIN) S.A 
RADIO 
TROPICANA 
96.5 FM

21946,56 121290

GOLFCORP 
S.A  RADIO 
ATALAYA 680 
AM

13992,44 64680

PROFUEGO 
PRODUCCION
ES DE FUEGO 
S.A. RADIO 
FUEGO 106.5 
FM

10010,15 32340

RADIO 
CARAVANA 
S.A. DIBLU 
88.9 FM 

2999,70 13552

VIPGOLDEN 
S.A.  RADIO 
CENTRO 
101.3 FM 

52277,06 154220

FOREVER 
MUSIC S.A. 
FOREMUSIC  
RADIO 
FOREVER 
92.5 FM

4798,88 16256

RADIO 
MORENA 
TELESCUCHA 
S.A  RADIO 
MORENA 640 
AM

3630,00 9900

K&P RTV 
PRODUCTION
S C.A. 
HUANCAVILC
A 830 AM

1199,79 9300

PRENSA 2 0,00 67,29 0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec EL UNIVERSO 21597,50 9

VIPGOLDEN 
S.A. RADIO 
CENTRO 
101.3 EL 
OBSERVADO
R

10500,00 14

TELEVISIÓN 1 0,00 100,00 0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoCo
ntratacion/compras/PC/informacionProcesoContr
atacion2.cpe?
idSoliCompra=vjmQfJ0aUZX2d0om4FaEVbjN2J
vaUnOUtPhNj2RC3Ak,

FERNANDO 
AGUAYO 
AMERICA

10800,00 72

MEDIOS 
DIGITALES

1 0,00 100,00 0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec EL UNIVERSO 8140,00 3

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.bomberosguayaquil.gob.ec/lt2018/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.bomberosguayaquil.gob.ec/lt2018/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$ 34.049.000,00 $ 24.649.340,00 $ 23.573.089,00 $ 0,00 $ 9.339.660,00  96,66 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ÁREA PROGRAMA Y/O PROYECTO  $ 34.049.000,00 $ 34.048.245,49 99,99 % https://www.bomberosguayaquil.gob.ec

TOTAL: $ 34.049.000,00 $ 34.048.245,49 100,00



INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $ 0,00 NO APLICA

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
mpras326 $ 1.262.843,86 326 $ 1.262.843,86

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
mpras3735 $ 874.095,82 3735 $ 874.095,82

COTIZACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
mpras3 $ 647.149,95 0 $ 0,00

MENOR CUANTÍA B Y S
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
mpras2 $ 61.000,00 1 $ 12.000,00

LICITACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
mpras1 $ 624.000,00 0 $ 0,00

LISTA CORTA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
mpras1 $ 149.900,00 0 $ 0,00

CONSULTORÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
mpras6 $ 251.353,00 4 $ 188.553,00

MENOR CUANTÍA OBRAS
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
mpras1 $ 150.295,62 0 $ 0,00

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
mpras14 $ 429.646,67 7 $ 199.936,19

PUBLICACIÓN
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
mpras9 $ 7.503.666,25 0 $ 0,00

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/co
mpras27 $ 2.109.218,36 12 $ 206.762,92

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS



ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNAI-BCBG-AI-GY-0056-
2019

NA 100,00 PLANIFICARÁ QUE 
LAS ADQUISICIONES 
DE COMPRA DE 
REPUESTOS Y 
ACCESORIOS ESTÉN 
INCLUIDOS EN EL 
PLAN ANUAL DE 
CONTRATACIÓN, 
TANTO EN LAS 
CANTIDADES COMO 
EN EL TIEMPO 
PROGRAMADO, A FIN 
DE QUE LAS 
DIFERENTES ÁREAS 
ESTÉN ABASTECIDAS 
PARA QUE LES 
PERMITA ATENDER 
LOS SERVICIOS QUE 
PRESTA LA 
INSTITUCIÓN.

SUPERVISARÁ QUE 
LAS ADQUISICIONES 
DE BIENES Y 
SERVICIOS ENTRE 
LOS CUALES DEBEN 
CONSTAR LOS 
REPUESTOS Y 
ACCESORIOS SE 
EJECUTEN DE 
ACUERDO A LO 
PROGRAMADO EN EL 
PLAN ANUAL DE 
COMPRAS Y EN LAS 
MODALIDADES QUE 
LES PERMITA 
OBTENER VENTAJAS 
EN LOS COSTOS DE 
LOS MATERIALES O 
SERVICIOS, CON EL 
FIN DE QUE NO SE 
REALICEN 
ADQUISICIONES EN 
FORMA CONSTANTE 
Y RECURRENTE.

SUPERVISARÁ Y 
CONTROLARÁ QUE 
EN EL PROCESO 
PARA LA 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS 
POR ÍNFIMA CUANTÍA 
SE OBTENGAN LOS 
DOCUMENTOS 
EXIGIDOS EN LOS 
PROCEDIMIENTOS 
INTERNOS, CON EL 
FIN DE PERMITIR EL 
SEGUIMIENTO Y 
VERIFICACIÓN 
ANTES, DURANTE O 
DESPUÉS DE SU 
REALIZACIÓN ASÍ 
COMO LA 
TRANSPARENCIA DE 
LOS PROCESOS.

VERIFICARÁ Y 
COORDINARÁ CON 
LA JEFE DE 
COMPRAS PÚBLICAS, 
PARA QUE TODOS 
LOS PROCESOS 
SEAN RESPALDADOS 
CON LA 
DOCUMENTACIÓN 
REQUERIDA EN LOS 
PROCEDIMIENTOS 
INTERNOS DE 
ADQUISICIÓN DE 
ÍNFIMA CUANTÍA, 
CON EL FIN QUE LA 
ENTIDAD MANTENGA 
TODA LA 
DOCUMENTACIÓN DE 
SUSTENTO Y 
PERMITA LA 
TRANSPARENCIA DE 
LOS PROCESOS.

http://www.contraloria.gob.ec/Consultas/Inform
esAprobados


