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5.1.

5.2.

OBJETIVO
Establecer el método de otorgamiento del beneficio de guarderia a favor de los beneficiarios de los

servidores y servidoras del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, para el cuidado diario
infantil hasta que cumplan 5 afos de edad, conforme el monto indicado en el articulo 7 del Acuerdo
Ministerial N° MDT-2023-085.

ALCANCE
Las disposiciones para el otorgamiento del beneficio de guarderia aplican para todos los servidores

y servidoras del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, conforme el articulo 3 de la Ley
Orgénica del Servicio Publico (LOSEP).

TERMINOS RELACIONADOS / GLOSARIO:

BCBG: Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil

POLITICAS:

DOCUMENTOS RELACIONADOS: Normativa legal

=  Acuerdo No. MDT-2023-085

» Ley Organica del Derecho al Cuidado Humano

= Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP

» Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico

ANTECEDENTES GENERALES

Conforme la norma vigente del Ministerio del Trabajo en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2023-085
las instituciones del Estado en las que laboren mas de veinte servidoras o servidores que tengan
beneficiarios deberan otorgar a estos ultimos, el beneficio de guarderia, segun el siguiente orden de
prioridad:

a) Centros de cuidado diario infantil financiados por el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social
- MIES;

b) Centros de cuidado diario infantil, creados o que se creen y manejados directamente por las
instituciones del sector publico; o,

¢) Centros de cuidado infantil privado.

Se consideraran beneficiarios a las hijas o hijos de los servidores publicos o, a las nifias o nifios que
se encuentren bajo el cuidado o patria potestad de los servidores publicos; en ambos casos, hasta
el dia que cumplan los 5 afios de edad.

Cuando la institucion publica a cargo de los centros de cuidado diario infantil propios o en convenio
con terceros no pueda otorgar el servicio de cuidado diario infantil a favor de los beneficiarios; o,
cuando una institucién del Estado no cuente con centros de cuidado infantil para brindar el beneficio
de guarderia determinado en la presente norma; o, no pueda crear un centro de cuidado infantil o
no pueda suscribir convenios con otras instituciones del Estado para la utilizacién de centros de
cuidado infantil ya creados; debera cancelar, mensualmente, a sus servidores un valor econémico
de USD 93,00 (NOVENTA Y TRES DOLARES AMERICANOS), como beneficio monetario por cada
beneficiario.

En cumplimiento al articulo 6 del Acuerdo Ministerial de aplicacién al beneficio, la Direccion General
de Talento Humano del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, emitié el Informe Técnico
sobre la aplicacion del Beneficio de Guarderia para el cuidado diario infantil donde sugiere acogerse
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5.3.

10.

11.

12.

13.

14.

a la aplicacion del beneficio, por tanto no dispone de un centro de cuidado infantil, ni ha suscrito
convenios con otras instituciones del Estado para la utilizacién de centros de cuidado infantil ya
creados.

ANTECEDENTES PARA EL PAGO DEL BENEFICIO MONETARIO

La Direccion General de Talento Humano debera priorizar en sus planes operativos y
presupuestarios anuales la entrega de compensaciones econdmicas o la celebracion de convenios
interinstitucionales que viabilicen este derecho. Los centros de cuidado infantil o guarderias se
implementaran conforme las disposiciones expresas de las leyes vigentes que reglen las relaciones
con el talento humano, segun corresponda.

La Direccién General de Talento Humano solicitara la respectiva certificacion presupuestaria por
cada funcionario por hijo que quiera aplicar al Beneficio de Guarderia, observando lo establecido en
el articulo 178 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas “Sanciones por
comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria”.

La Direccion General de Talento Humano, sera responsable de mantener un registro actualizado de
los beneficiarios, independiente de la forma en que se proporcione el beneficio de guarderia.

La aplicacion del beneficio de guarderia sera financiada con cargo a las asignaciones
presupuestarias institucionales, toda vez que el Ministerio de Economia y Finanzas no asumira
ninguna obligacion, ni comprometera recursos financieros adicionales del Presupuesto General del
Estado para dicho efecto.

Si un servidor publico tuviese a su cargo a dos o mas beneficiarios, debera percibir el beneficio
monetario por cada uno de ellos.

En el caso de que tanto la madre como el padre, o de existir varios responsables del cuidado o
patria potestad del beneficiario, sean servidores publicos, solamente uno de los padres o de los
responsables podra recibir el beneficio de guarderia en la institucion en la que brinde sus servicios
profesionales; debiendo de manera expresa manifestar la condicion de que ambos padres o
responsables son servidores publicos, en el certificado laboral establecido en los requisitos para
acceder al pago monetario.

= Cuando existan servidores casados entre en si dentro del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil, el beneficio solo lo recibira uno de ellos, a fin de que no exista duplicidad en el pago
que pueda generar un pago indebido.

Los servidores deberan presentar de manera mensual a la Direccion General de Talento Humano,
una copia o impresion del pago de mensualidad, legalmente expedido por el centro de cuidado
infantil en donde se encuentre asistiendo el beneficiario, acreditando que la nifia o nifio se encuentra
recibiendo el servicio en dicho establecimiento. Caso contrario, no se podra entregar el monto
establecido como pago monetario del beneficio de guarderia a los servidores publicos.

= Copia o impresion del pago de mensualidad: Comprobante de venta, segun lo previsto por el
Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencién y documentos complementarios.

Las y los servidores que se encuentren bajo la modalidad de servicios ocasionales, nombramiento
provisional y nombramiento de libre remocion, también tendran derecho a percibir el beneficio
econdmico durante el tiempo que laboren en el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil.

El &rea de Trabajo Social sera responsable de efectuar visitas a los diferentes centros de cuidado
infantil, donde se encuentren inscritos las o los nifios de las y los servidores publicos.

En caso de fallecimiento del servidor a cargo del beneficiario, el beneficio monetario se continuara
otorgando al cényuge o a la persona que legalmente estuviere al cuidado de la nifia o nifio, hasta
cumplir con el afio lectivo que se encuentra cursando el beneficiario.
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La Direccion General de Talento Humano del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil,
debera remitir a la Direccion de Control Técnico de la Gestién de Talento Humano de la
Subsecretaria de Evaluacion y Control del Servicio Pablico del Ministerio de Trabajo un Informe
semestral que contenga el registro mensual de los beneficiarios.

SOLICITUD DE BENEFICIO DE GUARDERIA

Las o los servidores que requieran acogerse al beneficio econdémico de Guarderia, deberan generar
la solicitud a través de la pagina intranet del BCBG, adjuntando los requisitos documentales
establecidos, hasta que el derecho se encuentre vigente. Ver Anexo 1. Formulario Para Aplicar
al Beneficio de Guarderia para los Hijos de Servidores Publicos del BCBG (Acuerdo Ministerial
N° MDT-2023-085).

= Ruta: http://intranet.bomberosguayaquil.gob.ec/Principal/#body_container / Aplicaciones /
Portal Administrativo / Registrar usuario y contrasefia / Ingrese / Solicitud Guarderia / Nuevo /
Datos Beneficiario (nifia 0 nifio) / Requisitos (cargar en archivo Pdf) / Guardar

= En “Datos Beneficiario” registrar: Cédula, Apellidos y Nombres (de la nifia o nifio), Centro de
Cuidado Infantil y Comentarios.

Conforme el punto anterior, los requisitos documentales a adjuntar al momento de registrar y aplicar
la Solicitud de Beneficio de Guarderia en la pagina intranet del BCBG (en formato Pdf) son:

1. Partida de nacimiento que acredite la filiacién y edad de la nifia o nifio o, la providencia emitida
por autoridad competente que acredite que se encuentra bajo su cuidado o patria potestad;

2. Matricula o Certificado otorgado por la Guarderia y/o Centro Infantil donde conste el valor
mensual que se cancela;

3. Copia del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la Guarderia y/o Centro Infantil

4. Certificado laboral, de ser el caso, del conyuge o conviviente en union de hecho legalmente
reconocida, de no percibir este beneficio en la institucion que labora.

Ejecutada la generacion de la Solicitud en el sistema, le llegara un correo electrénico de notificacion
al servidor, indicando el estado de aplicacion del tramite y el link de descarga de la Solicitud, la cual
debe imprimir y entregar a Trabajo Social del BCBG hasta los primeros diez (10) dias del mes, para
su validacién y tramite de aprobacion.

Los requisitos documentales adjuntos en la pagina intranet del BCBG deben ser actualizados
anualmente, a fin de llevar el control respectivo de las y los servidores que gozan del beneficio.

VALIDACION DE REQUISITOS DOCUMENTALES

Es responsabilidad de Trabajo Social verificar y validar los requisitos documentales y el Formulario
para Aplicar al Beneficio de Guarderia para los Hijos de Servidores Publicos del BCBG, presentados
por los servidores, realizando el Check List de documentos adjuntos en el sistema. Ver Anexo 2:
Check List de Documentos Adjuntos para Beneficio de Guarderias.

= Ruta: http://intranet.bomberosguayaquil.gob.ec/Principal/#body_container / Aplicaciones /
Portal Administrativo / Registrar usuario y contrasefia / Ingrese / Panel de Control / Talento
Humano / Solicitud de Guarderia / Seleccionar rangos de fecha a verificar / Seleccion de
Solicitante / Estado / Seleccién de estado: Aplica / No Aplica (Una vez verificados los requisitos
documentales).

De no cumplir el solicitante la verificacién de los requisitos documentales, Trabajo Social le notificara
via correo electrénico y telefénicamente, para que corrija y regularice la solicitud del tramite.
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Confirmado el cumplimiento de los requisitos documentales, la Trabajadora Social 3 solicitara
mediante memorando la Certificacion Presupuestaria a la Direccion General Financiera, previa firma
de la Directora General de Talento Humano y adjuntando los requisitos documentales y el
Formulario para Aplicar al Beneficio de Guarderia para los Hijos de Servidores Publicos del BCBG.
Ver Anexo 3: Solicitud de Informe de Disponibilidad Presupuestaria.

El area de Presupuestos de la Direccibn General Financiera deberd emitir el Informe de
Disponibilidad Presupuestaria dentro de 48 horas laborables, conforme la solicitud via memorando
presentada por Trabajo Social.

PAGO DE BENEFICIO DE GUARDERIA

Trabajo Social elaborara el Informe Mensual de Beneficiarios de Guarderia, obtendra la aprobacion
de la Directora General de Talento Humano y entregara a Nomina hasta los primeros15 dias de
cada mes para la ejecuciéon de los pagos respectivos. Ver Anexo 4: Informe Mensual de
Beneficiarios de Guarderias.

Los pagos por concepto de beneficio de guarderia deberan ser acreditados al fin de cada mes a los
servidores.

CAUSAS DE LA SUSPENSION O TERMINACION DEFINITIVA DEL BENEFICIO DE GUARDERIA

El beneficio de guarderia determinado en la presente norma concluird cuando se suscite cualquiera
de las siguientes causas:

a) Cuando el beneficiario cumpla 5 afios de edad;

b) Cuando el beneficiario deje de asistir, injustificadamente, por mas de tres dias al mes, al centro
de cuidado infantil;

c) Por cesacion del servidor de la institucion que otorga el beneficio monetario;

d) Por voluntad propia;

e) Por haber sido declarado en comision de servicio o licencia sin remuneracion;

f)  Por no haber ingresado la respectiva documentacién dentro del plazo establecido;

g) Por suspension o cierre definitivo del centro de cuidado infantil;

h) Por fallecimiento del beneficiario; o,

i) Cuando el servidor a cargo del beneficiario perdiera el cuidado o la patria potestad del mismo.

j)  Cuando se compruebe que la o el servidor plblico ha proporcionado informacién falsa o
documentos falsificados, forjados o adulterados relativos al servicio de guarderia, debiendo de
manera inmediata restituir los valores consignados por el Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil.

En el evento que el centro de cuidado infantil o0 Guarderia sea suspendido o cerrado de manera
definitiva, la o el servidor estara en la obligacién de informar a Trabajo Social de la Direccion General
de Talento Humano y solicitar actualizacion de la informacion a fin de hacer constar la Guarderia en
la que inscribe a sus hijas o hijos, lo mismo se aplicara en el caso que la o el servidor decida por
voluntad propia cambiar a sus hijos del centro de cuidado infantil 0 Guarderia donde se encuentra.

Conforme el punto anterior, Trabajo Social debera efectuar el seguimiento de otros servidores que
tengan a sus hijos en el mismo Centro de cuidado infantil y se contactara con ellos para consultar y
actualizar los documentos e informacion registrada.

INFORME SEMESTRAL DE BENEFICIARIOS DE GUARDERIA

La Trabajadora Social 3 es responsable de emitir el Informe Semestral de Beneficiarios de
Guarderia, para que la Direcciébn General de Talento Humano remita mediante oficio a la
Subsecretaria de Evaluacion y Control del Servicio Pablico del Ministerio del Trabajo. Ver Anexo 5:
Informe Semestral Sobre el Beneficio de Guarderia.
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Solicitud del beneficio de Guarderia

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Servidor del BCBG

Generar la solicitud de beneficio de guarderia a través de la pagina intranet del

BCBG. Ver Anexo 1: Formulario Para Aplicar al Beneficio de Guarderia para los

Hijos de Servidores Publicos del BCBG.

» Registrar datos: de la nifia o nifilo, del Centro de Cuidado Infantil y
Comentarios.

» Adjuntar requisitos documentales establecidos

Revisar la notificacion de estado de aplicacién del tramite en su correo

electrénico.

= Descargar e imprimir la solicitud.

Entregar la solicitud a Trabajo Social del BCBG, para validacion y tramite de

aprobacion.

Validacion de requisitos documentales

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Trabajo Social

Verificar y validar los requisitos documentales y el formulario para aplicar al
Beneficio de Guarderia. Realizar Check List. Ver Anexo 2: Check List de
Documentos Adjuntos para Beneficio de Guarderias.

Notificar al solicitante en caso de incumplimiento, para su correccion y
regularizacion.

Certificacion presupuestaria

Financiera:
Presupuestos

RESPONSABLE ACTIVIDAD
Trabajo Social 6. Solicitar la Certificacion Presupuestaria a la Direccion General Financiera, via
memorando, previa firma de la Directora General de Talento Humano.
= Adjuntar requisitos documentales y el formulario para aplicar al Beneficio de
Guarderia. Ver Anexo 3: Solicitud de Informe de Disponibilidad
Presupuestaria.
Direccion General [7.  Emitir Informe de Disponibilidad Presupuestaria, conforme la solicitud de via

memorando de Trabajo Social.

Pago de beneficio de Guarderia

RESPONSABLE ACTIVIDAD
Trabajo Social 8. Elaborar el Reporte Mensual de Beneficiarios de Guarderia.
9. Obtener aprobacion de la Directora General de Talento Humano.
10. Entregar el Reporte aprobado a N6mina, solicitando la ejecucion de los pagos.
Ver Anexo 4: Informe Mensual de Beneficiarios de Guarderias.
N6émina 11. Ejecutar los pagos por beneficios de guarderia a fin de cada mes.

Verificacién de la entrega del servicio de guarderia

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Servidor del BCBG

12.

Presentar mensualmente a la Direccién General de Talento Humano una copia o
impresién del comprobante de pago al centro de cuidado infantil del beneficiario.

Trabajo Social

Efectuar visitas a los centros de cuidado infantil, para verificar la asistencia de los
nifios de los servidores publicos.

Servidor del BCBG

14.

Actualizar anualmente los requisitos documentales adjuntos en la pagina intranet
del BCBG para llevar el control de los servidores que gozan del beneficio.
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6.

VI.

Informe semestral de beneficiarios de Guarderia

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Trabajo Social 15.

Direccion General de Talento Humano.

Emitir un Informe Semestral de Beneficiarios de Guarderia, para revisiéon de la

Direccion General de [16.

Talento Humano

Remitir el Informe semestral a la Subsecretaria de Evaluacion y Control del

Servicio Publico del Ministerio del Trabajo. Ver Anexo 5: Informe Semestral
Sobre el Beneficio de Guarderia.

DIAGRAMA DE FLUJO

NOTIFICACION AL |

SOLICITANTE '

Para correccion y H
regularizacion del tramite :<

|

i

1

Trabajo Social

=== ===<
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VII. FORMATOS / ANEXOS

1. FORMULARIO PARA APLICAR AL BENEFICIO DE GUARDERIA PARA LOS HIJOS DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL BCBG

2TFARE e Skt d Cronr chin'l - BUEKE

FORMULARIO PARA APLICAR AL BENEFICIO DE GUARDERIA
PARA LOS HIJOS DE SERVIDORES PUBLICOS DEL BCBG

Rsanrds Misg=tarial H. MDT-Z023-085)
FECHA DE S0OLICITUD: 0S-0E-2024

DATOS PERTONALES DEL SOLICITANTE
Caduln de Cindedoria 0919519573
Apallides y Hombres Complatos MAYRA DEL BOCID CALASANT FORO

DEECCION GENERAL DE SEGUILOENTO, CONTROL DE SEFVICICS

¥ FROCESD OE INNCVACION
AMALISTA DE SEJUIMIENTS, OOHTROL DE SEFVICIOR 7

'l h L]
I FROCESCS DE INNOVACTON 3

Coordinncion o la qus Pastenscs

DATOS PERSOMNALES DEL BENEFICIARIO

Cadralo de Ciudedoniz orid4254828

Apallides v Hombrae Commpladcs MARTIN RAMIEFET

Ednd a

Hombss Castro Infoeal PERSCHITAS DEL MARKAMS
Comentarios

GUARDERIA OE LA BERDHCION

DESCRIFCION HOMEFRES T CARGOS FIFRLA

Ledo. Jooguskns Co=mpos
Dhirwctons Gwrarnl de Telesto Huemars

+ Pormadic ds asis formulone, decore yms nmﬂi&odlqﬁwﬂ-&:hlﬂ!’mﬁnﬁmuu:lim=
ﬁm:mmhmmulmmdﬂm:whﬂumh%qﬁ
quas chisngs cuosios veces sdmre D iz, de cuslquder & dn = Zim, Lo verifSoncics da la

# En cozo ds ne cusmplir con loz sequesitos necssnsics poom el beoeScio l:u:ln.I:u.ri.-n-dul'.r_!u.u.nl.-rl. I Cocrdinocion
da Gwrsiorn du Tolanes Fhamasms o troess dal ﬁrl.u.-il.'.l'ru]:-ugu Szeinl devnbrarn o sobizshad, indiznmds los meotees
por loz cunles ba =ds magade.

FPriznazo Jafture - Fesvs ds Ochubos 07 3 Ezcobado
Talafoms - (#3533 4-3T14840 Exe 500-501

Fliom W15 e e, Dater i L et pe bt e o oy o 1 o il ! Tl o e Lot e LM e
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FORMATO CHECK LIST DE DOCUMENTOS ADJUNTOS PARA BENEFICIO DE GUARDERIAS

2T 18 Ebtod G daria - BB

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE
GUAYAQUIL

DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

CHECK LIST DE DOCUMENTOS ADJUNTOS PARA BEMEFICIO DE
GUARDERIAS

FECHA IRERESD: 05-08-2034
NOMBERE DEL EENEFICIARIC:  MAFTIN RAMTEET
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
FUNDADO EN 1835
DECLARADO BENEMERITO POR EL H. CONGRESO DE 1930

Guayaqui, D2T42025
Memorandum Mo IXX-T5-CETH-2025

Ingeriera
FPatricia Recalde Mejia
Directora General Financiera

En su despachao. -
D mi consideracion:

Por medio del presente. solicite a usted autorizar a quien comesponda, se proceda a la emision del informe de disponiblidad
p‘esqmatmapureluah’deUSi??DﬂﬂﬂDSﬂEHﬁ?GJEIHJTA‘f MUEVE COM 00/100) que comesponds a los meses (abel

Ijrunﬂ |; destinados para cubrir la inclusion de 1 hjo de senvidor plblico. aplicando al BENEFICIO DE 1A PARA
ELC DIARID INFANTIL A FAVOR DE LAS HIJAS ¥ LOS HLIOS LOS ¥ LAS SERVIDORES PUBLICOS DEL
BENEMERITO CUERPO DE BOMBERDS DE GUAYAGUIL. &n aplicacion a la noma wigente del Ministerio del Trabajo en &
acuendo Ministerial NPMOT-2023-085.

Se adunta la siguiente documentacion:

» Factura de mensualidad.

Atentamentes,
ABENEGACIIN Y DISCIPLIMNA

Leda. Silvia Cevallos Palacios

Trabajadora Social

Direccion General de Talento Humano
Benemerito Cuerpe de Bomberos de Guayaauil

cAL/
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4. INFORME MENSUAL DE BENEFICIARIOS DE GUARDERIAS

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

FUBIDADD EN 1E35
DECLARADD BEMEMERITO POE EL H. COMGRESD DE 1230

DNFORME MENSUAL DE BENEFICIARIDS DE GUARDERIAS

Guayaquil, 18 de marzo de 2025
Memorando Mo, 026-T5-BLBG-2025

Sres.

Momina y Servicios

Bensmerito Cuerpo de Bomberos de Guaysguil
Ciudsd. -

D mi consideracion:

e conformidad 2 lo indicado en el Acverdo Ministerial Mo MDT-2023-0085, fechado 22 de junio del
2023, esta Direccion se presenta el informe mensual comespondiente a2l servicio de guardenas para =
periodo de [Mes y &ho]. Este documento consolids la informacion detallada sobre los colsboradores

beneficiarios, incluyendo nuevas incorporsdones y bajas registradas durante &l pericdo.
DATOS GENERALES
* Total de Beneficiarios Registrados: [Mimero Total]

#  Toral de Nuevos Ingresas: [Nemero]
+  Total de Egresas: [Mumeo]

1. DETALLE DE BENEFICIARIOS

% |.'~'umb:rt del Lli.r-u E’:;n'hrr del E;i:.d. del Guarderta [Afomee del
| ||Colabarador - eficiaric eficiaris Aziznada | Apeya

[B*]

3. OBSERVACIONES ¥ COMENTARIOS

Leda. Silvia Cewallos Palscics
Trabaje Social
Diireccion General de Talento Humano

Ax. B de Octubre 607 y Escobedo - Tels. 3714840 - Caslllac 09-01-621
Guayaqull - Ecuador
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5. INFORME SEMESTRAL SOBRE EL BENEFICIO DE GUARDERIA (Anverso)

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

FUMDADD EN LE3S
DECLARADD EENEMERITO POR EL H. COMGRESD DE 1530

INFORME SEMESTRAL SOBRE EL BENEFICIO DE GUARDERIA

DIBI:ITI.TCI[')H: Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Guayagquil

PERIODO DEL INFORME: (Ejemiple: Enera - Tumie 2025)

FECHA DE REMISION: (DDA AAA L)

RESPONSABLE DEL INFORME: (Mombre v cargo de la persona responsable)

1. ANTECEDENTES

De acerde con lo establecido en el Aouerdo Ministerial MDT-2023-085, la institucion
{nombre de la instimcion publica) presents o] informe semestral sobre la implementscion dal
beneficio de puarderia para los servidores publicos con hijos en edad de cuidade infantil,

1 DETALLE DEL BEENEFICTO OTORGADD

Tipo de beneficio proporcionado:
Subsidio economico 3 los servidores publicos

Descripeion del beneficio:

Lz instimucion ha implementade un subsidio economico destinado 3 los servidores publicos
con hijos en edad de cuidsdo infami]l coofonme a la normativa del Minicterio dal Trabajo v
el Acwerdo Mimisterial MDT-2023-085.

Criterios de otorgamisnto:

s El subsidio se otorga a servidores pablicos que complen con los requisitos establecidos,
inchoyendo 1z presentacion de documentacion que acredite la dependenciz economica de
los menoTes.

# Se venfica que los beneficianos ufilicen el subsidio exclnsivaments para serviclos de
cuidado infanril awtorizades.

# Canndad de beneficiarios:

Durante &l periode reportads, un fotal de (oomero de nifies/zs beneficizdos) han recibido =l

subsidie, contminryendo al acceso A servicies de cwidado infanti] de calidad

* Beguisites cumplidos:

[+] Regisro de servidores publicos beneficiarios

[+'] Certificacion de asistencia de los menores

[+] RegisTo de pagos efectuados

[+] Cumplimients de inssmientos técnicos del Ministerio del Trabajo

Ay B de Octubre 607 ¥ Escobedo - Tels.. 3714840 - Caslllac 03-01-621
Guavaoull - Scuador
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

FUMDADD EN LEEE
DECLARADD EENEMERITO POR EL H. CONGRESO DE 1330

3. LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIARIOS:

o l'.'\'umbn del "ombre del Edad del Guarderta o de echa de anin de
[ ][Colaborador dependicnie dependiente  |[[Asiznada acturs acturs v

=

4. OBSEEVACIONES GENERALES

{Agqul se pueden incluir comentarios adicionales sobse la implementacion del beneficio,
necesidades detectadss o recomendaciones sl Ministerio del Trabajo).

5. DECLARACION ¥ REMISION DEL INFORME

Yo, (Mombre del Eesponssble del Informe), en calidad de (Cargo) de (MMombre de la
Institucion Publica), cartifico que la informacion contenids en este informe es versz v
cumaple con la normativa vigents.

Firma:
Mombre v Cargo: (Wombre v puesto del firmamte)
Fecha: (DD/MBLAAALY

Doommento remitide a:

Direccion de Controd Tecnico da 1a Gestion del Talsnto Humano
Subsscretania de Evalozcion v Conmrol del Servicio Pablico
Ministerio del Trabajo — Ecuador

Ay, B de Octubre 607 y Escobedo - Tels.- 3714840 - Caslllac 08-01-5621
GUayagull - Ecuzdor
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VIII. REVISION DEL DOCUMENTO

Fecha Elaboracion Marzo 2025

Ing. Edwin Angulo Cardona
Analista de Planificacion Institucional 1

Lic. Silvia Cevallos Palacios
Trabajador Social 3

Elaborado por Ing. Karina Salazar Alzamora

Subdirectora de Planificaciéon Institucional

Lic. Jacqueline Campos Espinoza
Directora General de Talento Humano

Econ. Lorena Robinson Santander

Revisado por . . " L
P Directora General de Planificacién Institucional

Crnl. Martin Cucal6n de Icaza
Autorizado por Primer Jefe del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil.
Comité de Administracion y Planificacion
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

FUNDADO EN 1835
DECLARADO BENEMERITO POR EL H. CONGRESO DE 1930

Guayaquil, abril 14 de 2025
Resolucion No. 0106-CAP-2025

Licenciada

Jacqueline Campos Espinoza

DIRECTORA GENERAL DE TALENTO HUMANO
Ciudad.-

De mi consideracion:

Para los fines pertinentes comunico a usted, que el Comité de Administracién y Planificacién del
Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, en sesién ordinaria celebrada el dia lunes 14 de abril
de 2025, conocié el Memorando No. 0840-DGTH-2025 con fecha 11 de abril de 2025, en el cual indica,
que en cumplimiento Al Acuerdo Ministerial No. MDT-2023-0085, donde se establece la Norma que
el regula el beneficio de guarderia para el cuidado infantil a favor de las hijas y los hijos de las y los
servidores publicos o nifias y nifios que se encuentran bajo cuidado o patria potestad de las y los
servidores publicos, hasta el dia que cumplan 5 afos de edad. El objetivo de esta normativa es
regular la concesién de dicho beneficio y determinar el monto que las Instituciones del Estado
deberdan considerar en caso de que se opte por el pago en dinero. Por lo tanto se remite, para
aprobacion de este érgano colegiado el Instructivo “Beneficio de Guarderia” e informe técnico
respecto a la Aplicacidén del Beneficio de Guarderia para Cuidado Infantil, en favor del personal
Administrativo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil emitido por la Direccién General
de Talento Humano. Por lo que resolvié por unanimidad:

“CONOCER Y APROBAR EL INSTRUCTIVO “BENEFICIO DE GUARDERIA” E INFORME TECNICO
RESPECTO A LA APLICACION DEL BENEFICIO DE GUARDERIA PARA CUIDADO INFANTIL, EN FAVOR
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL”.

Por lo antes expuesto, sirvase proceder de conformidad con lo dispuesto por el mdximo
Organismo de la Institucién.

Atentamente,

ABNEGACION Y DWNA
7

Abg. Vanéssa &¢choa Moreno
SECRETARIA DEL COMITE

Direccion General de Talento Humano

cc. Ing. Cinthya Chdvez Procel - Coordinadora de Gestién del Despacho y Vinculacién Operacional Institucional
‘ Por.. . ﬁ"d' t2-

Guayagqul 4. lod —125

Av. 8 de Octubre 607 y Escobedo * Teléfonos: 3714840 « Casilla: 09-01-621
Guayaquil - Ecuador



