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FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

=

Formulario SEL-08

NOMBRE DE LA INSTITUCION: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
DENOMINACION DEL PUESTO: ANALISTA DE PRESUPUESTO 2 UNIDAD ADMINISTRATIVA: D'REggﬁ\’]‘C?EERNAERAL
| GRUPO OCUPACIONAL: | SERVIDOR PUBLICO 5 | | RMU: | $1.212,00 |
| PARTIDA PRESUPUESTARIA: | 2975 | [ EXPERIENCIA SOLICITADA: | 2 ANOS 6 MESES |
INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: ] TERCER NIVEL |
—_— —
PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
No APELLIDOS Y NOMBRES : PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS)
PSICOMETRICAS | DE CONOCIMIENTOS Y | ENTREVISTA TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
(SOBRE 40 COMPETENCIAS (SOBRE 10 (SOBRE 100 PUNTOS)
PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS) PUNTOS)
1 |CONTRERAS ZAVALA MIGUEL ANGEL 32,43 47,00 8,80 88,23
2 |VILLACRES VACA GEORGE DIXON 32,79 49,00 9,40 91,19

Guayaquil, 27 de Junio de 2025
EL TRIBUNAL. DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA

)
/4 .
AL _ £ 7 el b e
AB. VANESSA-OCHOA MORENO ING. PATRICIA RECALDE MEJIA ING. MARIA CIELITO MEJIA MUNOZ
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD DELEGADO/DE LﬂA/PIRECCIC)N GENERAL DELEGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE
FINANCIERA TALENTO HUMANO
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