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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 264, numeral 13, de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce la
competencia exclusiva de los gobiernos autbnomos descentralizados para gestionar los servicios
de prevencion, proteccidn, socorro y extincién de incendios dentro de su circunscripcion territorial;

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece el principio de legalidad, conforme al cual las
entidades del sector publico solo pueden ejercer las competencias y atribuciones que les asignen
la Constitucién y la Ley;

Que, el articulo 425, inciso final, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, consagra el
principio de competencia en la aplicacion jerarquica de las normas, sefialando que las disposiciones
constitucionales prevaleceran sobre cualquier otra norma del ordenamiento juridico;

Que, el articulo 140.1 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) establece la potestad normativa de los gobiernos auténomos
descentralizados, conforme a sus competencias constitucionales y legales, y dispone que la gestion
de los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincion de incendios corresponde a dichos
gobiernos, quienes la ejerceran con sujecion a la ley que regule la materia; y, que para tal efecto,
los cuerpos de bomberos del pais seran considerados como entidades adscritas a los gobiernos
autbnomos descentralizados municipales, funcionando con autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y operativa, observando la ley especial y las normativas vigentes a las que estaran
sujetos;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo (COA) determina que la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica es la competente para dictar actos administrativos de caracter
general y especifico dentro del ambito de su competencia;

Que, con fecha 12 de marzo de 2021, se publicé en la Gaceta Municipal No. 32 la Ordenanza
Sustitutiva a la Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento del Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Guayaquil,

Que, el articulo 1 de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil regula la autonomia administrativa y organizacional
de esta entidad, en concordancia con la legislacion vigente;

Que, el articulo 7, numeral 4, de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Autonomia y
Funcionamiento del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil establece que el Comité de
Administracion y Planificacion es el rgano competente para autorizar la expedicién de reglamentos
internos;

Que, el articulo 8 de la misma Ordenanza determina que el Comité de Disciplina es competente
para conocer y resolver sobre las faltas y sanciones previstas en el ordenamiento interno del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil;

Que, el articulo 14 de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza de Autonomia y Funcionamiento del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil establece que integran el Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil el personal voluntario, el personal remunerado y el personal administrativo;
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Que, el articulo 15 de la misma Ordenanza Sustitutiva dispone que el bombero voluntario, aun
perteneciendo a la carrera bomberil, no implica relacién laboral alguna, y que realizara las
actividades de mando en las operaciones de la entidad, en concordancia con lo que resuelva el
respectivo Comité de Administracion y Planificacion, debiendo contar con la capacitacion y logistica
necesarias para cumplir sus funciones;

Que es necesario reformar o sustituir el presente instrumento normativo con el fin de potenciar la
gestion y administracién del personal voluntario del BCBG, la correcta administracién de los
recursos publicos y la definicibn de normas claras aplicables a la administracion y el personal
voluntario de esta institucién, y en uso de las atribuciones antes mencionadas y demas conferidas
en el ordenamiento juridico ecuatoriano, se resuelve:

EXPEDIR:

REGLAMENTO SUSTITUTIVO AL REGLAMENTO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

CAPITULO |
DEL OBJETO, APLICACION E INSTITUCIONALIDAD

ARTICULO 1. OBJETO. — El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil (BCBG) es una
entidad de derecho publico adscrita a la M. I. Municipalidad de Guayaquil, con personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria, técnica y operativa, contara con patrimonio y
fondos propios, con domicilio en la ciudad de Guayaquil y con jurisdiccién en todo el territorio del
canton Guayaquil.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, es una instituciéon Autbnoma, sujeta a las leyes
administrativas y regidas por los respectivos reglamentos que gobernaran su funcionamiento. Es
una institucion eminentemente técnica, destinada especificamente a la prevencion y combate de
incendios en el Canton Guayaquil, a defender a las personas y a las propiedades contra el fuego,
al rescate y salvamento, a la atencién pre hospitalaria en caso de emergencias, al socorro en
catastrofes o siniestros, incidentes con materiales considerados como peligrosos, asi como a la
capacitacion de la ciudadania para prevenir toda clase de siniestros y a todas las otras actividades
que la Ley y las ordenanzas sefialen.

Se debe respetar la honorabilidad, disciplina y buen nombre del Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Guayaquil, y su érgano regular a través de sus grados jerarquicos.

Este reglamento tiene por objeto regular la organizacion, el funcionamiento, las actividades y las
responsabilidades inherentes al voluntariado del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil,
con el fin de garantizar la seguridad ciudadana, la proteccion de la vida, de los bienes y del medio
ambiente frente a riesgos de incendios y otras emergencias.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. — El presente reglamento sera aplicable para la
administracion del personal voluntario del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, asi como
para aquel personal que, en virtud de sus funciones, ejerza labores de voluntariado dentro de esta
benemérita institucion.
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ARTICULO 3. DEL ESCUDO OFICIAL. — El escudo oficial del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil (BCBG) estara compuesto por dos dvalos concéntricos. En el centro del évalo interior se
ubicara el Escudo de la ciudad de Guayaquil. Sobre este, se dispondra una bocina de mando en
posicién vertical, con la campana orientada hacia abajo. A la mitad de la bocina, se cruzaran en
forma de “X” un hacha de pico (hacia la derecha) y un pitén (hacia la izquierda), divididos por una
escala colocada de manera horizontal.

En la parte superior del évalo exterior se inscribira la frase “Benemérito Cuerpo de Bomberos”, y en
la parte inferior, la palabra “Guayaquil”. Dentro de la campana de la bocina debera constar el afio
“1835”, en conmemoracion del afo de creacion del BCBG.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil adopta como lema institucional la frase
“Abnegacion y Disciplina”, la cual representa los valores fundamentales que guian el accionar diario
de todos sus miembros. Este lema encarna el compromiso inquebrantable con el servicio
desinteresado a la comunidad, asi como la observancia estricta de las normas, el respeto a la
jerarquia y el cumplimiento del deber con responsabilidad y honor.

ARTICULO 4. DE LA BANDERA OFICIAL. - La bandera del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil, consiste en un pabellén rectangular de color rojo. En el centro de la bandera se ubica el
Escudo Oficial de la Institucion, alrededor del cual, de forma circular, se inscribe en letras blancas
la leyenda: “BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

ARTICULO 5. DEL PRIMER JEFE. — El Jefe de Bomberos sera denominado Primer Jefe, sera la
maxima autoridad de la entidad, y como tal, ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial;
siendo el ejecutivo de la Institucion. Ademas de ser el representante directo en los diferentes actos
sociales y de servicio, pudiendo delegar eventualmente dichas funciones en el Oficial que a su juicio
pueda representarlo. El cargo de Primer Jefe sera ejercido Ad Honorem, es decir de manera
voluntaria y no remunerada.

El Primer Jefe del BCBG; ejercera la conduccién y el mando sobre todas las areas y miembros
integrantes de la institucién.

ARTICULO 6. DEL SEGUNDO JEFE. — Es la segunda autoridad al mando del BCBG quien también
subrogara al Primer Jefe en caso de ausencia temporal de este. Dicha segunda autoridad sera
designada mediante orden general expedida por la maxima autoridad del BCBG.

ARTICULO 7. ORGANO REGULAR. - Todo el personal del BCBG esta obligado a observar el
organo regular para sus actos y trdmites administrativos, es decir, debera seguir los procedimientos
establecidos por el BCBG a través de los canales establecidos y atendiendo el principio de jerarquia,
para lo cual encausaran sus requerimientos a través de su jefe inmediato. Las autoridades y el
personal voluntario, de mayor a menor grado, esta compuesto por:

. Comité de Administracion y Planificacion
= Primer Jefe, en grado de Coronel
= Segundo Jefe, con grado de Teniente Coronel
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= Jefe de Brigada y Jefe Comisionado, con grado de Mayor

= Comandante, con grado de Capitanes

= Ayudante de Brigada, con grado de Tenientes

= Ayudante de Compaifiia, con grado de Subtenientes

= Bombero de Compaifiia, en calidad de bomberos voluntarios

CAPITULO 1l
DEL VOLUNTARIADO

ARTICULO 8. BOMBERO VOLUNTARIO. - Es la persona natural que actGa para la proteccion y
defensa de personas y propiedades contra el fuego, socorro en desastres naturales y emergencias,
de forma no remunerada y solidaria.

Esta clasificacién por su naturaleza de voluntariado, pese a pertenecer a la carrera Bomberil, no
implica relacion laboral alguna; sin embargo, debera estar debidamente registrado en la entidad
Bomberil en su calidad de voluntario. El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil proveera
de la capacitacion y logistica necesarias para el ejercicio de su labor.

Son aptos para ser bomberos voluntarios los ecuatorianos mayores de 18 afios de edad y menores
de 35 afios y seis meses contados a la fecha de ingreso a la institucién; y, los extranjeros
naturalizados legalmente; siempre que cumplan con los requisitos vigentes establecidos por la
entidad bomberil.

Los bomberos voluntarios de acuerdo a su jerarquia son los encargados de ejecutar las actividades
de mando en las operaciones que realice la entidad dispuesta por el Primer Jefe, y se regiran por
lo que resuelva el respectivo Comité de Administracion y Planificacion.

De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil
debera dotar a los bomberos voluntarios, durante el ejercicio de sus funciones de lo siguiente:

1. Seguro de vida y de accidentes;

2 Uniformes (podréa ser subsidiado);

3. Equipo de proteccion personal; y

4 Los demas implementos que requieran para el ejercicio de sus funciones, los mismos que

podran ser subsidiados.

ARTICULO 9. DEL CUMPLIMIENTO. — El bombero voluntario estd obligado a cumplir
estrictamente este Reglamento y las demas disposiciones que se dictaren y, los oficiales superiores
del BCBG deberan acatarlas y hacerlas cumplir de sus subordinados.

Cualquier acto contrario a lo dispuesto en el reglamento, ser4 causa para ser sometido al Comité
de Disciplina.

ARTICULO 10. DE LA CLASIFICACION. - Los bomberos voluntarios del BCBG se clasifican de la
siguiente manera:

a) Bombero Voluntario Activo u Operativo: Bombero voluntario en servicio activo es el
personal operativo o directivo que presta sus servicios de forma no remunerada y solidaria,
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en operaciones contra el fuego, socorro en desastres naturales y emergencias. Ingresan y
pertenecen a la carrera bomberil, obtienen un escalafén y credencial bomberil; y los beneficios
tales como seguro de vida y accidentes, uniformes, capacitaciones nacionales e
internacionales, equipos de proteccidn personal, y los demas implementos que requieran para
el ejercicio de sus funciones, los mismos que podran ser de manera gratuita y/o subsidiados.
Los bomberos voluntarios podran prestar sus servicios de acuerdo con sus conocimientos y
especialidades en diferentes compafiias o divisiones especializadas, creadas por el BCBG,
en el &mbito de sus competencias, y al servicio de la ciudadania.

b) Bombero Voluntario en Servicio Pasivo: Es el Bombero Voluntario en estado inactivo. Solo
los bomberos voluntarios que posean la condecoracion de 20 afios de servicio pueden solicitar
el servicio pasivo; de ser el caso, pueden pasar a este estado cuando cumplan la edad
reglamentaria o por cualquier causa legalmente justificada.

c) Miembro del Consejo Asesor: El Consejo Asesor estara conformado por bomberos

voluntarios en servicio pasivo. Conforman un ente asesor voluntario, por lo que sus integrantes
no tienen ejercicio de mando, ni jerarquia, ni consideracion de antigtiedad superior o igual al
del grado de Coronel, Teniente Coronel o Mayores en estado activo, en toda situacion y
circunstancia.
El tiempo que cumplan funciones como miembros de Consejo Asesor, no sera tomado en
cuenta como tiempo de servicio o de permanencia en la Institucion. Su funcion sera de
asesoramiento, a solicitud del Primer Jefe o del Comité de Administracién y Planificacion del
BCBG, en temas particulares al &mbito bomberil, no obstante, su criterio Unicamente sera una
recomendacién mas no sera obligatorio o vinculante. Los miembros del Consejo Asesor seran
designados por el Primer Jefe del BCBG.

d) Bombero Honorario: Son aquellos ciudadanos que, en reconocimiento a sus relevantes
méritos intelectuales, culturales o por servicios prestados al BCBG pueden ser designados
por el Comité de Administracién y Planificacibn, como Bomberos Honorarios. Esta distincion
en ninguna circunstancia o situacion acredita el ejercicio de la actividad bomberil, ni establece
vinculo alguno con el BCBG.

ARTICULO 11. VOLUNTARIO DE SERVICIOS ESPECIALES. - Son aquellos ciudadanos que
brindan asesoria de forma no remunerada y solidaria en diversas areas de especialidad requeridas
por el BCBG. Brindan apoyo técnico y cientifico en las operaciones que realiza el BCBG, por lo
tanto, no podran ingresar a incendios o emergencias. Por su naturaleza, el Voluntario de Servicios
Especiales no pertenece a la carrera Bomberil, no ostenta escalafén de servicios ni grado jerarquico
y no implica relacion laboral alguna, ni beneficios exclusivos de los Bomberos Voluntarios. Deberan
cumplir con los parametros establecidos por el BCBG para su ingreso, y seran debidamente
registrados acorde a sus funciones, las cuales ejecutaran unicamente ante el llamado del BCBG
para la realizacién de sus servicios. No usaran uniforme del BCBG y su vestimenta se ajustara de
acuerdo con lo que estipule la institucion, la misma que podra ser subsidiada.

ARTICULO 12. DEL INGRESO. - El ingreso al BCBG en calidad de Bombero Voluntario sera previa
aprobacion del curso para aspirante a bombero voluntario y el cumplimiento de las disposiciones
dadas por la Academia, debiendo presentar su solicitud en el formulario de alta correspondiente, a
través de la pagina web institucional o mediante el formulario que la Academia de Bomberos de
Guayagquil le proporcione.
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Una vez autorizada el Alta se generara la Orden General asignando el nimero de ficha Bomberil y
formalizando el ingreso del aspirante como Bombero Voluntario, mismo que constara en el
respectivo escalafén bomberil.

ARTICULO 13. REQUISITOS. - Seran requisitos dependiendo de su clasificacion.

1. Bombero Voluntario Activo u Operativo: Para ser reclutado como Bombero Voluntario
operativo, a mas de los requisitos establecidos en la Ley, se exigira que el aspirante cumpla
con los cursos de formacion o capacitacion y los siguientes requisitos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Ser ecuatoriano o extranjero con residencia permanente debidamente Legalizada.

Residir en el Canton Guayaquil o en cantones préximos o cercanos de la Provincia del
Guayas.

Edad minima de 18 afios y maximo 35 afios 6 meses.

Tener Titulo de bachiller debidamente legalizado por el ente competente, ademas, debera
constar en el sistema de datos publicos.

Estatura minima, hombres: 1.60m y mujeres 1.55m. Debera ser incluida en el certificado
médico y sera validado por personal de Academia.

Certificado médico que detalle todos los examenes solicitados por el BCBG; debera
indicar que el solicitante se realiz6 cado uno de los exdmenes y se encuentra en buen
estado de salud, por ende, apto para realizar la actividad Bomberil. La validez del
certificado no debera exceder los 30 dias a la fecha de inicio del curso.

Presentar cédula de ciudadania original, de ser el caso, el BCBG podra solicitar
documentos adicionales para validacién de informacion.

Realizar y aprobar pruebas fisicas, test psicométricos y la entrevista personal.
No registrar antecedentes penales o0 procesos judiciales pendientes.

No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria de seguridad, de las
Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional; y, no haber sido dado de baja del servicio
activo en las Fuerzas Armadas o Policia Nacional.

No deber dos 0 mas pensiones alimenticias, ni haber recibido sentencia condenatoria
ejecutoriada por delitos contra la administracion publica, asi como por delitos de
narcotrafico, asesinato, delincuencia organizada, violencia intrafamiliar o de género; y, los
demas delitos imprescriptibles contemplados en la normativa vigente.

2.  Voluntario de servicios especiales: Para el ingreso como Voluntario de servicios
especiales, a mas de los requisitos establecidos en la Ley, se exigira que el aspirante cumpla
con los cursos de formacion o capacitacion y los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Ser ecuatoriano o extranjero con residencia permanente debidamente legalizada.

Residir en el Canton Guayaquil o en cantones préximos o cercanos de la Provincia del
Guayas.

Edad minima de 25 afios y maximo 55 afios.
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d) Estatura minima, hombres: 1.60 m y mujeres 1.55 m. Deberé ser incluida en el certificado
médico y sera validado por personal de Academia.

e) Tener Titulo de tercer nivel debidamente legalizado por el ente competente en profesiones
afines a la actividad operativa bomberil de acuerdo a sus competencias; ademas, debera
constar en el sistema de datos publicos.

f) Certificado médico que detalle todos los examenes solicitados por el BCBG; deberéa
indicar que el solicitante se realiz6 cado uno de los examenes y se encuentra en buen
estado de salud. La validez del certificado no debera exceder los 30 dias a la fecha de
inicio del curso.

g) Presentar cédula de ciudadania original, de ser el caso, el BCBG podra solicitar
documentos adicionales para validacion de informacion.

h) No registrar antecedentes penales o0 procesos judiciales pendientes.

i) No deber dos o més pensiones alimenticias, ni haber recibido sentencia condenatoria
ejecutoriada por delitos contra la administracion publica, asi como por delitos de
narcotrafico, asesinato, delincuencia organizada, violencia intrafamiliar o de género; y, los
demas delitos imprescriptibles contemplados en la normativa vigente.

ARTICULO 14. FICHA BOMBERIL. - Es la ficha documental que registrara todo movimiento de
cada voluntario del BCBG. Se identificara a través de un nimero de serie asignado, denominado
“Cdodigo Bomberil” el mismo que sera otorgado a cada uno al momento de su ingreso.

Todo miembro del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, incluidos los Voluntarios de
Servicios Especiales, tiene la obligacion de mantener actualizados sus datos personales, de
contacto y de identificacion en los registros institucionales. Para ello, debera notificar de manera
inmediata cualquier cambio que se produzca en dicha informacién, y ademas actualizarla de forma
anual, conforme a las disposiciones que establezca la Institucion.

El incumplimiento de esta obligacion podra ser causal de suspension temporal de 3 meses, salvo
en caso de subsanacién, o de continuar este evento serd dado de baja por incumplimiento de
manera inmediata.

ARTICULO 15. ESCALAFON BOMBERIL. - Es el documento bajo el cual se llevara el registro de
asistencia a los resellos, dentro del cual constara datos personales, foto del bombero voluntario,
cédigo bomberil.

Cada registro de asistencia debera contar con el sello o firma del comandante de la respectiva
compafiia.

ARTICULO 16. CREDENCIAL DE VOLUNTARIO. - Es el Gnico documento de identificacion que
acredita la condicion de pertenencia en el BCBG. Contendra toda la informacién que Jefatura
considere necesaria. Todo voluntario es responsable de hacer buen uso de este documento, caso
contrario, serd considerado como una falta grave.

ARTICULO 17. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y UNIFORMES. - La Primera Jefatura
autorizara la entrega de los equipos de protecciéon personal (EPP) y uniformes al personal de
bomberos voluntarios, a fin de apoyar la gestion operativa.
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Los equipos de proteccion personal (EPP) son propiedad del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil, seran entregados a los voluntarios previa disponibilidad en bodega, ademas del
cumplimiento de requisitos establecidos por la Primera Jefatura, acorde a las normas
administrativas vigentes.

En caso de ya no pertenecer a la institucién en calidad de bombero voluntario bajo cualquier
circunstancia o motivo, se devolvera los EPP asignados. El voluntario que incumpla con lo antes
mencionado sera sancionado en base al Reglamento disciplinario vigente y se tomaran las acciones
de Ley aplicables. El &rea de Administracion de bienes de la Direccion General Administrativa del
Benemeérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil llevara el control, registro y recuperacién de EPP.

ARTICULO 18. RESELLO GENERAL Y SESION SOLEMNE. - El personal bombero voluntario
debera asistir al Resello General y a la Sesion Solemne de la institucion, con la vestimenta indicada
por la Primera Jefatura y de conformidad con lo estipulado en el Reglamento de Uniformes para
Bomberos Voluntarios del BCBG. La Primera Jefatura autorizara los gastos para la realizacion de
estos eventos, dada la importancia de estos actos en la tradicién bomberil.

ARTICULO 19. INHABILIDAD Y SEPARACION DEL SERVICIO ACTIVO. - Inhabilidad y
separacion del servicio activo.

a) Los oficiales superiores de nivel Directivo y los bomberos voluntarios podran cumplir funciones
hasta los 65 afios de edad.

b)  Los oficiales subalternos en calidad de Bomberos voluntarios activos u operativos no podran
sobrepasar los 55 afios de edad, de ser asi, seran considerados inhabiles para el desempefio
de sus funciones y seran separados del servicio activo.

En ningdn caso podran realizar cursos fisicos o practicas en la Academia de Bomberos de
Guayagquil, ni participar en actividades operativas o de combate contra incendios, quienes se
encuentren comprendidos dentro de los limites de edad antes sefialados. La Academia de esta
benemérita institucion establecera los parametros de evaluacion fisica del personal bomberil
comprendido dentro de este articulo.

ARTICULO 20. DE LAS REINCORPORACIONES. - El Comité de Disciplina del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Guayaquil, estudiara y autorizara las solicitudes de reincorporacion, previo informe
de Secretaria General.

Sdlo podran solicitar la reincorporacion, las y los Bomberos voluntarios que se separaron del BCBG
por renuncia voluntaria, en concordancia a lo establecido en el Art. 54 del Reglamento Organico
Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais; deberan aprobar
el curso de reincorporacion dictado por la academia de bomberos; y cumplir con lo indicado en los
articulos 13 y 19 del presente reglamento. Asi mismo, no podran reincorporarse las y los Bomberos
Voluntarios que tengan 2 afios o0 mas fuera de la Institucidbn. Quienes se hayan separado
voluntariamente de la institucion si solicitare su reincorporacion posterior a un afio fuera del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, deberan realizar y aprobar el curso en la academia
de bomberos del BCBG.

Todo caso podra ser conocido, analizado y resuelto por el Comité de Disciplina que se integre para
el efecto, el mismo que seré conocido y aprobado por la méxima autoridad. Ninguna persona que
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haya sido dado de baja por convenir al buen servicio, podra ser admitido el trdmite para su
reincorporacion.

ARTICULO 21. LICENCIAS. - Si por causas personales, laborales, médicas o de fuerza mayor, el
Bombero Voluntario necesitare ausentarse de sus actividades bomberiles, podra solicitarlo por
escrito a la Primera Jefatura, una licencia hasta un maximo de 6 meses, presentando el debido
certificado o justificativo que sustente el pedido, pudiendo ser extendido justificadamente por igual
periodo cuya aprobacién de la extension sera conocida y analizada por el Comité de disciplina del
BCBG. En caso de extenderse del plazo o negarse esta prérroga serd dado de baja mediante el
acto administrativo correspondiente por incumplimiento, en ningln caso podrd extenderse de la
mencionada prorroga.

Ninguna solicitud de licencia ser& tramitada sin el debido sustento que acredite imposibilidad del
ejercicio del voluntariado bomberil.

Una vez cumplido el tiempo de licencia el bombero voluntario debera solicitar por escrito la
reincorporacion a las filas bomberiles.

CAPITULO IV
SOBRE LAS COMISIONES DE SERVICIO

ARTICULO 22. SOBRE LA COMISION DE SERVICIO. - La Primera Jefatura tendra la facultad de
autorizar las comisiones de servicio y conceder subsistencia y/o viaticos al personal voluntario,
cuando requieran viajar dentro o fuera del pais para los siguientes fines:

a) Cumplimiento de operativos y atencion de emergencia.

b)  Asistir a cursos y practicas bomberiles

c) Asistir a actos oficiales, sesiones y reuniones relacionados con la actividad Bomberil.
d) Otras funciones encomendadas por el Primer Jefe.

Cuando las comisiones de servicio son otorgadas por capacitaciones, el bombero voluntario debera
replicar los conocimientos obtenidos, a través de la academia de bomberos de guayaquil, quien
debera mantener un registro actualizado de las mismas.

ARTICULO 23. DE LOS GASTOS. - Para los fines citados en el articulo que precede, la Primera
Jefatura podra autorizar el pago de pasajes aéreos o terrestres en los casos que fuere necesario,
para gestionar la movilizacién del personal voluntario a efectos de que pueda cumplir con la emisién
encomendada.

ARTICULO 24. DEL INFORME. - El personal voluntario tendré la obligacion de presentar al Primer
Jefe y ala Direccion General Financiera, en el término de 4 dias posteriores a su llegada, su informe
de comision de servicios bajo el formato establecido por el BCBG, a fin de justificar que se cumplio
con el objetivo de la comision, debiendo adjuntar todos los soportes de movilizacién, gastos, y
hospedaje siguiendo las directrices emanadas por la Primera Jefatura con relacion a la justificacion
de los pasajes, subsistencia y/o viaticos que se le hubieren otorgado; asi como el diploma del curso
obtenido si fuere aplicable, en virtud de las disposiciones de la Contraloria General del Estado y del
Ministerio de Trabajo (o el que aplicare) sobre la justificacion de los Viaticos. El incumplimiento de
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la presentacion de este informe sera sancionado de conformidad a lo establecido en las faltas
atentatorias y se debera devolver los viaticos que fueron entregados para estas comisiones.

CAPITULO V
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y ENTRENAMIENTO

ARTICULO 25. CURSOS Y EVALUACIONES. - El personal de voluntarios del BCBG esta obligado
a seguir los cursos que se programen por parte de la Academia de Bomberos de Guayaquil; en
especial los cursos de actualizacién, especializacion y ascenso, conforme la Institucion lo requiera.
Asi mismo deberdn someterse a lo largo de su carrera, a evaluaciones médicas, fisicas, académicas
y psicolégicas; considerando el perfil de riesgo de sus funciones.

ARTICULO 26. CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACION EN EL EXTERIOR. - Los bomberos
voluntarios, que salieren a capacitarse y/o especializarse en el exterior, tendran la obligacion, a su
retorno, de capacitar al personal de la institucién el doble de las horas académicas recibidas de
acuerdo con las necesidades de la Academia de Bomberos Guayaquil, quien deberéa llevar el
registro actualizado de las capacitaciones.

Para lo cual debera coordinar por correo electronico con la Academia de Bomberos de Guayaquil
la réplica del conocimiento, debiendo esta Ultima establecer el tipo de curso que se dictara, las horas
académicas y el horario sugerido, para el cual proporcionara a la brevedad posible una o varias
fechas segun disponibilidad de las aulas y del instructor. La Academia de Bomberos de Guayaquil
notificard a todos los Jefes de Brigada y estos a su vez al personal voluntario para que puedan
asistir al curso.

CAPITULO VI
DE LA JERARQUIA

ARTICULO 27. JERARQUIA INSTITUCIONAL. - Los bomberos voluntarios en cuanto a la
Jerarquia de sus miembros lo integra el nivel directivo de conducciéon, mando y operativo, que
debera ser ad-honorem, de acuerdo con la necesidad institucional, y quienes habiendo cumplido los
requisitos reglamentarios estan comprendidos entre las siguientes funciones:

1) Primer Jefe, con grado de Coronel;

2)  Segundo Jefe, con grado de Teniente Coronel,

3) Jefe de Brigada o Comisionado, con Grado de Mayor;

4)  Comandante, con grado de Capitan;

5)  Ayudante de Brigada, con grado de Teniente;

6) Ayudante de compafia, con grado de Subteniente;

7)  Bombero de Compafiia, en calidad de bomberos voluntarios.

ARTICULO 28. DE LOS NIVELES, ROLES Y FUNCIONES. - Los bomberos voluntarios se
agruparan en una sola linea de orden jerarquico, estructurado en dos niveles Directivo (Oficiales
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superiores) y Operativo (Oficiales subalternos). El nivel jerarquico determina el Rol y la Funcion
del personal voluntario de acuerdo con lo siguiente:

Nivel Rol Funcién Grado
Directivo Conduccién y mando |Primer Jefe Coronel
Segundo Jefe Teniente Coronel
Coordinacion Jefe de Brigada / Jefe Comisionado |Mayor
Voluntario Operativo  [Supervisién operativa [Comandante de Compafiia o
. L Capitan
A ordenes de la Brigada / Division
Ejecucion operativa Ayudante de Brigada / Division Teniente
Ayudante de Compaiiia Subteniente
Bombero de Compaiiia Bombero voluntario

Seran considerados oficiales superiores y como tal, plana mayor bomberil desde el grado de
Teniente hasta Coronel y oficiales subalternos los Subtenientes y los Bomberos Voluntarios.

ARTICULO 29. DEL ASCENSO. El ascenso constituye un derecho de las y los Bomberos
Voluntarios, se conferirA grado por grado siempre que se cumplan con todos los requisitos
establecidos en el presente Reglamento. El ascenso sera otorgado mediante la respectiva Orden
General, previo al informe de la Comision de Calificaciones y Ascensos. El ascenso de las y los
Bomberos Voluntarios, se realizar4 cuando exista la correspondiente vacante organica, previa al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Cumplir con 4 afos de servicio Activo en el grado.

b)  Realizar y aprobar el curso de ascenso acorde al respectivo grado.

c) Realizar y aprobar los cursos complementarios acorde al respectivo grado.
d)  No haber sido dado de Baja por incumplimiento o indisciplina.

e) No haber reprobado el curso de Ascenso por dos ocasiones.

f) No sobrepasar la edad operativa, acorde al presente reglamento.

g) Carta de motivacion y recomendacion del Jefe de Brigada o Jefe de Division.

: CAPITULO VII
DE LA COMISION DE CALIFICACIONES Y ASCENSOS

ARTICULO 30. DE LA COMISION DE CALIFICACIONES Y ASCENSOS. - Es el 6rgano colegiado
que conoce, analiza y resuelve las solicitudes de ascensos realizados por el personal voluntario o
propuestas por los respectivos jefes de brigadas o/y divisiones especializadas, cuyo objetivo es
realizar el procedimiento de evaluacion y promocion de ascensos de los distintos grados del
personal de Bomberos voluntarios.

ARTICULO 31. DE SU CONFORMACION. - La comision de calificaciones y ascensos estara
conformada por:

1.  Segundo Jefe o su Delegado quien lo presidira,

2. Dos Jefes de Brigadas o de Divisiones Especializadas designadas para el efecto por el
Segundo Jefe,

3. La o el Director/a General Del Despacho y Vinculacién Operacional Interinstitucional,
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4, La o El Director/a General de la Academia de Bomberos.

La o El Director General de Control y Vigilancia o su delegado, deberd asistir al comité a peticién
de este, con derecho a voz, pero no a voto. El cual intervendra en calidad de asesor en consultas
juridicas que en las sesiones se emitieran.

La o el Secretario General de la institucion actuard en calidad de secretario de este cuerpo
colegiado, el mismo que también podra ser un funcionario de la Direccion General de Asesoria
Legal, en calidad de secretario AD HOC.

ARTICULO 32. DE LOS INFORMES. - Conocida la solicitud de ascensos la o el secretario general
de la institucion emitird el respectivo informe preliminar a ser conocido por la Comision de
Calificacion y Ascensos, de la misma forma la o el secretario general, elaborara la respectiva acta
de sesidn que llevare a cabo la Comision de Calificacion y Ascensos.

Previo a la emision de este informe debera existir el analisis de cumplimiento de requisitos elaborado
por la Academia de Bomberos.

CAPITULO VIII
DE LAS BRIGADAS

ARTICULO 33. DE LA ESTRUCTURA OPERATIVA. - El Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil comprende las Brigadas y Divisiones Especializadas, cada una a cargo de sus
respectivos jefes, quienes tendran iguales prerrogativas y derechos en la organizacion del BCBG.

ARTICULO 34. DE LA BRIGADA. - Se considera como brigada al conjunto de personal, equipos e
instalaciones destinados a atender las emergencias dentro de un sector geografico determinado y
de acuerdo a las condiciones establecidas en el ordenamiento juridico, denominado jurisdiccion de
la brigada. Esta estructura tiene como finalidad cubrir las necesidades de prevencion, auxilio y
control de emergencias en el ambito que le compete.

ARTICULO 35. LIMITES Y UBICACION DE LAS BRIGADAS. - Seran establecidos por las Ordenes
Generales vigentes, emitidas por la Primera Jefatura.

ARTICULO 36. ORGANIZACION DE LAS BRIGADAS. - Las Brigadas se encuentran organizadas
por Cuarteles y Compainias.

ARTICULO 37. DIVISIONES ESPECIALIZADAS. - Se considera divisiones especializadas a las
areas de servicio que tienen como actuacién todo el cantéon Guayaquil, en el ambito de su
competencia segun fuere definido por el Comité de Administracion y Planificacion. Cada Division
Especializada estar4 a cargo de un Jefe Comisionado quien liderar4 su organizacion. Podran
funcionar en una companiia, de estimarse conveniente.

ARTICULO 38. PASES. - Los Bomberos voluntarios operativos con los grados de: Bombero
voluntario, Subtenientes y Tenientes, podran solicitar el pase a otra Compafiia o Brigada, después
de seis meses de haber prestado servicios en la Dependencia en la que se encuentren. Cabe indicar
gue los Jefes de Brigada o Division, aprobaran o negaran los pases acorde al desempefio,
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asistencia y conducta de cada solicitante. Para el tramite, el personal voluntario interesado deberéa
completar un formulario aprobado para tal efecto debidamente suscrito (firmas originales).

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 39. OBLIGACIONES. - Son obligaciones del personal voluntario las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

k)

Respetar y defender la institucionalidad, honorabilidad y disciplina en el Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Guayaquil.

Cumplir las disposiciones emitidas por la Maxima Autoridad.

Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes de sus 6rganos superiores.

Respetar a sus superiores y subalternos.

Asistir a los actos, actividades y guardias dispuestas por el 6rgano superior;

Asistir correctamente uniformado a las diferentes actividades de la institucion y fuera de ella.
Utilizar los equipos de proteccion individual de acuerdo con el tipo de emergencia que se
atienda.

Mantener el orden y limpieza de las instalaciones.

Cuidar los bienes de la institucion.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos, y demas disposiciones que los
organos colegiados pertinentes emitan.

Usar de manera correcta los uniformes y equipos de protecciébn personal Unica y
exclusivamente en actos y/o emergencias del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil.

ARTICULO 40. DERECHOS. - Son derechos del personal voluntario las siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

A ser capacitado en la Academia de Bomberos de Guayaquil previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en instructivo que se emita para el efecto.

A participar en las operaciones de la institucion.

A ascender de grado en grado previo al cumplimiento de los requisitos establecidos en el
instructivo que se emita para el efecto; vy,

A ser condecorado y reconocido de conformidad con las regulaciones emitidas para el efecto.
A contar con un subsidio para la adquisicién de los uniformes, de acuerdo al porcentaje emitido
para el efecto

A contar con un seguro de vida y accidentes

A ser dotado de los equipos de proteccion personal, de acuerdo con la disponibilidad de la
institucion.

A contar o acceder con los demas beneficios que considere la institucion para su personal
voluntario.
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CAPITULO X
DE LAS GUARDIAS, EJERCICIOS Y REUNIONES

ARTICULO 41. FUNCIONES. - El personal voluntario debera realizar guardia en la comparfiia
asignada una vez a la semana, ya sea esta diurna o nocturna, en la cual deberd permanecer al
menos 7 (siete) horas consecutivas en la compafiia.

El personal bomberil que se encuentre de guardia debera asistir a las emergencias que se presenten
durante la duracién de esta.

El Comandante de compafiia designard un bombero voluntario como jefe de guardia quien sera el
responsable del personal y operaciones durante su turno de guardia, siendo obligatorio el registro
de la asistencia en la bitacora, el jefe de guardia dispondra la distribucién del personal durante una
emergencia y serd responsable de realizar practicas y que los equipos y materiales queden
operativos.

En cada cuartel existiran casilleros, los cuales serviran para guardar pertenencias, Unica y
exclusivamente durante la guardia, no se deberan cerrar con candados ni dejar objetos de valor o
equipos de proteccion personal dentro de este.

ARTICULO 42. DE LOS RESELLOS DE BRIGADAS. - El Jefe de Brigada convocara una vez al
mes a los bomberos voluntarios pertenecientes a las compariias de su brigada al resello mensual,
al cual deberan asistir debidamente uniformados, portando su escalafén para proceder con el
respectivo sello.

CAPITULO XI
DE LAS ATENCIONES A LA EMERGENCIA

ARTICULO 43. DE LA OPERATIVIDAD. - En toda emergencia que sea atendida por el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Guayaquil se debera implementar el sistema de comando de incidentes
establecido por la institucion.

Ningun bombero cumplira otras 6rdenes, mas que las emanadas de sus superiores.

Todo personal de bomberos que asista a una emergencia debera estar calificado y entrenado para
el tipo de emergencia a atender y debera portar el equipo de proteccién individual establecido para
el tipo de emergencia. Ninguna persona que no tenga calidad de bombero del BCBG en servicio
activo, podra ingresar a ninguna emergencia.

ARTICULO 44. DE LA SUPLANTACION DE FUNCIONES. - Toda persona que, no siendo bombero
activo, se presentaré uniformado a los actos oficiales, incendios u otros tipos de emergencias, sera
denunciado a los miembros de la policia nacional, para que estos realicen el procedimiento
respectivo; sin perjuicio de las acciones legales que la entidad considere pertinente.

ARTICULO 45. DE LA OBSTRUCCION DEL SERVICIO. - Las personas que intervengan en un
incendio u otro tipo de emergencia, con el objeto de dar 6rdenes o interrumpir el servicio de ayuda



REGLAMENTO DE BOMBEROS 'C:Z(ég;]gao AN
VOLUNTARIOS DEL BENEMERITO Version: 02
CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL Pag. 16/24

de los bomberos, seran de igual forma denunciados con los agentes de policia como delito flagrante
para que sea juzgado de acuerdo con la normativa pertinente por usurpacion de funciones.

CAPITULO Xl
DE LA DISCIPLINA Y FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 46. DE LA DISCIPLINA. — Considerando el alto riesgo de las actividades del BCBG, el
personal debe cumplir las 6rdenes o disposiciones de sus mas antiguos debido que estas se
generan producto de la formacion y la experiencia, por lo que se requiere que todo el personal
miembro de la institucidn respete el érgano regular y la estructura de mando establecida.

En los actos de disciplina prevalecera el respecto entre los miembros de la institucion,
independientemente de su rango; quedando terminantemente prohibido los actos y conductas que
faltaren a la honra y dignidad institucional o de cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 47.- ORDENES Y DISPOSICIONES. - Todas las 6rdenes y disposiciones relacionadas
con el servicio deben ser claras, concretas, precisas y cumplidas sin discusion ni replica; y, cuando
estas parezcan confusas, corresponde al subordinado solicitar la aclaracién necesaria.

ARTICULO 48.- ORDEN DE MANDO. - Todo miembro de la institucion debe respetar la jerarquia
establecida, debiendo informar a su inmediato superior sobre las novedades suscitadas; mismas
que a su vez informara a su superior de estas, manteniendo una estructura piramidal de mando.

El subordinado debe al superior obediencia inmediata en los actos del servicio y en todo lo que se
relacione con la autoridad que a esté le ha sido confiada por los reglamentos.

ARTICULO 49.- GRADO DE UNA FALTA. — Para establecer el grado de una falta, se tomaré en
cuenta la jerarquia del miembro de la institucién; a mayor jerarquia, mas grave sera su grado de
responsabilidad, y la reincidencia se sancionara con el maximo de la sancién establecida en el
Reglamento para la falta cometida.

ARTICULO 50.- DEL DESCONOCIMIENTO DE PRECEPTOS. — El desconocimiento de este
reglamento no excusa de responsabilidad de su cumplimiento a ningiin miembro del BCBG.

ARTICULO 51.- COMPORTAMIENTO EJEMPLAR. — El superior esta obligado a dar a sus
subordinados el mejor ejemplo en el cumplimiento del ejercicio de sus funciones y actividades.

Ningun bombero voluntario, cualquiera que sea su grado o jerarquia, podra incitar u obligar al
cometimiento de un delito, actos que afecten a la moral o su integridad fisica, proselitismo politico
ylo religiosos, o realizar actos en detrimento de la institucionalidad del BCBG y sus directivos.

ARTICULO 52.- PROHIBICIONES AL SUPERIOR DE APLICAR SANCIONES. - Es prohibido al
superior aplicar sanciones excesivas, infundadas o no determinadas en este Reglamento, asi como
proferir expresiones ultrajantes o asumir actitudes denigrantes para con sus subordinados.

ARTICULO 53.- CONOCIMIENTO DE UNA FALTA. — Todo superior que observe o tenga
conocimiento de una falta disciplinaria o un comportamiento que atente contra la conducta que
deben tener los miembros del BCBG, los sancionara e informaré al superior.
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ARTICULO 54.- LEALTAD Y FRANQUEZA. — El Bombero debe actuar siempre con lealtad a la
institucion y franqueza ante sus miembros, evitando desobediencia, lo cual se considera como falta
grave.

ARTICULO 55.- RELACIONES CON LOS SUPERIORES. - En las relaciones sea de palabra o por
escrito con los superiores, el subordinado debe observar las formas respetuosas que son inherentes
a la jerarquia Bomberil.

ARTICULO 56.- URGENCIAS DEBIDAMENTE CALIFICADAS. — En caso de absoluta urgencia
justificada es permitido al subordinado que, inobservando la escala jerarquica pueda presentarse
directamente al superior al cual, de otra manera, hubiese tenido que dirigirse por el érgano regular.

CAPITULO Xl
DE LA CLASIFICACION DE LAS FALTAS

ARTICULO 57.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS. — Para efectos de su juzgamiento las faltas
se clasifican en:

. Leves
. Graves
= Atentatorias

ARTICULO 58.- FALTAS LEVES. — Son consideradas faltas leves:

a)  No cumplir una orden.

b)  Cumplir mal una orden.

¢) Abandonar la guardia.

d)  No concurrir a las formaciones estando en servicio.

e) Que no asistieren a clases o instruccion, estando obligados a ello.

f) No informar al inmediato superior el conocimiento de una falta.

g)  Omitir el saludo al superior dentro o fuera del reparto Bomberil.

h)  Faltar a los resellos o a los ejercicios de agua; y.

i) No cumplir con la entrega de documentacion e informacion en los tiempos requeridos.
i) Permitir el ingreso de personal no autorizado o ajenos a la institucion.

ARTICULO 59.- FALTAS GRAVES. - Son consideradas faltas graves

a) Reincidir en una falta leve.

b)  Realizar reclamos colectivos.

¢) Que estando de servicio abandonen la guardia por mas de 4 horas.

d) Reclamar de la sancién impuesta antes de haberla cumplido.

e) Faltar ala verdad en asuntos relacionados con el servicio.

f) Tomar arbitrariamente el nombre de un superior.

g) Reirse o mofarse de un superior.

h)  Faltar de palabra a un superior.

i) Faltar de palabra a un subordinado.

) Amonestar o sancionar a un subalterno usando términos injuriosos contra su honor y dignidad.
k)  Faltar el respeto al personal administrativo y de trabajadores de la institucion.
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q)

r)
s)

Replicar airadamente a un superior.

Estando de guardia, no concurrir a las emergencias.

Emplear expresiones, ademanes o gestos que tiendan a disminuir la autoridad o respeto a un

superior.

Reincidir en el incumplimiento de una orden expresa.

Revelar por cualquier medio informéatico o documentacion clasificada o reservada que haya

llegado a su conocimiento por la prestacion del servicio o desempefio de su cargo o funcién.

Mover a faltas atentatorias

Incumplir érdenes, procedimientos y reglamentos dispuestos por el Comité de Administracion

y Planificacién y por el Primer Jefe.

Incitar a los subordinados a cometer una falta, abusando de su jerarquia.

Ser negligente en el ejercicio de sus funciones producir dafios sobre instalaciones o bienes

de la institucion.

Imponer castigos no contemplados en el Reglamento.

Ocultar los accidentes o no dar aviso en forma oportuna de las novedades al superior.

Hacer mal uso de los bienes de la institucion, tomarlos sin autorizacion o utilizarlos sin estar

facultado para ello.

Elevar partes alterados a la superioridad.

Hacer uso de equipos o herramientas sin estar debidamente facultado para su operacion.

Obsequiar, dar en préstamo o vender a personas ajenas a la institucién uniformes, equipos y

materiales sin la debida autorizacion.

Introducir mujeres u hombres al interior de los cuarteles con fines sexuales.

aa) Mantener relaciones interpersonales entre miembros de la institucion dentro de los
cuarteles.

bb) No respetar el érgano regular.

cc) No, asistir, abandonar o incumplir los cursos bomberiles

dd) Reprobar los cursos bomberiles.

ee) Ser separado de un curso bomberil por indisciplina.

ff)  Utilizar la sirena o luces de emergencia indebidamente o sin autorizacion.

gg) Por permitir a sus subalternos el ingreso y consumo de bebidas alcohdlicas y/o
sustancias alucindégenas o estupefacientes en las dependencias del BGBG.

hh) Usar distintivos, credenciales o su condicion de bombero voluntario, con el fin de evadir
controles ejercidos por las autoridades competentes.

ARTICULO 60.- FALTAS ATENTATORIAS. — Son consideradas faltas atentatorias:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)
i)

Reincidir en una falta grave.

Incumplir con la entrega del informe de viaticos en el plazo establecido.

Inmiscuir al Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil en actos deshonrosos.

Ultrajar de palabra o por escrito a un superior.

Faltar de obra a un superior.

Asistir a guardias y/ 0 a una emergencia con signos de haber ingerido alcohol o sustancias
psicotropicas.

Faltar de obra al personal administrativo y de trabajadores de la institucion.

Emplear términos descorteses al dirigirse a un superior por cualquier medio de comunicacion.
Que se insubordinaren.
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)

k)

q)
r
s)

)

Hacer comentarios desfavorables o criticas infundadas sobre la institucion, sus miembros o
sobre sus normas y procedimientos, ya sea de manera verbal, 0 escrita en cualquier medio
fisico o digital.

Hacer peticiones o reclamos empleando términos descorteses o criticando la actitud de un

superior.

Actuar en forma abusiva, arbitraria o violenta de manera verbal o psicolégica contra los

compafieros o compafieras, subalternos o subalternas, aspirantes o usuarios del servicio.

Promover o participar en actos escandalosos de graves consecuencias dentro de las

dependencias de la institucién.

Promover o participar en conspiracion para quebrantar la ley y sus reglamentos.

Tomar el nombre de un superior con resultados graves.

Emitir informacién o informes infundados, relativos a la institucién o su servicio, que perjudique

la honra e imagen de la entidad y sus funcionarios, las operaciones previstas en el

ordenamiento juridico, o que contravenga las directrices institucionales de comunicacion.

Permitir o ejecutar actos de usura.

Desobedecer 6rdenes legitimas verbales o escritas o inobservar el procedimiento establecido.

Destruir, sustraer, alterar, omitir o revelar informacion pertinente a la gestion pericial o cadena

de custodia que este bajo su responsabilidad, incumpliendo los procedimientos establecidos

para el efecto.

Divulgar fotografias, grabaciones, videos o cualquier otro dato obtenido en la atencion de

emergencias o en el gjercicio de sus actividades Bomberiles, sin la autorizaciéon previa de la

institucion.

Haber sido sentenciado penalmente por delitos sancionados con pena privativa de libertad.

Negarse a prestar auxilio cuando sea requerido o tenga la obligacién legal de hacerlo.

Sacar al personal de los repartos bomberiles para actos ajenos al servicio y que estén en

contra del orden y la moral.

Obtener beneficios personales o para terceros, recibir o solicitar dadivas o recompensas por

actividades inherentes al servicio, o gestionar por fuera del procedimiento regular, la obtencion

de beneficios.

Usar distintivos o atribuirse funciones no inherentes a las establecidas para su cargo, o usar

el nombre de una autoridad arbitrariamente.

Reprobar por negligencia cursos de capacitacion en el pais o en el exterior pagados con

recursos publicos.

aa) Consumir alcohol o estar bajo los efectos de sustancias psicotropicas y/o alucinégenos
al interior del cuartel o mientras atiende una emergencia; y.

bb) Conducir vehiculos de la institucion sin estar debida y legalmente facultados.

cc) Usar distintivos, credenciales, uniformes o su condicion de bombero voluntario, con el
fin de ejercer conductas delictivas.

dd) Ingresar, afiliarse o colaborar de manera voluntaria con organizaciones terroristas y/o
grupos de delincuencia organizada mediaticamente conocidos, segun lo establecido en
la normativa penal vigente, lo que atentaria contra la seguridad institucional y el orden
publico.

ee) Realizar actos de intimidacion y/o violencia psicolégica en contra del personal bomberil
y/o personal administrativo del BCBG.
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CAPITULO XIV
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 61.- DEL REGISTRO DE SANCIONES. - Todas las sanciones disciplinarias seran
registradas en la hoja de vida del personal que la reciba.

ARTICULO 62.- SANCIONES DISCIPLINARIAS POR FALTAS LEVES. - Podran ser sancionadas
por el Jefe de Brigada o Divisiones Especializadas, o el Comandante de la misma previo
conocimiento de su superior, quienes podran aplicar las siguientes sanciones:

a) Censura simple: (amonestacion verbal o ejercicio fisico);
b)  Censura por escrito;
c) Prestar servicio en una dependencia bomberil (un arresto).

ARTICULO 63.- SANCIONES DISCIPLINARIAS POR FALTAS GRAVES. - Podran ser
sancionadas por el Coronel, Teniente Coronel o por el Jefe de Brigada o Divisiones Especializadas,
guienes podran aplicar las siguientes sanciones:

a) Prestar servicio en una dependencia bomberil (mas de cuatro arrestos).
b) La suspensién temporal de cargo o comandancia encargada.
c¢) Perdida del afio bomberil.

ARTICULO 64.- SANCIONES DISCIPLINARIAS POR FALTAS ATENTATORIAS. - Cuando se
cometiera alguna falta atentatoria, que de conformidad con lo prescrito en el presente reglamento
merezca ser sancionado con la separacién o baja, el superior del inculpado elevara un informe por
escrito al Primer Jefe, en el cual se hara constar el nombre del infractor y las circunstancias que
rodearon la falta cometida, misma que sera puesta en conocimiento del Comité de Disciplina para
decidir la sancién a aplicarse, las cuales seran las siguientes:

a) Baja por indisciplina.
b)  Baja por convenir al buen servicio.

ARTICULO 65.- DE LA BAJA. - Se dara de baja de las filas de la institucién a los Bomberos
Voluntarios, en los siguientes casos:

a) Por solicitud voluntaria: El personal bomberil puede solicitar la baja voluntaria en cualquier
momento, mediante la presentacién de la solicitud respectiva por escrito;

b) Baja por incumplido: El personal Bomberil que faltare a guardias, resellos y actividades de
la Brigada o Compaiiia a la que pertenece, durante 3 meses en el afo, sera dado de baja por
incumplimiento, previo informe del jefe de brigada dirigido al Primer Jefe, al cual se adjuntara
el reporte de asistencias proporcionado por el Comandante de la compainiia;

c) Por fallecimiento; vy,

d) Por decisién del Comité de Disciplina.
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CAPITULO XV
COMITE DE DISCIPLINA

ARTICULO 66.- DEL HONORABLE COMITE DE DISCIPLINA. - Es el 6rgano colegiado que
conoce, analiza y resuelve respecto de las faltas disciplinarias de los bomberos voluntarios del
BCBG de acuerdo con el presente nombramiento.

ARTICULO 67.- DE SU CONFORMACION. - El Honorable Comité de Disciplina estara conformado
por:

a) El Primer Jefe quien lo presidird; o su delegado.
b)  El Segundo Jefe; o su delegado.
C) Dos Jefes de Brigada o Comisionados designados por el Primer Jefe.

d)  Actuara como secretario del comité exclusivamente en las audiencias y sesiones del comité
un abogado designado por quien presida el Comité de Disciplina.

La o el Secretario General, realizara y expedira las actas de la sesion.

La o el Director General de Asesoria Legal o su delegado debera asistir al comité a peticion de este,
con derecho a voz, pero no a voto.

CAPITULO XVI
PROCESO SANCIONATORIO DE FALTAS ATENTATORIAS

ARTICULO 68.- GARANTIAS. - Para el ejercicio del procedimiento sancionatorio, se respetara el
debido proceso establecido en el presente instrumento, asi como el derecho a la defensa
garantizada en esta normativa, como a continuacion se describe.

ARTICULO 69.- DEL PROCEDIMIENTO. - Conocido el hecho objeto de la sancion, el respectivo
Jefe de Brigada o division especializada, dentro del término de 90 dias de ocurrido el mismo, pondra
en conocimiento de la Maxima Autoridad mediante un informe detallado los supuestos actos materia
de sancion.

Una vez que el Primer Jefe haya recibido toda la documentacion relativa a la falta atentatoria, en el
término de 5 dias, convocard al Comité de Disciplina cuyos miembros sesionaran, abriran el
expediente administrativo y notificaran a las partes, para que presenten sus pruebas de descargo
en el término de 5 dias.

ARTICULO 70.- DE LA AUDIENCIA. - Vencido el término antes sefialado, el Comité de Disciplina
convocara a una Audiencia a las partes, en el término de 3 dias. Las partes tendran derecho a ser
escuchadas y el supuesto infractor presentara las pruebas de las que se considere asistido.

De la misma forma, las partes podran presentar testigos para el esclarecimiento de los hechos.

De considerarlo necesario, para mejor resolver, el tribunal podra solicitar la presentacion de pruebas
0 testigos no anunciadas por las partes.
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ARTICULO 71.- RESOLUCION. - Una vez finalizado los alegatos de las partes y en el caso que
Comité haya formado un criterio respecto a los hechos, resolvera en forma verbal en la misma
audiencia, expresando exclusivamente su decision sobre el caso.

Si el Comité de Disciplina creyera necesario un mejor andlisis del caso, podra suspender la
audiencia y sefialar nueva fecha y hora para reinstalarla y emitir su resolucion.

La ausencia del presunto infractor no impedird que se lleve a cabo la respectiva audiencia.

El Comité de Disciplina notificara su resolucion debidamente motivada en los domicilios electrénicos
sefalado por las partes.

El fallo pronunciado sera definitivo e inapelable.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Créese la Comision General de la Segunda Zona Bomberil a 6rdenes de la Primera
Jefatura, a la cual se le designaran las siguientes funciones:

. Asistir a eventos y reuniones nacionales e internacionales de la Segunda Zona Bomberil en
calidad de delegados de la Maxima Autoridad de la Institucion.

. Presentar proyectos de fortalecimiento institucional e interinstitucional de la segunda zona
bomberil.

= Brindar asesoramiento a los Cuerpos de Bomberos de la segunda zona bomberil.

. Las demas que el Primer Jefe considere pertinente.

SEGUNDA. -Créese la Comision de relaciones exteriores, la misma que sera integrada por
miembros del BCBG, nombrados por el Primer Jefe, y a quienes se les designaran las siguientes
funciones:

= Asistir a eventos y reuniones internacionales en representacion del BCBG;
= Fortalecer lazos interinstitucionales entre el BCBG y Cuerpos de Bomberos extranjeros;

= Gestionar y establecer relaciones de trabajo, asesoria, convenios y capacitaciones, con
Cuerpos de Bomberos, instituciones y fundaciones extranjeras;

= Ser enlace entre el BCBG y Cuerpos de Bomberos extranjeros;
= Las demas que el Primer Jefe considere pertinente.

TERCERA. - La Coordinacién de Gestion de Planificacion Institucional del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Guayaquil gestionard la publicacion de la Reforma del presente Reglamento.

CUARTA. - En caso de fallecimiento de un Bombero Voluntario durante el servicio activo de sus
funciones, tendrd derecho a la asignacion de una de las bdvedas pertenecientes a la Institucion,
aplicandose para el efecto, las disposiciones establecidas en el reglamento que expida el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil para regular dicho procedimiento. Asimismo, se
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otorgard este beneficio a los bomberos jubilados que hubiesen sido condecorados con “Jubilacién”,
independientemente de que se encuentren en servicio activo o pasivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el plazo méximo de 180 dias contados a partir de la aprobacion del presente
reglamento, el Comité de Administracion y Planificacibn conocera y resolvera respecto del
instructivo o procedimiento del Comité de Disciplina respecto de las faltas atentatorias.

SEGUNDA. - En el plazo méximo de 187 dias contados a partir de la aprobacién del presente
reglamento, el Comité de Administracion y Planificacion conocerd y resolverd respecto del
instructivo o procedimiento de la Comision de Calificaciones y Ascensos.

TERCERA. - En el plazo maximo de 152 dias contados a partir de la aprobacion del presente
reglamento, se procedera a la acreditacion de los voluntarios de servicios especialistas.

CUARTA. - En el plazo maximo de 184 dias contados a partir de la aprobaciéon del presente
reglamento la Direccion General de Seguimiento, Control de Servicios y Proceso de Innovacion
procederd a realizar la implementacién y/o cambios necesarios en el sistema para poder dar
cumplimiento a lo establecido en el presente instrumento.

QUINTA. - En el plazo maximo de 90 dias contados a partir de la aprobacion del presente
reglamento, se procedera a emitir el Instructivo para la Asignacién y Uso de Bévedas Institucionales
del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Deréguese el Reglamento General De Bomberos Voluntarios Del Benemérito Cuerpo
De Bomberos De Guayaquil expedido el 04 de julio 2019 por el Consejo de Administracion y
Disciplina mediante resolucién 065-HCA-2019 y sus respectivas reformas.

SEGUNDA. - Derbguese toda disposicion o normativa de igual o menor jerarquia que se
contraponga al presente instrumento juridico.

DISPOSICIONES FINALES

El presente reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por el Comité de Administracion y
Planificacion.
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

FUNDADO EN 1835
DECLARADO BENEMERITO POR EL H. CONGRESO DE 1930

Guayaquil, enero 27 de 2026
Resolucién No. BCBG-CAP-2026-006-R

Ingeniera

Cinthya Chavez Procel

DIRECTOR GENERAL DEL DESPACHO Y VINCULACION
OPERACIONAL INTERINSTITUCIONAL

En su despacho.-

De mi consideracioén:

Para los fines pertinentes comunico a usted, que el Comité de Administracién y Planificacion del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, en sesién ordinaria celebrada el dia martes 27 de
enero conocié el Memorando BCBG-DGDV-2026-016-M de fecha 26 de enero de 2026, en el que
solicita se considere la aprobacién de la “Reforma del Reglamento de Bomberos Voluntarios del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil Codificado” la cual ha sido elaborada con el
propésito de actualizar y fortalecer las disposiciones que regulan la organizacién,
funcionamiento y régimen aplicable al personal de bomberos voluntarios de la Instit ucién, en
concordancia con las necesidades operativas y administrativas actuales. Por lo que resolvié por
unanimidad:

“CONOCER Y APROBAR LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL CODIFICADO”.

Por lo antes expuesto, sirvase proceder de conformidad con lo dispuesto por el mdximo
Organismo de la Institucion.

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA

Na s,
Mayor Santiago Pena Moreira
JEFE DE LA OCTAVA BRIGADA
ENCARGADO DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE DE
ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

L ifico.-

ABG. VAN OCHOA MORENO
SECRETARIA DEL COMITE

cc. Direccion General de Planificacion Institucional

Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo <« Telf.: 3714840 < Casilla: 09-01-621
Guayaquil - Ecuador



