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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

METOCIER: BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso &l servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizarén mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de eleccion
popular o de libre nombramiento y remocién...".
Atticulo 65 de fa LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto publico sera efecluado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos”.
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.

REGUERIMENTOS
| DENOMINACION DEL UNIDAD LUGAR DE
PARTIDA PUESTO MISIONDEL PUESTO CARGO | RMU. | spwmusTRATIVA | - TRABAJD Bug INSTRUCCIONFORMAL | AREADE | EXPERIENCI) CAPACITAGION ‘ COMPETENCIAS DEL PUESTO
*GESTION PRESUPUESTARIA. \PLANIFICACION Y FORMULACION PRESUPUESTARIA
“CONTROL INTERNO Y AUDITORIA. .CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
“TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.  |,ANALISIS FINANCIERO Y MANEJO DE DESVIACIONES PRESUPUESTARIAS.
SUPERVISAR LA PLANIFICACION, CUARTO NIVEL- +*CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y CONTROL  [.CONOCIMIENTO DE NORMATIVA DE FINANZAS PUBLICAS Y CONTROL
EJECUCION Y CONTROL DEL PRESUPUESTO Administracién de CIENGIAS FANN':\TEEHSMCERU GUBERNAM‘E:II;ELP it
UPERV A L. GARAN ; Enmpresas, Audi - ! -SUPERVIS ROCESOS DE CONTABILIDAD, TESORERIA Y PRESUPUESTO,
Dsé PRESllJSPcl)JES‘(:T)O 'NSTEEEE:?E gE Losué?:ﬁggglé 20 T— DIRECCION EJECUCION Y 3 E’::;; :1'{'::;%"3 SOCIALES, .CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL JMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE GONTROL INTERNO.
3015 " $3.188,00| GENERAL GUAYAQUIL |COORDINACION trol Intermo, | ey ieaciON | 11AROS |-PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y PLANIFICACION|-GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS INSTITUCICNALES.
Y CONTROL ECONOMICOS, EL CUMPLIMIENTO DE LA _ PUBLICO 14 FINANCIERA E PROCES Administracion | oy ¥ INSTITUCIONAL .COORDINAGION INTERDEPARTAMENTAL ¥ LIDERAZGO DE EQUIPOS TECHICOS
FINANCIERO | NORMATIVA VIGENTE Y LA GENERAGION DE D 05 | piiblica, Contabilidad EROIAL - b i % :
g ADMINISTRACION SCONTRATACION PUBLICA Y SU INCIDENCIA PENSAMIENTO ANALITICO Y ORIENTACION A RESULTADOS.
INFORMACION FINANCIERA OPORTUNA y Finanzas y PRESUPUESTARIA. “TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.
PARA LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES. Tributacion, 'PROGRAMACION Y EJECUCION “COMUNICACION EFECTIVA Y TRABAJO EN EQUIPO.
PRESUPUESTARIA. \ETICA, RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD,
I GRIA FINANGIERA Y CONTROL -HABILIDAD PARA INTERPRETAR ESTADOS FINANGIEROS, INDICADORES DE
GUBERNAMENTAL. GESTION.

Los aspirantes interesados en participar en el Concurso de Méritos y Oposicion, deberan ingresar a la pagina web www.bomberosguayaquil.gob.ec, seleccionar el link del concurso respectivo y llenar electrénicamente el formulario "Hoja de vida" (SEL-03), registrando la
informacion requerida.

Se aceplaran las aplicaciones hasla las 15H00 del dia 04 DE MAYO DE 2026 y Unicamente se receptaran aplicaciones que estén en formulario ("Hoja de Vida (SEL-03)"), la misma que debera ser remitida al siguiente correo electronico:
OBSERVACIONES: concursodemerilosyoposicion@bomberosguayaquil.gob.ec

Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran detalladas en las diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya que esta descripcion nos permilira lener un conocimiento integral del candidato y asi poder realizar una
adecuada seleccion de aspirantes. Recuerde que toda la informacion proporcionada por medio de este formulario debe ser verdadera, de lo contrario quedara sujeto a las normas establecidas por la Institucion y olras disposiciones legales vigenles.
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