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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA
INSTITUCION:

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio piblico, el ascenso y la promocion en la carera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de eleccion

popular o de libre nombramiente y remocion...".

Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO eslablece que: "El ingreso a un puesto publico ser4 efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalue la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos”.
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.
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SUPERVISAR Y COORDINAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
LEGALE% ¥ CONTRACTUALES DE LA GlRETDIER \CONTRATACIGN PUBLICA (SERCOP) ;ﬁ:;tc(?:m ESPECIALIZADA DE LA NORMATIVA DE CONTRATAGION
INSTITUCION, GARANTIZANDO QUE LOS R ‘PLANIFIGACION Y CONTROL DE PROCESOS -
SUPERVISOR (A) | PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA, Contratacion Publica, ADMINISTRATIVOS. “GESTION Y ADMINISTRACION DE PROCESOS Y CONTRATOS
DECUMPLIMENTO|  EJECUCION Y ADMINISTRACION DE | SERVIDOR DIEROKH EAECUCKN Y Detech CIENCIAS \NORMAS DE INTEGRIDAD Y PREVENCIGN DE | ADMINISTRATIVOS.
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LEGAL Y CONTRATOS SE DESARROLLENEN  |PUBLICO 14 SEeoA TEGAL CONFLICTOS DE INTERES. INSTITUCIONALES
CONTRATOS  |ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVA VIGENTE ASESORIALEGH PEFROCESOS Darschid DERECHO \CONTROL Y SEGUIMENTO DE EJECUCION ES.
Conslitucional y “CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y
¥ BAJO PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA PG CONTRACTUAL.
EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD, it POl *AUDITORIA LEGAL O AUDITORIA DE RN KR oA GONBHTTENTE LG
FORTALECIENDO LA SEGURIDAD JURIDICA Y CUMPLIMIENTO. :
LA GESTION INSTITUCIONAL
Los aspirantes interesados en participar en el Concurso de Méritos y Oposicion, deberan ingresar a la pagina web www.bomberosguayaquil. gob.ec, seleccionar el link del concurso respeclivo y llenar eleclronicamente el formulario "Hoja de vida" (SEL-03), registrando la
informacion requerida.
Se aceplaran las aplicaciones hasta las 15H00 del dia 04 DE MAYO DE 2026 y tnicamenle se receplaran aplicaciones que estén en formulario (*Hoja de Vida (SEL-03)'), la misma que debera ser remitida al siguiente correo electronico:
OBSERVACIONES: concursodemeritosyoposicion@bomberosguayaquil.gob.ec

Mucho agradeceremos e sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran detalladas en las diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya que esta descripcion nos permitira lener un conocimiento inlegral del candidato y asi poder realizar una
adecuada seleccion de aspirantes. Recuerde que toda la informacién proporcionada por medio de este formulario debe ser verdadera, de lo conlrario quedaré sujeto a las normas establecidas por Ia Institucion y olras disposiciones legales vigentes.

Elaborado por: ¥ Marquez

Atentamente,

ABNEGACION Y DISCIPLINA
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