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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA
INSTITUCION:

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

eleccién popular o de libre nombramiento y remacién...".

BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: *El ingreso al servicio piblico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de

Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un pueslo publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos™.
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.

DEROMINACION DEL UNIDAD LUGAR DE EEQUERMENTOR
PARTIDA MIBION DEL PUESTO CARGO | RMU. ROL AREADE | EXPERIENCI
PUESTO ADMINISTRATIVA | TRABAJD INSTRUGGION FORMAL | coicciinenro a GAPACITACION _ COMPETENCIAS DEL PUESTO
\LEGISLACION LABORAL Y CUMPLIMIENTO
GARANTIZAR LA ADECUADA DEFENSA NORMATIVO.
JURIDICA DE LA INSTITUCION EN LOS CUARTO NIVEL- AT PREVENCIONDE  |,GESTION Y SEGUIMIENTO DE LITIGIOS INSTITUCIONALES.
PR?%EOSS&‘?T#S(I]%%TLSEI ;‘?}EB‘.',?{,?Q[‘X"S Derecho Procesal, AANEJO DR RELAGIONES *DOMINIO DE LA NORMATIVA LEGAL DEL SECTOR PUBLICO.
Y . TROL DE LEG DMINISTRATIVOS.
SUPERVISOR (4) PLANIFICAGIGN, SUPERVISION Y DIRECCIGN EJECUCION Y Dorechio CIENCIAS INTERINSTITUCIONALES Y RESOLUCION DE |*CONTRO! s ALIDAD DE ACTOS ADMINISTR
SERVIDOR Constitucional, - CONFLICTOS. ELABORACION DE INFORMES Y CRITERIOS JURIDICOS.
3065 DE LITIGIO COORDINACION DE ESTRATEGIAS DE . $3.188,00| GENERALDE | GUAYAQUIL |COORDINACION SOCIALES Y | 11AROS
INSTITUCIONAL | LITIGIO, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO |F/BLICO 1 ASESORIA LEGAL DEPROCESOS |, Derecho DERECHO “DESARROLLO PERSONAL Y LDERAZGO. | -ANALISIS Y MITIGACION DE RIESGOS LEGALES.
DE LA NORMATIVA VIGENTE. LA Administrativo, 'EUSTin::ToEgM LEGAL Y ANALISIS DE RIESGOS  |,REDACCION JURIDICA TECNICA,
! Derecho Penal, JURIDICOS. ‘
PROTECCION DE LOS INTERESES prhend e i s COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA DEFENSA
INSTITUCIONALES Y LA TRANSPARENCIA EN d ARGUMENTACION JURIDICA. LEGAL.
LA GESTION LEGAL + FUNDAMENTOS Y NORMATIVA DE
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS.

Los aspirantes interesados en participar en el Concurso de Mérilos y Oposicion, deberan ingresar a la pagina web www.bomberosguayaquil.gob.ec, seleccionar el link del concurso respectivo y llenar electronicamente el formulario "Hoja de vida™ (SEL-03),

registrando la informacion requerida.

Se aceptaran las aplicaciones hasta las 15H00 del dia 04 DE MAYO DE 2026 y inicamente se receplaran aplicaciones que estén en formulario ("Hoja de Vida (SEL-03)"), la misma que debera ser remilida al siguiente correo eleclronico:
OBSERVACIONES: concursodemeritosyoposicion@bomberosguayaquil.gob.ec

Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran delalladas en lag diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya que esla descripcion nos permilira tener un conocimiento integral del candidalo y asi poder realizar
una adecuada seleccion de aspirantes. Recuerde que toda la informagion proporcionada por medio de este formulario debe ser verdadera, de lo conlrario quedara sujelo a las normas eslablecidas por la Institucion y otras disposiciones legales vigenles.

Elaborado por. Y Marquez

DIRECTORA GENERAL

Formulario SEL - 04
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