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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

e BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

BASE LEGAL: Atticulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio piiblico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de mérilos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y los servidores piblicos de eleccion
popular o de libre nombramiento y remocién...".
Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO eslablece que: "El ingreso a un pueslo publico sera efectuado mediante concurso de imientos y oposicion, que evalie la idoneidad de los inleresados y se garanlice el libre acceso a los mismos”.
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de puestos del servicio civil.
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Los aspirantes interesados en participar en el Concurso de Méritos y Oposici()n, deberan ingresar a la pagina web www.bomberosguayaquil. gob.ec, seleccionar el link del concurso respeclivo y llenar electrénicamente el formulario "Hoja de vida" (SEL-03), registrando la
informacion requerida.

Se aceplaran las aplicaciones hasta las 15H00 del dia 04 DE MAYO DE 2026 y (nicamente se receplaran aplicaciones que eslén en formulario ("Hoja de Vida (SEL-03)"), la misma que debera ser remilida al siguiente correo electronico:

OBSERVACIONES: concursedemerilosyoposicion@bomberosguayaquil.gob.ec

Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuenlran delalladas en las diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya que esta descripcion nes permilira tener un conocimiento inlegral del candidalo y asi poder realizar una
adecuada seleccion de aspirantes. Recuerde que loda la informacién proporcionada por medio de este formulario debe ser verdadera, de lo contrario quedara sujelo a las normas establecidas por la Inslilucion y olras disposiciones legales vigenles.
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