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CONTENIDO DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

a) Cumplimiento de politicas, plan estratégico, planes, programas y proyectos,
Plan Operativo Anual,

b) Presupuesto institucional y participativo, aprobado y ejecutado;

c) Contratacion publica de obras y servicios;

d) Adquisicidn y enajenacion de bienes;

e)Compromisos asumidos con la comunidad;

f) Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las
entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social y la Procuraduria
General del Estado;

g) En el caso de las empresas publicas y de las personas juridicas de derecho
privado que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen
actividades de interés publico deberan presentar balances anuales y niveles de
cumplimiento de obligaciones laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos;
h) Propuesta o plan de trabajo presentado al Consejo Nacional Electoral, antes
de la campania, en el caso de las autoridades de eleccidn popular;

i) Propuestas de acciones de legislacion, fiscalizacion y politica publica, para
autoridades de eleccién popular;

j) Propuesta de acciones sobre las delegaciones realizadas a nivel local, nacional
e internacional, para autoridades de eleccion popular;

k) La implementacioén de los enfoques de igualdad;

I) Las demas que se deriven del proceso de rendicion de cuentas.



Art. 10.- Del contenido del informe de rendicion de cuentas.- Los sujetos obligados
deberan rendir cuentas, segun corresponda, sobre:

a) Cumplimiento de politicas, plan estratégico, planes, programas y proyectos, Plan
Operativo Anual;

Gestion del ano 2025

Durante el ano 2025, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil se destacd por su
compromiso con la seguridad ciudadana y la eficiencia en la atencion de emergencias. La
gestion institucional se enfocé en fortalecer los ejes estratégicos, priorizando la prevenciéon de
incendios, la capacitacion, y la respuesta efectiva ante emergencias.

Ademas de la respuesta a emergencias, el BCBG intensifico sus programas de prevencion y
educacién comunitaria. Se realizaron simulacros en empresas, se realizaron campanas de
concienciacion sobre riesgos de incendios en
hogares, y se fortalecieron los canales de
comunicacion para difundir medidas de
seguridad. La institucion también invirtié en la
modernizacion de su equipamiento y
tecnologia, asegurando que los bomberos
cuenten con las herramientas mas avanzadas
para proteger a la ciudadania.

A continuacion, se detalla la gestion realizada
por el Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil (BCBG) durante el afio 2025.




Segunda Zona Bomberil

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil (BCBG) lidera la segunda
zona bomberil, que abarca la mayor
parte de la region costa del Ecuador.
Como lideres de esta zona, el BCBG
tiene la responsabilidad de coordinar,
supervisar y cooperar en procesos de
capacitacion, formacion y
profesionalizacion de los cuerpos de
bomberos de la regién. Ademas, brinda
asesoramiento en asuntos operativos y administrativos para fortalecer la capacidad de
respuesta ante emergencias en toda la zona.

Como parte de los procesos de capacitacion y profesionalizacion liderados por el BCBG en la
segunda zona bomberil, se alcanzaron los siguientes hitos:

Capacitacion técnica: Ejecucion de 42 cursos especializados.

Alcance regional: Formacién integral de 2.037 participantes pertenecientes a diversos cuerpos
de bomberos de la zona.

Reuniones Importantes de la segunda zona

Este informe detalla las gestiones de coordinacion realizadas para programar diversas
reuniones de trabajo del Primer Jefe con autoridades y representantes de distintos, Cuerpos de
Bomberos e instituciones gubernamentales. Las reuniones tuvieron como objetivo principal
abordar temas de asesoria administrativa, gestion de donaciones, asuntos legales, y
coordinacion interinstitucional.



Mes Fecha Actividad / Evento Temas Tratados

Enero - Reunion con Jefe de Asesoria sobre administracion
Bomberos de Duran y institucional.
Directores Administrativos.
Enero 22 de enero | Mesa de trabajo en Manta Remodelacion de edificio
(Jefe de Manta y Primer principal, adquisicién de equipos
Jefe BCBG). y recorrido por estaciones.
Enero - Reunién en Academia de Asesoria tras remocion de cargo.
Bomberos con TCrnl. Jorge
Véliz (Nobol).
Febrero 17 de = Audiencia con Alcalde de Asesoramiento para
febrero | Lomas de Sargentillo (Isidro nombramiento de nuevo Jefe.
Moran).
Febrero - Reunién con Jefe de Presupuesto, solicitud de
Bomberos de Taisha. donaciones y entrega de
condecoracion "Estrella de
Octubre".
Junio 05 de junio Reunion con Jefe de Coordinacion del Tercer
Bomberos de La Libertad. Congreso de Bomberos del
Ecuador 2025.
Junio 10 de junio Reunién con Jefes de Retrasos de CNEL, conformacion
Bomberos de Guayas y de Mancomunidad, traslados de
Santa Elena. ambulancia y capacitacion.
Septiembre 08 de = Reunion con Jefe del C.B. Suscripcion de convenio de
septiembre de Quilanga (Academia). capacitacion.

Division Forestal del BCBG cumplié con éxito el
Ejercicio de Reacreditacion BRIF en El Boliche

Del 25 al 27 de junio, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil (BCBG)
participo en el Ejercicio de Reacreditacion de Brigadas de Refuerzo en Incendios
Forestales (BRIF), desarrollado en el Area Nacional Protegida El Boliche, en
Latacunga.

Un contingente de 77 miembros de la Division Forestal del BCBG fue parte activa
de este riguroso proceso liderado por el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos
y Emergencias (SNGRE), cuyo objetivo es asegurar que las brigadas
especializadas estén capacitadas, equipadas y listas para enfrentar emergencias
forestales en cualquier punto del pais.

Durante tres jornadas intensas, el personal fue evaluado en condiciones
extremas, a mas de 3.800 metros sobre el nivel del mar.

Las pruebas incluyeron simulaciones de incendios forestales, rescates de
victimas, establecimiento y levantamiento de campamento, entre otras
actividades operativas y logisticas.

La participacion del BCBG se destacd por su alto nivel técnico, capacidad de
respuesta y compromiso con la proteccion de los ecosistemas forestales del
Ecuador.



Esta reacreditacion refuerza el rol de nuestra institucion en la primera linea de
respuesta ante emergencias ambientales de gran magnitud.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil
conmemoro sus 190 anos de creacion

El 1 de octubre de 2025, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil
desarrolld su sesidon solemne, con motivo de los 190 anos de vida institucional,
el Dia del Bombero Ecuatoriano y el inicio de las fiestas octubrinas, por los 205
anos de independencia de la ciudad.

El evento, que se dio en el Museo del Bombero Ecuatoriano “Jefe Félix Luque
Plata”’, contd con la presencia del alcalde de Guayaquil, Aquiles Alvarez,
autoridades e invitados especiales.

Uno de los momentos mas significativos de la ceremonia fue la entrega de la
“Estatuilla del Bombero Ecuatoriano” al alcalde Aquiles Alvarez, de manos del
Primer Jefe del BCBG, Coronel Martin Cucaldn de Ycaza, como muestra de
gratitud y reconocimiento al respaldo demostrado hacia la labor que cumple la
institucion bomberil.



Durante la jornada, el Coronel Martin Cucalén de Ycaza también fue
condecorado con la Cruz de Plata de la Legion Heroica por sus 40 afios de
servicio como bombero voluntario. Asimismo, recibié la Gran Cruz Vicente
Rocafuerte y Bejarano, destacando su constancia, abnegacion, disciplina y
vocacion de servicio al frente de la institucion.

Por su parte, el Teniente Coronel Leopoldo Teran Gonzalez, Segundo Jefe del
BCBG, fue distinguido con la Gran Cruz Vicente Rocafuerte y Bejarano en el
marco de los 190 afos de vida institucional. Su profesionalismo, liderazgo y
compromiso lo han convertido en un pilar fundamental dentro de la gestion y
desarrollo de esta benemérita entidad.

Como parte de los reconocimientos internacionales, se entrego la condecoraciéon
de Servicios Distinguidos a John Butler, President of Metropolitan Fire Chiefs
Association, y a Thomas Munoz, Fire Chief del Houston Fire Department. De
igual manera, los bomberos Mario Gallegos y el capitan Moisés De La Cruz,
ambos del Houston Fire Department, recibieron la Estrella de Octubre en el orden
de primera clase.



BCBG visité distintas empresas por el Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

En conmemoracién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
celebrado cada 28 de abril, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil
(BCBG) participé activamente en diversas actividades organizadas por
empresas de la ciudad.

Durante varios dias, el BCBG estuvo presente en ferias y jornadas informativas,
donde compartid su experiencia y conocimientos para promover entornos
laborales mas seguros.

En estas actividades, nuestros bomberos ofrecieron recomendaciones practicas,
realizaron demostraciones y destacaron la importancia de la prevencion y la
respuesta oportuna ante emergencias en el ambito laboral.

Estas iniciativas buscaban sensibilizar a los trabajadores y empleadores sobre
la relevancia de adoptar medidas de seguridad efectivas.

El BCBG expreso su entusiasmo por contribuir con su labor a la construccion de
espacios de trabajo mas protegidos, reafirmando su compromiso con la
seguridad de la comunidad guayaquileia.




BCBG particip6 en evento por el Dia Mundial de la
Concienciacidon sobre el Autismo

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil participd en el evento
‘Conexion Azul’, organizado por la Muy llustre Municipalidad de Guayaquil en
conmemoracion del Dia Mundial de la Concienciacion sobre el Autismo.

Durante la jornada, que se llevo a cabo el pasado 6 de abril en el Parque
Samanes, nuestros bomberos compartieron un mensaje clave sobre prevencion
y cuidado, reforzando su compromiso con la construccion de una sociedad mas
inclusiva y segura para todos los ciudadanos.

El evento culminé con un momento de alegria, donde se realizo el tradicional
ejercicio de agua, que permitid interactuar de manera divertida con los
asistentes, generando un ambiente de union y celebracién.

Esta participacion refleja el rol del BCBG no solo como protectores de la
ciudadania, sino también como promotores de valores comunitarios y de
inclusion.




Gestion Interinstitucional

Donaciones

Asimismo, se incluyen las donaciones recibidas por el Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil (BCBG), tanto de origen local como internacional, garantizando para
cada una de ellas el cumplimiento de los procesos de registro, custodia y
distribucion conforme a los procedimientos establecidos.
El siguiente detalle documenta las donaciones mas relevantes que recibio y
gestiono el area de Bodega durante el afio 2025, registradas bajo los parametros

de control logistico institucional.

Fecha Descripcion Persona natural o juridica
AMBULANCIA A DIESEL MARCA FREIGHTLINER
CON EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y
ENERO 2025 EMPRESA ENGINEER FIRE (USA)
1 EQUIPOS DE RESCATE POR UN VALOR DE $
34.632,00
TRES VEHICULOS TERRESTRES MARCA FORD TIPO
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE
MARZO 2025 MOTOBOMBA POR UN VALOR DE $ 5.700,00 ;
2 SAMBORONDON
EQUIPOS DE RESPIRACION AUTONOMA POR UN
ORGANIZACION DE BOMBEROS AMERICANOS
JUNIO 2025 VALOR DE
3 NORTH LAKE
$10,922.00
CANECAS Y TANQUE DE ESPUMA PARA LA
JULIO 2025 ACADEMIA DEL BCBG POR UN VALOR DE $ PROEXPO
4 1,503.47
VEHICULO MOTOBOMBA CON EQUIPAMIENTO
OCTUBRE 2025 POR UN VALOR DE $ 251,840.00 ENGINE-911-FUND, INC.USA
5
VEHICULO AUTOTANQUE PARA MUSEO POR UN
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE
DICIEMBRE 2025 VALOR DE .
PAJAN
6
$88,00
DONACION DE EPP POR UN VALOR DE
DICIEMBRE 2025 HOUSTON FIRE DEPARTMENT (HFD)
7 $1,371,820.00

1.  AMBULANCIA A DIESEL MARCA FREIGHTLINER

20250371708
Coasyy o, T tuncor
P

2. TRES VEHICULOS TERRESTRES MARCA FORD




5. VEHICULO MOTOBOMBA CON EQUIPAMIENTO 6. VEHICULO AUTOTANQUE PARA MUSEO

Donacion EPP




Convenios de Cooperacion Interinstitucional

Los convenios de cooperacion interinstitucional suscritos por el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Guayaquil con terceros tienen un impacto positivo al
fortalecer las capacidades operativas, técnicas y de formacion institucional,
optimizando recursos mediante mecanismos de cooperacion y canje. Asimismo,
son relevantes porque promueven la prevencion de riesgos, la seguridad
ciudadana y la articulacion interinstitucional, contribuyendo al cumplimiento de la
misién institucional sin generar erogaciones economicas directas para la entidad.

Durante el 2025, el BCBG ha consolidado alianzas estratégicas con diversas
instituciones, tanto publicas como privadas, a través de la firma de convenios
que abarcan areas como la capacitacion, la prevencion de riesgos, la atencidn
de emergencias y el desarrollo de proyectos conjuntos. A continuacion, se
detallan algunos de los convenios interinstitucionales mas relevantes suscritos
por el BCBG.

Empresas con las que se suscribié el convenio de Cooperacion Interinstitucional:

Empresa Municipal de Agua Potable y alcantarillado de Guayaquil, EP
EMAPAG EP.

Fecha de suscripcién del convenio: 21-01-2025

Objetivo del convenio: Facilitar los procesos de transferencia de conocimiento y
capacitacion que permitan mejorar y fortalecer las competencias y los
conocimientos del personal de EMAPAG EP.



Empresa Publica Municipal Del Registro de la Propiedad

Guayaquil

Fecha de suscripcion del convenio: 05-03-2025

Objetivo del convenio: Facilitar los procesos de transferencia de conocimiento y
capacitacién que permitan mejorar y fortalecer las competencias y los
conocimientos de personal de ambas instituciones

Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL

Fecha de suscripcion del convenio: 1-08-2025

Objetivo del convenio: Establecer programas de capacitacion entre ambas
instituciones que permitan mejorar y fortalecer las competencias y conocimientos
del personal que labora en ESPOL.

Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo "UEES”

Fecha de suscripcion del convenio: 16-12-2025

Objetivo del convenio: Promover y ampliar la cooperacion interinstitucional entre
la Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo y el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, con la finalidad de incentivar la capacitaciéon
y profesionalizacion de todos los colaboradores y de contribuir al desarrollo del
capital intelectual del personal de la organizacion.

El Cuerpo de Bomberos de Guayaquil e Instituto Oceanografico y Antartico
de la Armada (Inocar) firman convenio de cooperacién institucional

El pasado 30 de enero, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil y el
Instituto Oceanografico y Antartico de la Armada (Inocar) firmaron un convenio
de cooperacion institucional en la Academia de Bomberos de Guayaquil “Crnl.
Gabriel Gbmez Sanchez”.

Este acuerdo fortalece la capacitacion en gestion de emergencias, incluyendo
incendios, rescates, derrames de sustancias peligrosas y evacuaciones.
Ademas, permitira una mejor preparacion del personal del Inocar para operar en
la Antartida, con relacibn a emergencias locales, ademas de colaboracion
técnica, incluyendo el uso de prondsticos meteoroldgicos para operaciones mas
eficientes.

En el acto participaron el Coronel Martin Cucalén de Ycaza, Primer Jefe del
#BCBG,; el capitan de Navio Andrés Pazmifio, director del Inocar; y el capitan de
Fragata Byron Teran, coordinador General de Asuntos Antarticos; quienes
resaltaron el impacto positivo de esta alianza en la seguridad y el bienestar de la
sociedad.

Firma de Convenio Interinstitucional

Fecha: 19 de febrero del 2025

Asistentes: 4 personas

Resefia: El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil (BCBG) y la
Procuraduria General del Estado (PGE) suscribieron un Convenio de



Cooperacion Institucional con el propésito de fortalecer las competencias del
personal, mediante la transferencia de conocimientos y capacitacion
especializada. A través de este acuerdo, la Academia de Bomberos Guayaquil
“Crnel. Gabriel Gbmez Sanchez” brindara capacitaciones en temas clave para la
seguridad y prevencion, contribuyendo al desarrollo profesional de los
funcionarios y servidores de la PGE.

YW,

SERVICIOS INSTITUCIONALES

Mas alld de su crucial labor en la respuesta a emergencias, el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Guayaquil desempefia un papel fundamental en la
construccion de una comunidad mas segura y preparada a través de sus
servicios institucionales administrativos. Estos servicios representan nuestro
compromiso con la eficiencia, la transparencia y la colaboracién con ciudadanos
y organizaciones. Mediante la implementacion de tecnologias innovadoras y la
oferta de programas educativos, buscamos facilitar tramites, promover la
prevencion y fortalecer las capacidades de respuesta de la comunidad.

En el siguiente apartado se ofrece una vision general de los servicios
administrativos que brinda el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil
para ofrecer apoyo a la ciudadania.



Sistema en linea de Prevencion de Incendios

Herramienta virtual para la solicitud y obtenciéon de permisos, inspecciones y
asesoramiento en materia de prevencion de incendios para edificaciones y
establecimientos.

SISTEMA EN LINEA DE

PREVENCION DE INCENDIOS

Herramienta virtual para
1 la solicitud y obtencion de
~ permisos, inspecciones y
mamiento en materia
de prevencion
de incendios
para edificaciones
y establecimientos.

\
3 )

Sistema en linea de Ingenieria y Proyectos

Plataforma digital para la gestién y seguimiento de proyectos de construccion e
ingenieria, garantizando el cumplimiento de normativas de seguridad contra
incendios desde la etapa de disefo.

SISTEMA EN LiNA DE INGENERIA Y PROYECTOS

Platarma digital para la gestion y segumienio de projectos de construcion e ingeneeria




Sistema de Gestiéon Prehospitalaria

Coordinacion y registro de la atencién médica prehospitalaria brindada en
situaciones de emergencia, optimizando la respuesta y el seguimiento de los
pacientes.

\ Capacitaciones sobre
prevencion
Programas y talleres

especializados dirigidos a
empresas, instituciones y la
comunidad en general sobre
prevencion de incendios,
primeros auxilios y respuesta
ante emergencias,
fomentando una cultura de
seguridad y autoproteccion.

Visitas al Museo de
Bomberos

Oportunidad para
conocer la historia, el
equipamiento y la labor
fundamental del cuerpo
de bomberos a través
de visitas qguiadas a
nuestro museo
institucional, promoviendo la valoracion de su servicio a la comunidad.




EJES ESTRATEGICOS

Los ejes estratégicos del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil estan disefiados para
reforzar la capacidad operativa,
administrativa y técnica de |la
institucion.

Estos ejes demuestran el
compromiso de la entidad con el
bienestar de la comunidad,
lineandose con lo establecido en la
Constitucion, el Plan de Desarrollo
del Nuevo Ecuador 2024-2025 y las
competencias que rigen nuestra
labor institucional.

Uno de los pilares fundamentales es
la modernizacion del equipamiento y
la tecnologia, lo que permite una
respuesta mas rapida y eficiente
ante emergencias.

La excelencia en el servicio y la
dedicacion a la comunidad son los
valores que guian cada una de
nuestras acciones




EJE DE CAPACIDAD
OPERATIVA'Y
RESPUESTA

ANTE EMERGENCIAS

La esencia del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Guayaquil reside en
el fortalecimiento de nuestra
Capacidad Operativa y Respuesta
Efectiva. Este eje estratégico es el
motor de nuestra mision, disefiado
para maximizar la eficiencia en la
atencion de emergencias mediante
una cobertura oportuna y de alta
calidad. Nuestro compromiso es
optimizar recursos y reducir tiempos
de respuesta, garantizando que
cada intervencion sea un paso firme
hacia la seguridad y el bienestar de
las familias guayaquilefias.
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el Benemérito Cuerpo de Bombéfbps" de Guayaquil mantiene una estructura
operativa conformada por ocho brigadas, lo que permite una distribucién 6ptima
y estratégica de cuarteles, unidades y recursos. Esta organizacion se
complementa con seis divisiones especializadas, encargadas de atender
incidentes que requieren un alto nivel de pericia técnica y competencias
profesionales especificas, fortaleciendo asi la capacidad institucional para la
gestion integral del riesgo y la proteccion de la ciudadania.

Divisiones Especializadas

El BCBG cuenta con divisiones altamente especializadas, preparadas para
afrontar una diversidad de emergencias que requieren conocimientos y equipos

DIVISION ESPECIALIZADA DE AMBULANCIAS

Esta division se enfoca en la atencion médica prehospitalaria y el traslado seguro
de pacientes que requieren asistencia urgente. Dotada con ambulancias
equipadas con tecnologia de punta y personal paramédico altamente capacitado,
brinda los primeros auxilios.H

SERVICIO DE EMERGENCIAS
MEDICAS - BOMBEROS

AMBULANCIA




DIVISION ESPECIALIZADA DE MATERIALES PELIGROSOS

Ante incidentes que involucran sustancias quimicas, biolégicas, radioldgicas o
nucleares, esta divisidn entra en accion. Sus integrantes estan capacitados para
particulares. Estas divisiones son pilares esenciales para la seguridad y el
bienestar de la comunidad:

PISCINA # 1
DIV. MATPEL - BCBG

DIVISION ESPECIALIZADA DE RESCATE

Dedicada a la crucial tarea de extraer personas atrapadas en situaciones de
riesgo, ya sean accidentes vehiculares, derrumbes, estructuras colapsadas o
cualquier otro escenario donde la vida se encuentre en peligro inminente.




identificar, contener, neutralizar y descontaminar areas afectadas por materiales
peligrosos, minimizando los riesgos para la poblaciéon y el medio ambiente.

DIVISION ESPECIALIZADA FLUVIAL

Cuando la emergencia ocurre en cuerpos de agua como rios, lagos o el mair,
esta division despliega sus recursos acuaticos y personal especializado en
rescate acuatico, busqueda y recuperacion.

DIVISION TECNICA FORESTAL Y AMBIENTAL

Consciente de la importancia de la preservacion del entorno natural, esta division
se especializa en la prevencion y combate de incendios forestales.

Esta divisiéon juega un rol fundamental como el centro nervioso de las
operaciones. Son los encargados de recibir y procesar las llamadas de



emergencia, coordinar la movilizacién de las diferentes divisiones y mantener un
flujo constante de informacion entre el lugar de la emergencia.

%) Qa@




Bomberos
Voluntarios

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, al 31 de diciembre del 2025
cuenta con un numero significativo de bomberos voluntarios activos (1962),
quienes representan un porcentaje importante del personal operativo. Su labor
no solo fortalece la capacidad de respuesta ante emergencias, sino que también
genera un impacto econdmico positivo para la institucion.

La incorporacion de  bomberos
voluntarios permite al BCBG optimizar
sus recursos Yy reducir costos
operativos.

Al contar con personal capacitado y
dispuesto a servir de forma voluntaria,
se disminuye la necesidad de contratar
personal remunerado. Esto se traduce
en un ahorro considerable para la
institucion, liberando fondos que pueden ser invertidos en equipos, tecnologia y

capacitacion.

Bomberos
Voluntarios enero a
diciembre 2025
1962




Bomberos se
capacitaron en
operaciones
contra incendios
en edificios de
gran altura

especializado en Operaciones Contra Incendios en Edificios de Gran Altura, el
cual se desarroll6 del 28 de abril al 3 de mayo en Guayaquil.

Esta capacitacion, que se desarroll6 en la Torre Millenium, reunié a 31 bomberos
y 9 instructores, quienes trabajaron de forma ininterrumpida, en jornadas diurnas
y nocturnas, con el objetivo de fortalecer las capacidades tacticas y técnicas del
personal, ante emergencias en estructuras verticales.

En el piso 20 de dicha edificacion, los participantes realizaron practicas en
condiciones controladas que simularon escenarios de alta complejidad. Durante
las sesiones, los bomberos aprendieron a desplegar lineas de ataque en altura,
trabajar con bombas de impulsion para mantener la presién del agua, avanzar
con escaleras por espacios reducidos, ejecutar maniobras de busqueda y
rescate en areas amplias y realizar evacuaciones estratégicas en condiciones de
visibilidad limitada y alta temperatura.

El entrenamiento también incluyd la revision de protocolos de comando de
incidentes, comunicacion en entornos hostiles y la coordinacion entre companias
para la respuesta eficaz en incendios estructurales verticales, que requieren una
logistica diferente a los siniestros en edificaciones de baja altura.




Grupo USAR ECU-12 del BCBG obtiene
acreditacion IRNAP tras Simulacro Nacional
de Tsunami 2025.

El Grupo USAR ECU-12 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil
(BCBG) participd con éxito en el Simulacro Nacional de Tsunami 2025, realizado
del 30 de enero al 2 de febrero en la ciudad de Manta, provincia de Manabi.

Este ejercicio, organizado por la Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos
(SNGR), tuvo como objetivo evaluar y fortalecer las capacidades de respuesta
de las instituciones encargadas de atender emergencias y desastres naturales.
Para el mismo, el BCBG despleg6 un contingente de 80 miembros del Grupo
USAR ECU-12, el cual estuvo liderado por el Mayor William Mufoz, quienes
desempenfiaron un papel fundamental en la evaluacion y desarrollo del Apoyo y
Reconocimiento INSARAG de los Procesos Nacionales de Acreditacion
(IRNAP).

Durante los cuatro dias del simulacro, los miembros del USAR ECU-12 realizaron
practicas en distintos escenarios de alto riesgo, entre ellos: Operacién en un
edificio colapsado, con victimas atrapadas en su interior; Rescate de una
persona atrapada bajo una placa de 2 toneladas; Ejecucion de maniobras de
rescate en altura y evacuacién de pacientes mediante cuerdas y técnicas
especializadas.
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Curso de Gestion Operativa y Mando (GOM)
se dio en la Academia de Bomberos de
Guayaquil “Crnl. Gabriel Gébmez Sanchez”

Del 1 al 12 de diciembre, en la Academia de Bomberos de Guayaquil “Crnl.
Gabriel Gomez Sanchez”, se desarrollé el Curso de Gestion Operativa y Mando
(GOM), impartido por el teniente Serge Simoén y el comandante Xavier Estevez,
instructores de la Escuela Nacional Superior de Oficiales de Bomberos de
Francia (ENSOSP).

Alrededor de 20 bomberos voluntarios del BCBG participaron en esta
capacitacion, orientada a adquirir habilidades y destrezas para coordinar y dirigir
emergencias de diversa complejidad.

Durante el curso se abordaron temas como la direccion de operaciones contra
incendios en distintos escenarios, gestion de riesgos tecnoldgicos y especiales,
adaptacién de la respuesta operativa a riesgos locales, resolucién de situaciones
reales de extincion y salvamento, entre otros.



Grupo USAR del BCBG cumplié exitoso
ejercicio de busqueda y rescate rumbo a la
Clasificacion INSARAG 2027

Durante 46 horas continuas, entre el 7 y 9 de noviembre, el Grupo USAR del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil desarrollé su segundo ejercicio
de busqueda y rescate, un entrenamiento clave dentro de su proceso de
preparacion rumbo a la Clasificacion Internacional INSARAG 2027.

Esta practica arrancé en la Academia de Bomberos “Crnl. Gabriel Gémez
Sanchez”, donde 51 participantes realizaron chequeos médicos y verificaron su
equipo especializado. Posteriormente, simularon su despliegue desde el
Aeropuerto José Joaquin de Olmedo hacia el pais afectado ficticio “Espol”,
escenario de emergencia donde instalaron su campamento base y comenzaron
la evaluacion de riesgos.

Durante la prueba se ejecutaron seis escenarios técnicos que incluyeron
espacios confinados, maniobras con cuerdas y rompimientos estructurales.
Este tipo de entrenamientos permite medir tiempos de respuesta, afianzar
procedimientos tacticos y asegurar que cada integrante del Grupo USAR del
BCBG esté preparado para actuar con eficacia en situaciones reales de
busqueda y rescate.




Bomberos de Guayaquil participo en
simulacro de incendio estructural en el
Banco del Pacifico y Banco Guayaquil.

El 23 y 30 de octubre, el BCBG particip6 en un ejercicio de simulacro de incendio
estructural, con evacuacién de personas, organizado por el Banco del Pacifico y
Banco Guayaquil, respectivamente.

Para las actividades se despacharon, a cada institucion bancaria, una unidad de
combate, un vehiculo escalera y una ambulancia, con el objetivo de poner en
practica los protocolos de respuesta ante una emergencia de este tipo.

Durante el ejercicio, alrededor de 2.000 colaboradores de cada entidad fueron
evacuados de manera ordenada y segura, demostrando la efectividad de los
planes de emergencia internos y la coordinacion con los organismos de
respuesta.




Compainia de
Psicélogos
“Jefe Juan

Gregorio
Sanchez
” No. 60

La Compafnia de Psicélogos, creada en 2017 mediante la Orden General N° 120-
MC-PJB-2017, ha experimentado un crecimiento exponencial en sus
actividades. En 2025, atendié a mas de 26 personas, realizé 7.763 horas de
voluntariado en 151 actividades como: atencion de emergencias, consultas
psicologicas, evaluacion de aspirantes a bomberos voluntarios, reuniones,
capacitaciones, charlas, practicas bomberiles, operativos, simulacros, gira de
medios, ferias, casas abiertas y otras actividades de prevencion y promocion de
la salud mental.

Estos resultados demuestran el compromiso de la compafia por brindar un
apoyo psicologico integral a la comunidad y consolidan su posicion como
referente en el ambito de la salud mental.

Cuadro Resumen de Emergencias

Total, de emergencias atendidas 11

Psicélogos participantes 23

Beneficiarios 26

Contencién emocional 1 siniestro de transito
1 duelo infantil por muerte de madre
1 incendio
1 explosién

Intervencion en crisis 7 intentos autoliticos en desarrollo



Direccion General de
Operaciones de Emergencias y
Seguridad Fisica

La Direccion General de Operaciones de Emergencias y Seguridad Fisica tiene
como objetivo garantizar una red eficiente y confiable entre los dispositivos y el
personal bomberil, asegurando una atencién efectiva a las emergencias para
proteger la integridad y los bienes de la ciudadania.
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Eventos de Magnitud

RAPIDO ACCIONAR DE BOMBEROS CONTROLO INCENDIO EN
RECICLADORA DE MONTE SINAI

El pasado 11 de enero, el BCBG atendi6 un incendio de gran magnitud en una
recicladora ubicada en Ciudad de Dios, sector Monte Sinai. Tres unidades de
combate, tres tanqueros y una ambulancia llegaron hasta el lugar para controlar
con efectividad la emergencia. A pesar de la intensidad del incendio, se evitd que
las viviendas aledafas resultaran afectadas, salvaguardando asi la seguridad de
las familias de la zona.

Dos perritos
rescatados durante
combate de
incendio en el
suburbio de
Guayaquil

El 13 de marzo, nuestros bomberos realizaron un exitoso rescate de dos perritos
durante el combate de un voraz incendio registrado en una vivienda ubicada en
las calles 20 y EI Oro, el cual amenazaba con expandirse. Fue controlado
rapidamente con el despacho de cinco unidades de combate y una ambulancia.



Unidades atendieron a victimas

decolision vehicular en la via Perimetral

A las 23:30 del pasado 6 de junio, el
BCBG recibidé una alerta por personas
atrapadas, tras una colision entre un
trailer y una camioneta en la via
Perimetral, sector Entrada de la 8. De
inmediato, fueron activadas unidades
de combate, rescate y atencion
prehospitalaria.

En el sitio, el personal ejecutd
maniobras de extraccion vehicular para
rescatar a dos heridos, quienes
recibieron atencién prehospitalaria y
posteriormente fueron trasladados a
una casa de salud.

ST ot AN

60 BOMBEROS ATEN

DIERON

EN BODEGA DE LAS ORQUIDEAS

Un incendio estructural en una bodega,
ubicada en Las Orquideas, movilizé 15
unidades del BCBG y un contingente de
60 bomberos. El fuego se origindé en una
estructura que almacenaba insumos
sanitarios y servilletas, donde ademas
residia una familia.

Durante la operacion, se rescatd a cuatro
personas —tres adultos y un menor— y se
brindé atencidon prehospitalaria y soporte
psicolégico. Ademas, se confirmé el
hallazgo de una persona sin signos vitales.
El incendio, registrado el 12 de junio, fue
controlado tras dos horas de labores

antinoaae




Incendio en canchoén de la Policia Nacional

fue controlado por el BCBG

Seis unidades controlaron

emergencia industrial en
la Via a Daule

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil atendié de manera oportuna una
emergencia registrada la tarde del 5 de julio, tras
un incendio originado en una fabrica ubicada en
el kildbmetro 10 de la Via a Daule.

El siniestro fue provocado por una reacciéon
quimica generada tras el derrame de canecas
con peroxido de hidrogeno, sustancia
altamente reactiva que causé un incendio en el
area de almacenamiento del complejo
industrial.

Ante la alerta, se despacharon de inmediato
cuatro unidades de combate contra incendios,
un vehiculo especializado en Materiales
Peligrosos (MATPEL) y una ambulancia para
brindar soporte preventivo en el lugar.

Un incendio en un canchon de vehiculos de ia
Poficla Nacional, ublcadoenelkm 6 S5delaviaala
Costa, fue controlado oportunamente por el BCBG.
L3 emergencia afectd a varios vehicuos
estaclonados dentro del predio.

Al recibir ia alerta, el 21 de junio, s& despacharcn
dos umidades de combate, tres tanqueros, un
vehiculo de rescate y una ambidancia, Graclas a a
rapida y efectiva Iintervencion del personal, &
fuego fue sofocado sin que se propagara a otras
areas, evitando asl dafios estructurales mayores o
personas afectadas.

La rapida intervencion de las unidades controld
la emergencia sin que se reportaran victimas ni
personas heridas.

Los equipos especializados también realizaron
labores de mitigacion de riesgos y evaluacion de
posibles contaminantes para garantizar la
seguridad en la zona.



BCBG CONTROLO INCENDIO FORESTAL

EN EL CERRO COLORADO

El pasado 19 de agosto, el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Guayaquil
(BCBG) atendid un incendio forestal
registrado en Cerro Colorado, una de las
areas protegidas de la ciudad. Tras recibir
la alerta, se despacharon mas de 16
unidades, entre ellas un camiodn cisterna y
diez unidades de combate urbano forestal,
con el objetivo de contener el avance del
fuego y evitar mayores afectaciones.

Durante aproximadamente cuatro horas
de labores continuas, 80 bomberos
forestales trabajaron en la zona, logrando
controlar el siniestro al cien por ciento.

Cracias a la oportuna intervencion, se evito
que las llamas se propaguen hacia otras
areas del cerro, reduciendo asi el riesgo
para la biodiversidad y las zonas aledanas.

De acuerdo con las primeras
estimaciones, el incendio consumio
alrededor de 3,4 hectareas de bosgue.

TRAS 12 HORAS DE LABORES INCENDIO POR
QUEMA DE DESECHOS FUE CONTROLADO

A las 15:00 del lunes 15 de septiembre, el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil atendié un incendio por la
quema de desechos en un patio ubicado en
el km 10.5 de la via a Daule.

Para esta emergencia se desplegaron 16
unidades de combate, dos vehiculos
escalera, dos camiones cisterna, un
vehiculo de recarga de Equipos de
Respiracion Auténoma (ERA) y dos
ambulancias. En total, 114 bomberos
intervinieron desde distintos frentes hasta
lograr la completa liquidacion de la
emergencia.

En el lugar se registraba acumulacion de
material tipo chatarra y desechos con
elementos altamente combustibles, lo que
complico la labor de extincién. El personal
bomberil trabajo de forma técnica capa por
capa, realizando la remocién de escombros
con maquinaria pesada para llegar a los
puntos calientes y aplicar ataque directo
sobre el fuego.




DOS OBREROS QUE QUEDARON
SUSPENDIDOS EN ANDAMIO
FUERON RESCATADOS CON

EXITO

A las 1210 del lunes 17 de noviembre, la Central de
Alarmas del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil recibio una alerta de emergencia de dos
trabajadores, que habian quedado suspendidos, en
un andamio, en la parte exterior del piso 22 del
edificio La Previsora, ubicado en la Av. 2@ de Octubre
y Malecon.

Hasta el lugar se despacharon dos carros escalera,
una ambulancia y una unidad de rescate, cuyos
equipos trabajaron de manera coordinada para
garantizar una atencion rapida y segura.

Al llegar al sitio, el personal procedic con el
despliegue del brazo del vehiculo escalera, una vez
estando a la altura del piso 22 del edificio la
Previsora, pusieron a salvo la vida de ambos
trabajadores, bajandolos en la canastilla. Uno de los
afectados recibio oxigenoterapia en el sitio como
medida preventiva.

El camion escalera Bronto Skylift, utilizado para esta
intervencion de rescate, tiene una capacidad de
operacion de 54 metros de altura, siendo uno de los
mas altos en America Latina.




b) Presupuesto institucional y participativo, aprobado y ejecutado
Autonomia y Adscripcion (COESCOP y COOTAD).

Segun el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico (COESCOP), Art. 274, los Cuerpos de Bomberos son entidades de
derecho publico adscritas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados (GAD)
municipales, pero gozan de:

v" Autonomia administrativa.
v" Autonomia financiera.
v Autonomia operativa y presupuestaria

El presupuesto participativo es un mecanismo que la Ley (COOTAD, Art. 100)
obliga a los GAD (Municipios, Prefecturas, Parroquias), no necesariamente a sus
entidades adscritas. Al tener su propia personeria juridica, el Cuerpo de
Bomberos maneja su presupuesto de forma técnica y cerrada a su mision
especifica.
Destino Especifico de los Fondos (Ley de Defensa Contra Incendios)
A diferencia de los municipios, que reciben ingresos generales que pueden ser
debatidos por la comunidad (para parques, canchas o vias), los ingresos de los
Bomberos provienen de tasas con fines especificos:

« Tasa por el servicio administrativo y permisos de funcionamiento.

« Contribucion a través de la planilla de energia eléctrica.

o Contribucién predial.
Bajo el principio de legalidad financiera, estos fondos solo pueden usarse para
"prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios". Someter estos fondos
a una votacion ciudadana (presupuesto participativo) podria llevar a que la gente
decida gastar el dinero en una obra barrial en lugar de comprar un camién
motobomba, lo cual seria ilegal y técnicamente inviable.



Categoria

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
Ingresos por Fuentes - Afio 2025

Detalle

Monto (USD)

% EnRelacionala
Fuente

% Total

Comentario

Contribucion Predial a favor de Cuerpos de

Bomberos

Tributaria (Intereses Municipio)

Cuentas por Cobrar

Anticipos por devengar Ejercicos
Anteriores Gobiernos Auutonomis
Descentratizados Empresas Publicas -
Anticipo de Construciones de Obras

1.325.921,23

17.809,78

2.096.375,76

438.060,48

4,33%

0,06%

6,85%

1,43%

3,17%

0,04%

5,01%

1,05%

Contribucion cobrada a traves del
Municipio en los Impuestos Prediales.

Intereses cobrado a los usuarios por
atraso en sus pagos de los Impuestos
Prediales

Provisién de Empresa Electrica, Loteria,
Municipio del mes de diciembre que se
cobra en Enero del siguiente afio

Anticipos otorgados en el afio 2024 a
proveedores contratistas por contruciones
de Obras, por el plazo de los contratos
pasan al siguiente afo la recepcion de
estos.

Fuentes Internas

Permisos, Licencias y Patentes

Edificios, Locales y Residencias 53.747,55 0,48% 0,13%

Otros Ingresos No Especificados

Total General

9.310.168,60

250.056,02

82,76%

41.852.435,54]

Presupuesto - Egresos 2025

Corte: Eneroa Diciembre 2025

22,25%

Cobro de tasas por permisos de
habilitacion, contribuyentes que operan
establecimientos comerciales e

industriales

Por inicio de Tramite $3y Soliictud de

Reinspeccion $20

Cobro de arriendo de locales del BCBG

Souvenir Museo-Academia Capacitaciones
venta de uniformes




c) Contratacion publica de obras y servicios;

[ ComsacéndeSegosil 7 SL0054135  $102151400
- | o o
_ | o o
D0 WMECUERGIII 150 $3149%096  $31499096
_ 236 $7,796,085.75 $7,107,033.79

Construcciones y proyectos relevantes ejecutados en
el ano 2025

MTS

145.01 m2

38,23 m2

22,26 m2

INVERSION

$13.040,08

$7.630,61

$6.124,82



_ o o
_ o o
_ o o
_ o o
_ o o
_ o o
_ o o
_ o o
_ o o
DESCRIPCION CANTIDAD TIPO DE MONTO TIPO DE COMPRA
VEHICULO
ADQUISICION DE 3 ESCALERAS $ COMPRA
TRES (3) 3.933.168,00 INTERNACIONAL
CAMIONES
AUTOBOMBA TIPO
ESCALERA PARA
EL BENEMERITO
CUERPO DE
BOMBEROS DE
GUAYAQUIL
ADQUISICION DE 1 CAMION GRUA $ SUBASTA INVERSA
UN (1) CAMION 235.949,00
CON GRUA
HIDRAULICA
TELESCOPICA
ARTICULADA PARA
EL BENEMERITO
CUERPO DE
BOMBEROS DE
GUAYAQUIL
ADQUISICION DE 1 TRACTO CAMION $ SUBASTA INVERSA
UN (1) TRACTO 129.720,00
CAMION CON
CAPACIDAD DE 38
TONELADAS DE
ARRASTRE PARA
EL BENEMERITO
CUERPO DE
BOMBEROS DE
GUAYAQUIL




ADQUISICION DE 2 FURGONETA $ SUBASTA INVERSA
DOS (2) 98.038,67
VEHICULOS, TIPO
PASAJERO Y TIPO
PASAJERO MAS
CARGA PARA LA
DIRECCION
GENERAL DE
ACADEMIA DE
BOMBEROS; Y LA
DIRECCION
GENERAL DE
PREVENCION DE
INCENDIOS

I TOTAL s 4367567
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

No. Dotalle Valor

ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCIOM % 230.500,42
FERSONAL PARA LABORES DE RESCATE DEL

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE

GUAYAQUIL

TOTAL ¥ 230.500,42

e) Compromisos asumidos con la comunidad,;

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD 1:
CAPACITACION A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA LOCAL
CIUDADANA DE GUAYAQUIL

1. Antecedentes

El presente informe tiene como objetivo detallar la ejecucion de la
primera actividad contemplada en el Plan de Trabajo presentado a la
Asamblea Local Ciudadana de Guayaquil a través del Oficio No. 006-
BCBG-DGPI-2025, con fecha 28 de julio de 2025. La actividad
planificada consistia en la capacitacién de los miembros de la Asamblea
en temas de seguridad y primeros auxilios.

2. Desarrollo de la Actividad

La capacitacién programada se llevo a cabo exitosamente en la fecha y
lugar establecidos:

» Fecha de Cumplimiento: sabado, 23 de agosto de 2025.

* Lugar: Museo del Bombero Ecuatoriano.



+ Contenido Programatico: Los temas impartidos incluyeron: Prevencion
de Incendios Forestales.

+ Uso y Manejo de Extintores (con demostracion practica). Primeros
Auxilios Basicos.

» Convocatoria y Asistencia: La convocatoria se realiz6 a través del
presidente de la Asamblea Local Ciudadana de Guayaquil. Se
contd con la asistencia de un total de 7 participantes.

* Recursos: 4 Bomberos Voluntarios (Instructores), 1 extintor de
agua y 1 maniqui de RCP.

3. Resultados y Observaciones

La actividad se desarroll6 de acuerdo con lo planificado, logrando cumplir
con el objetivo de proporcionar conocimientos esenciales sobre
seguridad y respuesta a emergencias. Los participantes demostraron
gran interés y participacion activa, lo que permiti6 una jornada de
aprendizaje efectiva. El desarrollo practico sobre el uso de extintores y
los conocimientos tedricos en prevencion de incendios y primeros
auxilios fueron recibidos con gran utilidad por los asistentes.

4. Conclusion

Con la culminacién de esta actividad, se da por cumplida la primera fase
del Plan de Trabajo en lo que respecta a la capacitacion de los miembros
de la Asamblea Local Ciudadana de Guayaquil. La jornada fue
productiva y exitosa, sentando las bases para futuras colaboraciones.
Adicionalmente, se sugiere fomentar una mayor participacion de los
miembros de la Asamblea Local Ciudadana en futuras actividades
similares.




CHARLAS DE PREVENCION DEL BCBG 2025

Durante el afio 2025, el BCBG lleg6 a un total de 102.824 personas, entre nifios
y adultos de diferentes sectores de la ciudad de Guayaquil, incluyendo las
parroquias rurales.

Cantidad de Unidades Educativas Cantidad de comunidades / barrios
170 136
Cantidad de personas capacitadas Cantidad de personas capacitadas en
Unidades Educativas comunidades / barrios
73.077 29.747

Total: 102.824

Sector Cantidad de Sector Cantidad de
personas personas
Centro 11.293 Oeste 3.245
Noroeste 7.301 Via a Daule 100
Norte 49.011 Chongén 946
Suburbio 10.991 Rural 1.384

Sur 16.553



BCBG PARTICIPO EN EL FESTIVAL DE LOS DERECHOS CON

ACTIVIDADES LUDICAS Y PREVENTIVAS

El BCBG fue parte del Festival de los Derechos, realizado
el 6 de diciembre en el Parque Samanes. Este evento
reunioé a cientos de ninos, ninas, jévenes y familias en un
entorno de convivencia y aprendizaje.

El personal del Museo del Bombero Ecuatoriano “Jefe
Félix Lugque Plata" representd a nuestra institucion,
llevando a cabo una participacion dindmica y cercana
con los mas pequenos, a través de actividades ludicas y
divertidas, compartieron con los nifos la historia, los
valores y la importante labor del BCBG con la comunidad.

I BCBG impartié charla en el Colegio Militar Teniente Hugo Ortiz
| |

El sdbado 18 de enero, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil impartié6 una charla educativa en el Colegio Militar
Teniente Hugo Ortiz, donde mas de 300 estudiantes aprendieron
de forma didactica y divertida sobre prevencion de incendios y
como actuar ante emergencias.

Los jovenes tuvieron la oportunidad de conocer de cerca el valioso
trabajo de nuestros bomberos, quienes les compartieron sus
conocimientos y experiencias.

- . - C :’» - \

Charlas de prevencién de incendios llegaron a estudiantes de distintas
unidades educativas

Durante el mes de febrero, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil llevé a cabo una serie de charlas educativas en diversas
instituciones educativas de la ciudad.

En esta ocasién, el personal bomberil visitd planteles como la Escuela
Particular Mixta Dr. Alberto Riera Lépez, la Unidad Educativa Abaris, La
Casa de Mollie y Milo, y la Escuela de Educacion Basica Gral. Vicente Anda
Aguirre, entre otros, con el objetivo de promover la prevenciéon y
preparacién ante emergencias.

El personal del BCBG compartié valiosas recomendaciones sobre cémo
actuar ante incidentes como incendios y otros tipos de emergencias.

Las charlas fueron disefiadas para ser dinamicas y educativas, permitiendo
a los estudiantes aprender de manera interactiva y entretenida sobre
cémo reaccionar correctamente en situaciones criticas.

Al finalizar cada sesion, los alumnos disfrutaron del tradicional ejercicio de
agua, donde pudieron presenciar en vivo las maniobras de los bomberos.

f) Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las
entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social y la Procuraduria
General del Estado;

NO APLICA

g) En el caso de las empresas publicas y de las personas juridicas de derecho
privado que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen
actividades de interés publico deberan presentar balances anuales y niveles de
cumplimiento de obligaciones laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos;

NO APLICA



h) Propuesta o plan de trabajo presentado al Consejo Nacional Electoral, antes
de la campania, en el caso de las autoridades de eleccion popular; NO APLICA

i) Propuestas de acciones de legislacion, fiscalizacion y politica publica, para
autoridades de eleccion popular; NO APLICA
j) Propuesta de acciones sobre las delegaciones realizadas a nivel local, nacional
e internacional, para autoridades de eleccion popular. NO APLICA

k) La implementacién de los enfoques de igualdad;

La institucion ha identificado y brinda seguimiento a 28 colaboradores que
forman parte de grupos de atencion prioritaria o con protecciones especificas de
ley. La distribucidn se detalla a continuacion:

Atencidn al Personal en Situacion de Vulnerabilidad

Personal con Discapacidad 5 5 10
Personal Registrado como Sustituto | 9 2 11
Mujeres Embarazadas 0 3 3
Mujeres en Periodo de Lactancia 0 4 4
Totales 14 14 28

Inclusién y Diversidad Etnica

Reconocemos la pluriculturalidad como un pilar fundamental de nuestra
fuerza laboral. En este sentido, se destaca la participacion de personal que
se autoidentifica segun su etnia, promoviendo espacios libres de
discriminacion.
« Poblacion Afroecuatoriana: Contamos con un total de 17
colaboradores que se autoidentifican como afroecuatorianos, con
una presencia mayoritaria en el area operativa (15 obreros) y
representacion en el area administrativa (2 colaboradores).

Conclusion

Estas cifras reflejan una gestion humana que no solo cumple con la
normativa legal vigente, sino que fomenta una cultura institucional basada
en el respeto, la proteccion de la maternidad y la inclusion de personas con
discapacidad y diversas identidades étnicas.






