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CONTENIDO DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

a) Cumplimiento de políticas, plan estratégico, planes, programas y proyectos, 

Plan Operativo Anual; 

b) Presupuesto institucional y participativo, aprobado y ejecutado; 

c) Contratación pública de obras y servicios; 

d) Adquisición y enajenación de bienes; 

e)Compromisos asumidos con la comunidad; 

f) Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las 

entidades de la Función de Transparencia y Control Social y la Procuraduría 

General del Estado; 

g) En el caso de las empresas públicas y de las personas jurídicas de derecho 

privado que presten servicios públicos, manejen recursos públicos o desarrollen 

actividades de interés público deberán presentar balances anuales y niveles de 

cumplimiento de obligaciones laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos; 

h) Propuesta o plan de trabajo presentado al Consejo Nacional Electoral, antes 

de la campaña, en el caso de las autoridades de elección popular; 

i) Propuestas de acciones de legislación, fiscalización y política pública, para 

autoridades de elección popular; 

j) Propuesta de acciones sobre las delegaciones realizadas a nivel local, nacional 

e internacional, para autoridades de elección popular; 

k) La implementación de los enfoques de igualdad; 

l) Las demás que se deriven del proceso de rendición de cuentas. 

 

 

 

 



   

 

 

Art. 10.- Del contenido del informe de rendición de cuentas.- Los sujetos obligados 

deberán rendir cuentas, según corresponda, sobre: 

a) Cumplimiento de políticas, plan estratégico, planes, programas y proyectos, Plan 

Operativo Anual; 

Gestion del año 2025 

Durante el año 2025, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil se destacó por su 
compromiso con la seguridad ciudadana y la eficiencia en la atención de emergencias. La 
gestión institucional se enfocó en fortalecer los ejes estratégicos, priorizando la prevención de 
incendios, la capacitación, y la respuesta efectiva ante emergencias. 

Además de la respuesta a emergencias, el BCBG intensificó sus programas de prevención y 
educación comunitaria. Se realizaron simulacros en empresas, se realizaron campañas de 

concienciación sobre riesgos de incendios en 
hogares, y se fortalecieron los canales de 
comunicación para difundir medidas de 
seguridad. La institución también invirtió en la 
modernización de su equipamiento y 
tecnología, asegurando que los bomberos 
cuenten con las herramientas más avanzadas 
para proteger a la ciudadanía. 

A continuación, se detalla la gestión realizada 
por el Benemérito Cuerpo de Bomberos de 
Guayaquil (BCBG) durante el año 2025. 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

Segunda Zona Bomberil 

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de 

Guayaquil (BCBG) lidera la segunda 

zona bomberil, que abarca la mayor 

parte de la región costa del Ecuador. 

Como líderes de esta zona, el BCBG 

tiene la responsabilidad de coordinar, 

supervisar y cooperar en procesos de 

capacitación, formación y 

profesionalización de los cuerpos de 

bomberos de la región. Además, brinda 

asesoramiento en asuntos operativos y administrativos para fortalecer la capacidad de 

respuesta ante emergencias en toda la zona. 

Como parte de los procesos de capacitación y profesionalización liderados por el BCBG en la 

segunda zona bomberil, se alcanzaron los siguientes hitos: 

Capacitación técnica: Ejecución de 42 cursos especializados. 

Alcance regional: Formación integral de 2.037 participantes pertenecientes a diversos cuerpos 

de bomberos de la zona. 

Reuniones Importantes de la segunda zona 

Este informe detalla las gestiones de coordinación realizadas para programar diversas  

reuniones de trabajo del Primer Jefe con autoridades y representantes de distintos, Cuerpos de 

Bomberos e instituciones gubernamentales. Las reuniones tuvieron como objetivo principal 

abordar temas de asesoría administrativa, gestión de donaciones, asuntos legales, y 

coordinación interinstitucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

Mes Fecha Actividad / Evento Temas Tratados 

Enero - Reunión con Jefe de 
Bomberos de Durán y 

Directores Administrativos. 

Asesoría sobre administración 
institucional. 

Enero 22 de enero Mesa de trabajo en Manta 
(Jefe de Manta y Primer 

Jefe BCBG). 

Remodelación de edificio 
principal, adquisición de equipos 

y recorrido por estaciones. 

Enero - Reunión en Academia de 
Bomberos con TCrnl. Jorge 

Véliz (Nobol). 

Asesoría tras remoción de cargo. 

Febrero 17 de 
febrero 

Audiencia con Alcalde de 
Lomas de Sargentillo (Isidro 

Morán). 

Asesoramiento para 
nombramiento de nuevo Jefe. 

Febrero - Reunión con Jefe de 
Bomberos de Taisha. 

Presupuesto, solicitud de 
donaciones y entrega de 

condecoración "Estrella de 
Octubre". 

Junio 05 de junio Reunión con Jefe de 
Bomberos de La Libertad. 

Coordinación del Tercer 
Congreso de Bomberos del 

Ecuador 2025. 

Junio 10 de junio Reunión con Jefes de 
Bomberos de Guayas y 

Santa Elena. 

Retrasos de CNEL, conformación 
de Mancomunidad, traslados de 

ambulancia y capacitación. 

Septiembre 08 de 
septiembre 

Reunión con Jefe del C.B. 
de Quilanga (Academia). 

Suscripción de convenio de 
capacitación. 

 

División Forestal del BCBG cumplió con éxito el 

Ejercicio de Reacreditación BRIF en El Boliche 

Del 25 al 27 de junio, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil (BCBG) 

participó en el Ejercicio de Reacreditación de Brigadas de Refuerzo en Incendios 

Forestales (BRIF), desarrollado en el Área Nacional Protegida El Boliche, en 

Latacunga. 

Un contingente de 77 miembros de la División Forestal del BCBG fue parte activa 

de este riguroso proceso liderado por el Servicio Nacional de Gestión de Riesgos 

y Emergencias (SNGRE), cuyo objetivo es asegurar que las brigadas 

especializadas estén capacitadas, equipadas y listas para enfrentar emergencias 

forestales en cualquier punto del país. 

Durante tres jornadas intensas, el personal fue evaluado en condiciones 

extremas, a más de 3.800 metros sobre el nivel del mar. 

Las pruebas incluyeron simulaciones de incendios forestales, rescates de 

víctimas, establecimiento y levantamiento de campamento, entre otras 

actividades operativas y logísticas. 

La participación del BCBG se destacó por su alto nivel técnico, capacidad de 

respuesta y compromiso con la protección de los ecosistemas forestales del 

Ecuador. 



   

 

 

Esta reacreditación refuerza el rol de nuestra institución en la primera línea de 

respuesta ante emergencias ambientales de gran magnitud. 

 

      

 

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil 

conmemoró sus 190 años de creación 

 

El 1 de octubre  de 2025, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil 

desarrolló su sesión solemne, con motivo de los 190 años de vida institucional, 

el Día del Bombero Ecuatoriano y el inicio de las fiestas octubrinas, por los 205 

años de independencia de la ciudad. 

El evento, que se dio en el Museo del Bombero Ecuatoriano “Jefe Félix Luque 

Plata”, contó con la presencia del alcalde de Guayaquil, Aquiles Álvarez, 

autoridades e invitados especiales. 

Uno de los momentos más significativos de la ceremonia fue la entrega de la 

“Estatuilla del Bombero Ecuatoriano” al alcalde Aquiles Álvarez, de manos del 

Primer Jefe del BCBG, Coronel Martín Cucalón de Ycaza, como muestra de 

gratitud y reconocimiento al respaldo demostrado hacia la labor que cumple la 

institución bomberil. 



   

 

 

               

Durante la jornada, el Coronel Martín Cucalón de Ycaza también fue 

condecorado con la Cruz de Plata de la Legión Heroica por sus 40 años de 

servicio como bombero voluntario. Asimismo, recibió la Gran Cruz Vicente 

Rocafuerte y Bejarano, destacando su constancia, abnegación, disciplina y 

vocación de servicio al frente de la institución. 

Por su parte, el Teniente Coronel Leopoldo Terán González, Segundo Jefe del 

BCBG, fue distinguido con la Gran Cruz Vicente Rocafuerte y Bejarano en el 

marco de los 190 años de vida institucional. Su profesionalismo, liderazgo y 

compromiso lo han convertido en un pilar fundamental dentro de la gestión y 

desarrollo de esta benemérita entidad. 

Como parte de los reconocimientos internacionales, se entregó la condecoración 

de Servicios Distinguidos a John Butler, President of Metropolitan Fire Chiefs 

Association, y a Thomas Muñoz, Fire Chief del Houston Fire Department. De 

igual manera, los bomberos Mario Gallegos y el capitán Moisés De La Cruz, 

ambos del Houston Fire Department, recibieron la Estrella de Octubre en el orden 

de primera clase. 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

BCBG visitó distintas empresas por el Día Mundial de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

En conmemoración del Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 

celebrado cada 28 de abril, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil 

(BCBG) participó activamente en diversas actividades organizadas por 

empresas de la ciudad. 

Durante varios días, el BCBG estuvo presente en ferias y jornadas informativas, 

donde compartió su experiencia y conocimientos para promover entornos 

laborales más seguros. 

En estas actividades, nuestros bomberos ofrecieron recomendaciones prácticas, 

realizaron demostraciones y destacaron la importancia de la prevención y la 

respuesta oportuna ante emergencias en el ámbito laboral. 

Estas iniciativas buscaban sensibilizar a los trabajadores y empleadores sobre 

la relevancia de adoptar medidas de seguridad efectivas. 

El BCBG expresó su entusiasmo por contribuir con su labor a la construcción de 

espacios de trabajo más protegidos, reafirmando su compromiso con la 

seguridad de la comunidad guayaquileña. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

BCBG participó en evento por el Día Mundial de la 

Concienciación sobre el Autismo 

         

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil participó en el evento 

‘Conexión Azul’, organizado por la Muy Ilustre Municipalidad de Guayaquil en 

conmemoración del Día Mundial de la Concienciación sobre el Autismo. 

Durante la jornada, que se llevó a cabo el pasado 6 de abril en el Parque 

Samanes, nuestros bomberos compartieron un mensaje clave sobre prevención 

y cuidado, reforzando su compromiso con la construcción de una sociedad más 

inclusiva y segura para todos los ciudadanos. 

El evento culminó con un momento de alegría, donde se realizó el tradicional 

ejercicio de agua, que permitió interactuar de manera divertida con los 

asistentes, generando un ambiente de unión y celebración. 

Esta participación refleja el rol del BCBG no solo como protectores de la 

ciudadanía, sino también como promotores de valores comunitarios y de 

inclusión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

Gestion Interinstitucional  

Donaciones 

Asimismo, se incluyen las donaciones recibidas por el Cuerpo de Bomberos de 

Guayaquil (BCBG), tanto de origen local como internacional, garantizando para 

cada una de ellas el cumplimiento de los procesos de registro, custodia y 

distribución conforme a los procedimientos establecidos. 

El siguiente detalle documenta las donaciones más relevantes que recibió y 

gestionó el área de Bodega durante el año 2025, registradas bajo los parámetros 

de control logístico institucional. 

 Fecha Descripción Persona natural o jurídica 

 

1 
ENERO 2025 

AMBULANCIA A DIESEL MARCA FREIGHTLINER 
CON EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y 

EQUIPOS DE RESCATE POR UN VALOR DE $ 
34.632,00 

EMPRESA ENGINEER FIRE (USA) 

 

2 
MARZO 2025 

TRES VEHÍCULOS TERRESTRES MARCA FORD TIPO 
MOTOBOMBA POR UN VALOR DE $ 5.700,00 

 

BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DE 
SAMBORONDÓN 

 

3 
JUNIO 2025 

EQUIPOS DE RESPIRACIÓN AUTÓNOMA POR UN 
VALOR DE  

$ 10,922.00 

ORGANIZACIÓN DE BOMBEROS AMERICANOS 
NORTH LAKE 

 

4 
JULIO 2025 

CANECAS Y TANQUE DE ESPUMA PARA LA 
ACADEMIA DEL BCBG POR UN VALOR DE $ 

1,503.47 
PROEXPO 

 

5 
OCTUBRE 2025 

VEHÍCULO MOTOBOMBA CON EQUIPAMIENTO 
POR UN VALOR DE $ 251,840.00 

 

ENGINE-911-FUND, INC.USA 

 

6 
DICIEMBRE 2025 

VEHÍCULO AUTOTANQUE PARA MUSEO POR UN 
VALOR DE  

$ 88,00 

BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DE 
PAJÁN 

 

7 
DICIEMBRE 2025 

DONACIÓN DE EPP POR UN VALOR DE 
$1,371,820.00 

HOUSTON FIRE DEPARTMENT (HFD) 

 



   

 

 

                

 

Donación EPP 

 



   

 

 

Convenios de Cooperacion Interinstitucional 

Los convenios de cooperación interinstitucional suscritos por el Benemérito 

Cuerpo de Bomberos de Guayaquil con terceros tienen un impacto positivo al 

fortalecer las capacidades operativas, técnicas y de formación institucional, 

optimizando recursos mediante mecanismos de cooperación y canje. Asimismo, 

son relevantes porque promueven la prevención de riesgos, la seguridad 

ciudadana y la articulación interinstitucional, contribuyendo al cumplimiento de la 

misión institucional sin generar erogaciones económicas directas para la entidad. 

Durante el 2025, el BCBG ha consolidado alianzas estratégicas con diversas 

instituciones, tanto públicas como privadas, a través de la firma de convenios 

que abarcan áreas como la capacitación, la prevención de riesgos, la atención 

de emergencias y el desarrollo de proyectos conjuntos. A continuación, se 

detallan algunos de los convenios interinstitucionales más relevantes suscritos 

por el BCBG. 

Empresas con las que se suscribió el convenio de Cooperación  Interinstitucional:  

 

Empresa Municipal de Agua Potable y alcantarillado de Guayaquil, EP 

EMAPAG EP. 

Fecha de suscripción del convenio: 21-01-2025 

Objetivo del convenio: Facilitar los procesos de transferencia de conocimiento y  

capacitación que permitan mejorar y fortalecer las competencias y los  

conocimientos del personal de EMAPAG EP. 

 

 



   

 

 

Empresa Pública Municipal Del Registro de la Propiedad 

Guayaquil  

Fecha de suscripción del convenio: 05-03-2025 

Objetivo del convenio: Facilitar los procesos de transferencia de conocimiento y  

capacitación que permitan mejorar y fortalecer las competencias y los  

conocimientos de personal de ambas instituciones 

 

Escuela Superior Politécnica del Litoral – ESPOL  

Fecha de suscripción del convenio: 1-08-2025 

Objetivo del convenio: Establecer programas de capacitación entre ambas  

instituciones que permitan mejorar y fortalecer las competencias y conocimientos  

del personal que labora en ESPOL. 

 

Universidad Particular de Especialidades Espíritu Santo "UEES” 

Fecha de suscripción del convenio: 16-12-2025 

Objetivo del convenio: Promover y ampliar la cooperación interinstitucional entre  

la Universidad Particular de Especialidades Espíritu Santo y el Benemérito 

Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, con la finalidad de incentivar la capacitación 

y profesionalización de todos los colaboradores y de contribuir al desarrollo del  

capital intelectual del personal de la organización. 

 

El Cuerpo de Bomberos de Guayaquil e Instituto Oceanográfico y Antártico 

de la Armada (Inocar) firman convenio de cooperación institucional 

El pasado 30 de enero, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil y el 

Instituto Oceanográfico y Antártico de la Armada (Inocar) firmaron un convenio 

de cooperación institucional en la Academia de Bomberos de Guayaquil “Crnl. 

Gabriel Gómez Sánchez”. 

Este acuerdo fortalece la capacitación en gestión de emergencias, incluyendo 

incendios, rescates, derrames de sustancias peligrosas y evacuaciones. 

Además, permitirá una mejor preparación del personal del Inocar para operar en 

la Antártida, con relación a emergencias locales, además de colaboración 

técnica, incluyendo el uso de pronósticos meteorológicos para operaciones más 

eficientes. 

En el acto participaron el Coronel Martín Cucalón de Ycaza, Primer Jefe del 

#BCBG; el capitán de Navío Andrés Pazmiño, director del Inocar; y el capitán de 

Fragata Byron Terán, coordinador General de Asuntos Antárticos; quienes 

resaltaron el impacto positivo de esta alianza en la seguridad y el bienestar de la 

sociedad. 

 

Firma de Convenio Interinstitucional 

Fecha: 19 de febrero del 2025 

Asistentes: 4 personas 

Reseña: El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil (BCBG) y la 

Procuraduría General del Estado (PGE) suscribieron un Convenio de 



   

 

 

Cooperación Institucional con el propósito de fortalecer las competencias del 

personal, mediante la transferencia de conocimientos y capacitación 

especializada. A través de este acuerdo, la Academia de Bomberos Guayaquil 

“Crnel. Gabriel Gómez Sánchez” brindará capacitaciones en temas clave para la 

seguridad y prevención, contribuyendo al desarrollo profesional de los 

funcionarios y servidores de la PGE. 

                           

  
 

 

 

 

 

 

 

 
SERVICIOS INSTITUCIONALES 

 
Más allá de su crucial labor en la respuesta a emergencias, el Benemérito 

Cuerpo de Bomberos de Guayaquil desempeña un papel fundamental en la 

construcción de una comunidad más segura y preparada a través de sus 

servicios institucionales administrativos. Estos servicios representan nuestro 

compromiso con la eficiencia, la transparencia y la colaboración con ciudadanos 

y organizaciones. Mediante la implementación de tecnologías innovadoras y la 

oferta de programas educativos, buscamos facilitar trámites, promover la 

prevención y fortalecer las capacidades de respuesta de la comunidad. 

En el siguiente apartado se ofrece una visión general de los servicios 

administrativos que brinda el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil 

para ofrecer apoyo a la ciudadanía. 

 

 

 



   

 

 

Sistema en línea de Prevención de Incendios 

Herramienta virtual para la solicitud y obtención de permisos, inspecciones y 

asesoramiento en materia de prevención de incendios para edificaciones y 

establecimientos. 

 
 

Sistema en línea de Ingeniería y Proyectos 

Plataforma digital para la gestión y seguimiento de proyectos de construcción e 

ingeniería, garantizando el cumplimiento de normativas de seguridad contra 

incendios desde la etapa de diseño. 

 

 
 

 

 

 



   

 

 

Sistema de Gestión Prehospitalaria 

Coordinación y registro de la atención médica prehospitalaria brindada en 

situaciones de emergencia, optimizando la respuesta y el seguimiento de los 

pacientes. 

Capacitaciones sobre 

prevención 

 

Programas y talleres 

especializados dirigidos a 

empresas, instituciones y la 

comunidad en general sobre 

prevención de incendios, 

primeros auxilios y respuesta 

ante emergencias, 

fomentando una cultura de 

seguridad y autoprotección. 

 

      

 

Visitas al Museo de 

Bomberos 

 

Oportunidad para 

conocer la historia, el 

equipamiento y la labor 

fundamental del cuerpo 

de bomberos a través 

de visitas guiadas a 

nuestro museo 

institucional, promoviendo la valoración de su servicio a la comunidad. 

      
 

 



   

 

 

 

EJES ESTRATEGICOS 
 

Los ejes estratégicos del 

Benemérito Cuerpo de Bomberos de 

Guayaquil están diseñados para 

reforzar la capacidad operativa, 
administrativa y técnica de la 

institución. 

 

Estos ejes demuestran el 

compromiso de la entidad con el 

bienestar de la comunidad, 

lineándose con lo establecido en la 

Constitución, el Plan de Desarrollo 

del Nuevo Ecuador 2024-2025 y las 

competencias que rigen nuestra 

labor institucional. 

 

Uno de los pilares fundamentales es 

la modernización del equipamiento y 

la tecnología, lo que permite una 

respuesta más rápida y eficiente 

ante emergencias. 

 

La excelencia en el servicio y la 

dedicación a la comunidad son los 

valores que guían cada una de 

nuestras acciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

EJE DE CAPACIDAD 

OPERATIVA Y 

RESPUESTA 

ANTE EMERGENCIAS 
 

 

La esencia del Benemérito Cuerpo 

de Bomberos de Guayaquil reside en 

el fortalecimiento de nuestra 

Capacidad Operativa y Respuesta 

Efectiva. Este eje estratégico es el 

motor de nuestra misión, diseñado 

para maximizar la eficiencia en la 

atención de emergencias mediante 

una cobertura oportuna y de alta 

calidad. Nuestro compromiso es 

optimizar recursos y reducir tiempos 

de respuesta, garantizando que 

cada intervención sea un paso firme 

hacia la seguridad y el bienestar de 

las familias guayaquileñas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

Brigadas y 
Divisiones 

Especializadas 

Brigada 
   

Con el propósito de garantizar 

una respuesta eficiente y 

oportuna ante emergencias en 

todo 

el territorio jurisdiccional,  

el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil mantiene una estructura 

operativa conformada por ocho brigadas, lo que permite una distribución óptima 

y estratégica de cuarteles, unidades y recursos. Esta organización se 

complementa con seis divisiones especializadas, encargadas de atender 

incidentes que requieren un alto nivel de pericia técnica y competencias 

profesionales específicas, fortaleciendo así la capacidad institucional para la 

gestión integral del riesgo y la protección de la ciudadanía. 

 

Divisiones Especializadas 

El BCBG cuenta con divisiones altamente especializadas, preparadas para 
afrontar una diversidad de emergencias que requieren conocimientos y equipos  

DIVISIÓN ESPECIALIZADA DE AMBULANCIAS 

Esta división se enfoca en la atención médica prehospitalaria y el traslado seguro 
de pacientes que requieren asistencia urgente. Dotada con ambulancias 
equipadas con tecnología de punta y personal paramédico altamente capacitado, 
brinda los primeros auxilios.H 

 



   

 

 

DIVISIÓN ESPECIALIZADA DE MATERIALES PELIGROSOS 

Ante incidentes que involucran sustancias químicas, biológicas, radiológicas o 
nucleares, esta división entra en acción. Sus integrantes están capacitados para 
particulares. Estas divisiones son pilares esenciales para la seguridad y el 
bienestar de la comunidad: 

 
DIVISIÓN ESPECIALIZADA DE RESCATE 

Dedicada a la crucial tarea de extraer personas atrapadas en situaciones de 
riesgo, ya sean accidentes vehiculares, derrumbes, estructuras colapsadas o 
cualquier otro escenario donde la vida se encuentre en peligro inminente. 

 



   

 

 

identificar, contener, neutralizar y descontaminar áreas afectadas por materiales 
peligrosos, minimizando los riesgos para la población y el medio ambiente. 

DIVISIÓN ESPECIALIZADA FLUVIAL 

Cuando la emergencia ocurre en cuerpos de agua como ríos, lagos o el mar, 
esta división despliega sus recursos acuáticos y personal especializado en 
rescate acuático, búsqueda y recuperación. 

 
DIVISIÓN TÉCNICA FORESTAL Y AMBIENTAL 

Consciente de la importancia de la preservación del entorno natural, esta división 
se especializa en la prevención y combate de incendios forestales. 

 
DIVISIÓN ESPECIALIZADA DE COMUNICACIONES 

Esta división juega un rol fundamental como el centro nervioso de las 
operaciones. Son los encargados de recibir y procesar las llamadas de 



   

 

 

emergencia, coordinar la movilización de las diferentes divisiones y mantener un 
flujo constante de información entre el lugar de la emergencia. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

Bomberos 

Voluntarios 
 
El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, al 31 de diciembre del 2025 

cuenta con un número significativo de bomberos voluntarios activos (1962), 

quienes representan un porcentaje importante del personal operativo. Su labor 

no solo fortalece la capacidad de respuesta ante emergencias, sino que también 

genera un impacto económico positivo para la institución. 

 

La incorporación de bomberos 

voluntarios permite al BCBG optimizar 

sus recursos y reducir costos 

operativos.  

 

Al contar con personal capacitado y 

dispuesto a servir de forma voluntaria, 

se disminuye la necesidad de contratar 

personal remunerado. Esto se traduce 

en un ahorro considerable para la 

institución, liberando fondos que pueden ser invertidos en equipos, tecnología y 

capacitación. 

 

 
 

 

 

 
 

 

Bomberos 

Voluntarios enero a 

diciembre 2025 

1962 



   

 

 

Bomberos se 

capacitaron en 

operaciones 

contra incendios 

en edificios de 

gran altura 

 
El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil participó en un exigente curso 

especializado en Operaciones Contra Incendios en Edificios de Gran Altura, el 

cual se desarrolló del 28 de abril al 3 de mayo en Guayaquil. 

 

Esta capacitación, que se desarrolló en la Torre Millenium, reunió a 31 bomberos 

y 9 instructores, quienes trabajaron de forma ininterrumpida, en jornadas diurnas 

y nocturnas, con el objetivo de fortalecer las capacidades tácticas y técnicas del 

personal, ante emergencias en estructuras verticales. 

 

En el piso 20 de dicha edificación, los participantes realizaron prácticas en 

condiciones controladas que simularon escenarios de alta complejidad. Durante 

las sesiones, los bomberos aprendieron a desplegar líneas de ataque en altura, 

trabajar con bombas de impulsión para mantener la presión del agua, avanzar 

con escaleras por espacios reducidos, ejecutar maniobras de búsqueda y 

rescate en áreas amplias y realizar evacuaciones estratégicas en condiciones de 

visibilidad limitada y alta temperatura. 

 

El entrenamiento también incluyó la revisión de protocolos de comando de 

incidentes, comunicación en entornos hostiles y la coordinación entre compañías 

para la respuesta eficaz en incendios estructurales verticales, que requieren una 

logística diferente a los siniestros en edificaciones de baja altura.  
 

                                



   

 

 

 

Grupo USAR ECU-12 del BCBG obtiene 

acreditación IRNAP tras Simulacro Nacional 

de Tsunami 2025. 
 

El Grupo USAR ECU-12 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil 

(BCBG) participó con éxito en el Simulacro Nacional de Tsunami 2025, realizado 

del 30 de enero al 2 de febrero en la ciudad de Manta, provincia de Manabí. 

 

Este ejercicio, organizado por la Secretaría Nacional de Gestión de Riesgos 

(SNGR), tuvo como objetivo evaluar y fortalecer las capacidades de respuesta 

de las instituciones encargadas de atender emergencias y desastres naturales. 

Para el mismo, el BCBG desplegó un contingente de 80 miembros del Grupo 

USAR ECU-12, el cual estuvo liderado por el Mayor William Muñoz, quienes 

desempeñaron un papel fundamental en la evaluación y desarrollo del Apoyo y 

Reconocimiento INSARAG de los Procesos Nacionales de Acreditación 

(IRNAP). 

 

Durante los cuatro días del simulacro, los miembros del USAR ECU-12 realizaron 

prácticas en distintos escenarios de alto riesgo, entre ellos: Operación en un 

edificio colapsado, con víctimas atrapadas en su interior; Rescate de una 

persona atrapada bajo una placa de 2 toneladas; Ejecución de maniobras de 

rescate en altura y evacuación de pacientes mediante cuerdas y técnicas 

especializadas. 

 

 

 

  



   

 

 

 

    

Curso de Gestión Operativa y Mando (GOM) 

se dio en la Academia de Bomberos de 

Guayaquil “Crnl. Gabriel Gómez Sánchez” 

 
Del 1 al 12 de diciembre, en la Academia de Bomberos de Guayaquil “Crnl. 

Gabriel Gómez Sánchez”, se desarrolló el Curso de Gestión Operativa y Mando 

(GOM), impartido por el teniente Serge Simón y el comandante Xavier Estevez, 

instructores de la Escuela Nacional Superior de Oficiales de Bomberos de 

Francia (ENSOSP). 

 

Alrededor de 20 bomberos voluntarios del BCBG participaron en esta 

capacitación, orientada a adquirir habilidades y destrezas para coordinar y dirigir 

emergencias de diversa complejidad. 

 

Durante el curso se abordaron temas como la dirección de operaciones contra 

incendios en distintos escenarios, gestión de riesgos tecnológicos y especiales, 

adaptación de la respuesta operativa a riesgos locales, resolución de situaciones 

reales de extinción y salvamento, entre otros. 

  



   

 

 

 

 

Grupo USAR del BCBG cumplió exitoso 

ejercicio de búsqueda y rescate rumbo a la 

Clasificación INSARAG 2027 

 
Durante 46 horas continuas, entre el 7 y 9 de noviembre, el Grupo USAR del 

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil desarrolló su segundo ejercicio 

de búsqueda y rescate, un entrenamiento clave dentro de su proceso de 

preparación rumbo a la Clasificación Internacional INSARAG 2027. 

 

Esta práctica arrancó en la Academia de Bomberos “Crnl. Gabriel Gómez 

Sánchez”, donde 51 participantes realizaron chequeos médicos y verificaron su 

equipo especializado. Posteriormente, simularon su despliegue desde el 

Aeropuerto José Joaquín de Olmedo hacia el país afectado ficticio “Espol”, 

escenario de emergencia donde instalaron su campamento base y comenzaron 

la evaluación de riesgos. 

 

Durante la prueba se ejecutaron seis escenarios técnicos que incluyeron 

espacios confinados, maniobras con cuerdas y rompimientos estructurales. 

Este tipo de entrenamientos permite medir tiempos de respuesta, afianzar 

procedimientos tácticos y asegurar que cada integrante del Grupo USAR del 

BCBG esté preparado para actuar con eficacia en situaciones reales de 

búsqueda y rescate. 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

Bomberos de Guayaquil participó en 

simulacro de incendio estructural en el 

Banco del Pacífico y Banco Guayaquil. 

 
El 23 y 30 de octubre, el BCBG participó en un ejercicio de simulacro de incendio 

estructural, con evacuación de personas, organizado por el Banco del Pacífico y 

Banco Guayaquil, respectivamente. 

 

Para las actividades se despacharon, a cada institución bancaria, una unidad de 

combate, un vehículo escalera y una ambulancia, con el objetivo de poner en 

práctica los protocolos de respuesta ante una emergencia de este tipo. 

 

Durante el ejercicio, alrededor de 2.000 colaboradores de cada entidad fueron 

evacuados de manera ordenada y segura, demostrando la efectividad de los 

planes de emergencia internos y la coordinación con los organismos de 

respuesta. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

Compañía de 

Psicólogos 

“Jefe Juan 

Gregorio 

Sánchez 

” No. 60 

 
La Compañía de Psicólogos, creada en 2017 mediante la Orden General N° 120-

MC-PJB-2017, ha experimentado un crecimiento exponencial en sus 

actividades. En 2025, atendió a más de 26 personas, realizó 7.763 horas de 

voluntariado en 151 actividades como: atención de emergencias, consultas 

psicológicas, evaluación de aspirantes a bomberos voluntarios, reuniones, 

capacitaciones, charlas, prácticas bomberiles, operativos, simulacros, gira de 

medios, ferias, casas abiertas y otras actividades de prevención y promoción de 

la salud mental. 

 

Estos resultados demuestran el compromiso de la compañía por brindar un 

apoyo psicológico integral a la comunidad y consolidan su posición como 

referente en el ámbito de la salud mental. 

Cuadro Resumen de Emergencias 

Categoría Detalle 

Total, de emergencias atendidas 11 

Psicólogos participantes 23 

Beneficiarios 26 

Contención emocional 1 siniestro de tránsito 
1 duelo infantil por muerte de madre 
1 incendio 
1 explosión 

Intervención en crisis 7 intentos autolíticos en desarrollo 

                                 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

Dirección General de 

Operaciones de Emergencias y 

Seguridad Física 

 
La Dirección General de Operaciones de Emergencias y Seguridad Física tiene 

como objetivo garantizar una red eficiente y confiable entre los dispositivos y el 

personal bomberil, asegurando una atención efectiva a las emergencias para 

proteger la integridad y los bienes de la ciudadanía. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

TIPOLOGÍA \ MES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
INCENDIOS 187,00 152,00 147,00 108,00 146,00 186,00 301,00 315,00 387,00 346,00 306,00 417,00 2.998,00
APH 1.519,00 1.311,00 1.283,00 1.205,00 1.403,00 1.411,00 1.562,00 1.705,00 1.790,00 1.501,00 1.392,00 1.591,00 17.673,00
RESCATES 67,00 71,00 84,00 61,00 58,00 50,00 39,00 60,00 58,00 47,00 39,00 61,00 695,00
MAT. PEL. 56,00 46,00 51,00 56,00 58,00 79,00 64,00 76,00 62,00 85,00 58,00 78,00 769,00
OTRAS 139,00 149,00 175,00 146,00 109,00 79,00 81,00 97,00 109,00 123,00 119,00 86,00 1.412,00
TOTAL 1.968,00 1.729,00 1.740,00 1.576,00 1.774,00 1.805,00 2.047,00 2.253,00 2.406,00 2.102,00 1.914,00 2.233,00 23.547,00

INCENDIOS
13%

APH
75%

RESCATES
3%

MAT. PEL.
3%

OTRAS
6%

EMERGENCIAS ATENDIDAS 2025 

INCENDIOS

APH

RESCATES

MAT. PEL.

OTRAS



   

 

 

 

Eventos de Magnitud 

 
RÁPIDO ACCIONAR DE BOMBEROS CONTROLÓ INCENDIO EN 

RECICLADORA DE MONTE SINAÍ 

 

El pasado 11 de enero, el BCBG atendió un incendio de gran magnitud en una 

recicladora ubicada en Ciudad de Dios, sector Monte Sinaí. Tres unidades de 

combate, tres tanqueros y una ambulancia llegaron hasta el lugar para controlar 

con efectividad la emergencia. A pesar de la intensidad del incendio, se evitó que 

las viviendas aledañas resultaran afectadas, salvaguardando así la seguridad de 

las familias de la zona. 

 

 
 

 

El 13 de marzo, nuestros bomberos realizaron un exitoso rescate de dos perritos 

durante el combate de un voraz incendio registrado en una vivienda ubicada en 

las calles 20 y El Oro, el cual amenazaba con expandirse. Fue controlado 

rápidamente con el despacho de cinco unidades de combate y una ambulancia. 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 



   

 

 

 

 



   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

b) Presupuesto institucional y participativo, aprobado y ejecutado 

Autonomía y Adscripción (COESCOP y COOTAD). 

 

Según el Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden 

Público (COESCOP), Art. 274, los Cuerpos de Bomberos son entidades de 

derecho público adscritas a los Gobiernos Autónomos Descentralizados (GAD) 

municipales, pero gozan de: 

 

✓ Autonomía administrativa. 

 

✓ Autonomía financiera. 

 

✓ Autonomía operativa y presupuestaria 

 

El presupuesto participativo es un mecanismo que la Ley (COOTAD, Art. 100) 

obliga a los GAD (Municipios, Prefecturas, Parroquias), no necesariamente a sus 

entidades adscritas. Al tener su propia personería jurídica, el Cuerpo de 

Bomberos maneja su presupuesto de forma técnica y cerrada a su misión 

específica. 

Destino Específico de los Fondos (Ley de Defensa Contra Incendios) 

A diferencia de los municipios, que reciben ingresos generales que pueden ser 

debatidos por la comunidad (para parques, canchas o vías), los ingresos de los 

Bomberos provienen de tasas con fines específicos: 

• Tasa por el servicio administrativo y permisos de funcionamiento. 

• Contribución a través de la planilla de energía eléctrica. 

• Contribución predial. 

Bajo el principio de legalidad financiera, estos fondos solo pueden usarse para 

"prevención, protección, socorro y extinción de incendios". Someter estos fondos 

a una votación ciudadana (presupuesto participativo) podría llevar a que la gente 

decida gastar el dinero en una obra barrial en lugar de comprar un camión 

motobomba, lo cual sería ilegal y técnicamente inviable. 

 



   

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

Categoría Detalle Monto (USD)
%  En Relacion a la 

Fuente
% Total Comentario

Fuentes Externas Aporte al Juego 226.576,47 0,74% 0,54%
4% Rubro de Loteria Nacional

Contribución Predial a favor de Cuerpos de 
Bomberos

1.325.921,23 4,33% 3,17% Contribución cobrada a traves del 
Municipio en los Impuestos Prediales.

Contribución Adicional Bomberos y 
Servicio de Alumbrado Eléctrico

23.728.584,60 77,54% 56,70% Contribución cobrada a traves de las 
planillas por consumo electrico.

Tributaria (Intereses Municipio) 17.809,78 0,06% 0,04%
Intereses cobrado a los usuarios por 
atraso en sus pagos de los Impuestos 
Prediales

Transferencias del Sector Público 
Financiero

662.468,89 2,16% 1,58%
Anticipos Prestamo BDE por contrato de 
contruccion de Aulas en Academia de 
Bomberos

Cuentas por Cobrar 2.096.375,76 6,85% 5,01%
Provisión de Empresa Electrica, Loteria, 
Municipio del mes de diciembre que se 
cobra en Enero del siguiente año 

Anticipos por Devengar de Ejercicios 
Anteriores de Gobiernos Autónomos 
Descentralizados y Empresas Públicas -
Compra de Bienes y/o Servicios

2.107.136,50 6,89% 5,03%

Anticipos otorgados en el año 2024 a 
proveedores por adquisición de bienes y 
servicios, por el plazo de los contratos 
pasan al siguiente año la recepción de 
estos. 

Anticipos por devengar Ejercicos 
Anteriores Gobiernos Auutonomis 
Descentratizados Empresas Publicas - 
Anticipo de Construciones  de Obras

438.060,48 1,43% 1,05%

Anticipos otorgados en el año 2024 a 
proveedores contratistas por contruciones 
de Obras, por el plazo de los contratos 
pasan al siguiente año la recepción de 
estos. 

Subtotal Fuentes Externas 30.602.933,71 100% 72,07%

Fuentes Internas Permisos, Licencias y Patentes 9.310.168,60 82,76% 22,25%

Cobro de tasas por permisos de 
habilitación, contribuyentes que operan 
establecimientos comerciales e 
industriales

Aprobación de Planos e Inspecciones de 
Construcción 

1.255.864,52 11,16% 3,00% Disposiciones Tecnicas para edificaciones 
en general

Otras Tasas 57.570,00 0,51% 0,14%
Por inicio de Tramite $3 y Soliictud de 
Reinspeccion $20

Derivaciones de Servicios de Salud Pública 161.095,14 1,43% 0,38% Servicio de Traslado por Accidentes de 
transito SPATT

Edificios, Locales y Residencias 53.747,55 0,48% 0,13% Cobro de arriendo de locales del BCBG

Edificios, Locales y Residencias 161.000,00 1,43% 0,12% Venta de locales

Otros Ingresos No Especificados 250.056,02 2,22% 0,60%
Souvenir Museo-Academia Capacitaciones 
venta de uniformes 

Subtotal Fuentes Internas 11.249.501,83 100% 26,62%

Total General 41.852.435,54  98,69%

BENEMÈRITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

Ingresos por Fuentes – Año 2025



   

 

 

c) Contratación pública de obras y servicios; 

PROCESOS  # 
PROCESOS  

PRESUPUESTO 
REFERENCIAL 

VALOR ADJUDICADO 

Catálogo Electrónico 32 $1,180,100.57   $1,110,795.22  

Subasta Inversa Electrónica  17 $991,249.02   $875,212.61  

Régimen Especial 15 $1,405,215.86   $1,405,215.86  

Contratación Directa de 

Consultoría  

2 $73,598.35   $73,300.00  

Cotización de Servicios 7 $1,040,541.36   $1,021,514.00  
Procedimiento de contratación en 

el extranjero 

2 $747,101.00   $679,600.42  

Procedimeinto Especial- 

Adquisicion de Combustible para 

vehiculos de las  entidades 

contratantes 

1 $672.13   $672.13  

Licitacion de Servicios 3 $1,003,318.56   $912,105.50  

Licitacion de Seguros 1 $914,320.95   $588,650.10  

Menor Cuantía de Obras 6 $124,976.99   $124,976.99  

Ínfima Cuantía 150 $314,990.96   $314,990.96  
TOTALES  236 $7,796,085.75   $7,107,033.79  

 

 

 

Construcciones y proyectos relevantes ejecutados en 

el año 2025 
 

OBRA MTS  INVERSION 

CONSTRUCCIÓN DE DOS CUBIERTAS CON ESTRUCTURAS METALICAS 
PARA EL ÁREA DE PARQUEO DE LA ACADEMIA DE BOMBEROS 

GUAYAQUIL “CRNL. GABRIEL GÓMEZ SÁNCHEZ 

145.01 m2  $13.040,08 

ADECUACION DE UN ESPACIO FISICO PARA ALMACENAMIENTO DE 
COMBUSTIBLE PARA LA ACADEMIA DE BOMBEROS DEGUAYAQUIL 

"CRNL. GABRIEL GÓMEZ SÁNCHEZ 

38,23 m2  $7.630,61 

"CON STRU CCIÓN DE LA AMPLIACIÓN DEL ÁREA DE BODEGA PARA 
LA ACADEMIA DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL “CRN L. GABRIEL 

GÓMEZ SÁNCHEZ” 

22,26 m2  $6.124,82 



   

 

 

AMPLIACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE AULAS PARA LA ACADEMIA DE 
BOMBEROS GUAYAQUIL “CORONEL GABRIEL GÓMEZ SÁNCHEZ EN 

LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, PROVINCIA DEL GUAYAS 

2306,5 m2  $1.782.553,28 

READECUACIÓN DE LAS ÁREAS DE LABORATORIO, OFICINA Y 
BODEGA DEL CUARTEL # 17 METRÓPOLIS DEL BENEMÉRITO CUERPO 

DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL 

80.00 m2  $15.654,68 

CONSTRUCCIÓN DE PORTON PRINCIPAL Y CERRAMIENTO PARA LA 
ACADEMIA DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL “CRNL. GABRIEL GÓMEZ 

SÁNCHEZ 

188.24 ml  $16.919,11 

AMPLIACIÓN Y READECUACIÓN DE LA FACHADA EN LA COMPAÑÍA 
41 "CRNL. JUAN YCAZA LAFORGUE" DEL BENEMÉRITO CUERPO DE 

BOMBEROS DE GUAYAQUIL 

31.80 m2  $16.810,67 

CONSTRUCCIÓN DE UN GALPÓN PARA ADIESTRAMIENTO CANINO 
UBICADO EN LA ACADEMIA DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL "CRNL. 

GABRIEL GÓMEZ SÁNCHEZ" DEL BENEMÉRITO CUERPO DE 
BOMBEROS DE GUAYAQUIL 

289,10 m2  $63.637,45 

AMPLIACIÓN DEL GALPÓN EN EL CUARTEL 16 "PRESIDENTE EMILIO 
ESTRADA CARMONA" DEL BENEMÉRITO CUERPO DE BOMBEROS DE 

GUAYAQUIL 

80.00 m2  $19.226,37 

ADECUACIÓN DEL CERRAMIENTO Y CERCO ELÉCTRICO PARA 
PROTECCIÓN DEL CUARTO DE BOMBA EN EL CERRO SANTA ANA 

95.04 m2  $10.563,89 

REMODELACIÓN DEL CERRAMIENTO UBICADO EN EL PARQUE 
“BARÓN PIERRE DE COUBERTIN 

276,00 ml  $18.949,01 

READECUACIÓN DE ÁREAS VERDES EN LA ACADEMIA DE BOMBEROS 
DE GUAYAQUIL CRNL. GABRIEL GÓMEZ SÁNCHEZ 

1758,27 m2  $35.197,15 

CONSTRUCCIÓN DEL NUEVO CUARTEL DE BOMBEROS A UBICARSE 
EN EL SECTOR PUERTO RICO DEL BENEMÉRITO CUERPO DE 

BOMBEROS DE GUAYAQUIL 

624,00 m2  $284.564,50 

TOTAL   $2.290.871,62 

 

   Monto de Inversión de la flota vehicular del año 2025  
 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD TIPO DE 
VEHICULO 

 MONTO  TIPO DE COMPRA 

1 ADQUISICION DE 
TRES (3) 

CAMIONES 
AUTOBOMBA TIPO 

ESCALERA PARA 
EL BENEMERITO 

CUERPO DE 
BOMBEROS DE 

GUAYAQUIL 

3 ESCALERAS  $                   
3.933.168,00  

COMPRA 
INTERNACIONAL 

2 ADQUISICIÓN DE 
UN (1) CAMION 

CON GRUA 
HIDRAULICA 

TELESCOPICA 
ARTICULADA PARA 

EL BENEMÉRITO 
CUERPO DE 

BOMBEROS DE 
GUAYAQUIL 

1 CAMION GRUA  $                        
235.949,00  

SUBASTA INVERSA 

3 ADQUISICION DE 
UN (1) TRACTO 
CAMIÓN CON 

CAPACIDAD DE 38 
TONELADAS DE 
ARRASTRE PARA 
EL BENEMÉRITO 

CUERPO DE 
BOMBEROS DE 

GUAYAQUIL 

1 TRACTO CAMION  $                        
129.720,00  

SUBASTA INVERSA 



   

 

 

4 ADQUISICIÓN DE 
DOS (2) 

VEHÍCULOS, TIPO 
PASAJERO Y TIPO 

PASAJERO MAS 
CARGA PARA LA 

DIRECCIÓN 
GENERAL DE 

ACADEMIA DE 
BOMBEROS; Y LA 

DIRECCION 
GENERAL DE 

PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS 

2 FURGONETA  $                           
98.038,67  

SUBASTA INVERSA 

    TOTAL    $                   4.396.875,67    

 

 
 

e) Compromisos asumidos con la comunidad; 

 

 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD 1: 

CAPACITACIÓN A MIEMBROS DE LA ASAMBLEA LOCAL 

CIUDADANA DE GUAYAQUIL 

  

  

1. Antecedentes 

El presente informe tiene como objetivo detallar la ejecución de la 

primera actividad contemplada en el Plan de Trabajo presentado a la 

Asamblea Local Ciudadana de Guayaquil a través del Oficio No. 006-

BCBG-DGPI-2025, con fecha 28 de julio de 2025. La actividad 

planificada consistía en la capacitación de los miembros de la Asamblea 

en temas de seguridad y primeros auxilios. 

 

2. Desarrollo de la Actividad 

La capacitación programada se llevó a cabo exitosamente en la fecha y 

lugar establecidos: 

• Fecha de Cumplimiento: sábado, 23 de agosto de 2025. 

• Lugar: Museo del Bombero Ecuatoriano. 



   

 

 

• Contenido Programático: Los temas impartidos incluyeron: Prevención 

de Incendios Forestales. 

• Uso y Manejo de Extintores (con demostración práctica). Primeros 

Auxilios Básicos. 

• Convocatoria y Asistencia: La convocatoria se realizó a través del 

presidente de la Asamblea Local Ciudadana de Guayaquil. Se 

contó con la asistencia de un total de 7 participantes. 

• Recursos: 4 Bomberos Voluntarios (Instructores), 1 extintor de 

agua y 1 maniquí de RCP. 

 

3. Resultados y Observaciones 

La actividad se desarrolló de acuerdo con lo planificado, logrando cumplir 

con el objetivo de proporcionar conocimientos esenciales sobre 

seguridad y respuesta a emergencias. Los participantes demostraron 

gran interés y participación activa, lo que permitió una jornada de 

aprendizaje efectiva. El desarrollo práctico sobre el uso de extintores y 

los conocimientos teóricos en prevención de incendios y primeros 

auxilios fueron recibidos con gran utilidad por los asistentes. 

4. Conclusión 

Con la culminación de esta actividad, se da por cumplida la primera fase 

del Plan de Trabajo en lo que respecta a la capacitación de los miembros 

de la Asamblea Local Ciudadana de Guayaquil. La jornada fue 

productiva y exitosa, sentando las bases para futuras colaboraciones. 

Adicionalmente, se sugiere fomentar una mayor participación de los 

miembros de la Asamblea Local Ciudadana en futuras actividades 

similares. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

CHARLAS DE PREVENCIÓN DEL BCBG 2025 

Durante el año 2025, el BCBG llegó a un total de 102.824 personas, entre niños 

y adultos de diferentes sectores de la ciudad de Guayaquil, incluyendo las 

parroquias rurales. 

 

 

 



   

 

 

f) Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las 

entidades de la Función de Transparencia y Control Social y la Procuraduría 

General del Estado; 

NO APLICA 

g) En el caso de las empresas públicas y de las personas jurídicas de derecho 

privado que presten servicios públicos, manejen recursos públicos o desarrollen 

actividades de interés público deberán presentar balances anuales y niveles de 

cumplimiento de obligaciones laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos; 

 

NO APLICA 



   

 

 

 h) Propuesta o plan de trabajo presentado al Consejo Nacional Electoral, antes 

de la campaña, en el caso de las autoridades de elección popular; NO APLICA 

i) Propuestas de acciones de legislación, fiscalización y política pública, para 

autoridades de elección popular; NO APLICA 

j) Propuesta de acciones sobre las delegaciones realizadas a nivel local, nacional 

e internacional, para autoridades de elección popular. NO APLICA 

 

k) La implementación de los enfoques de igualdad; 

La institución ha identificado y brinda seguimiento a 28 colaboradores que 

forman parte de grupos de atención prioritaria o con protecciones específicas de 

ley. La distribución se detalla a continuación: 

 

Atención al Personal en Situación de Vulnerabilidad 

 

 

 

Inclusión y Diversidad Étnica 

 

Reconocemos la pluriculturalidad como un pilar fundamental de nuestra 

fuerza laboral. En este sentido, se destaca la participación de personal que 

se autoidentifica según su etnia, promoviendo espacios libres de 

discriminación. 

• Población Afroecuatoriana: Contamos con un total de 17 

colaboradores que se autoidentifican como afroecuatorianos, con 

una presencia mayoritaria en el área operativa (15 obreros) y 

representación en el área administrativa (2 colaboradores). 

 

Conclusión 

 

Estas cifras reflejan una gestión humana que no solo cumple con la 

normativa legal vigente, sino que fomenta una cultura institucional basada 

en el respeto, la protección de la maternidad y la inclusión de personas con 

discapacidad y diversas identidades étnicas. 

 

  

 

 

Categoría de Vulnerabilidad Obreros Administrativos Total 

Personal con Discapacidad 5 5 10 

Personal Registrado como Sustituto 9 2 11 

Mujeres Embarazadas 0 3 3 

Mujeres en Periodo de Lactancia 0 4 4 

Totales 14 14 28 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


