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INTRODUCCION —

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil
(BCBG), reafirmando su compromiso
inquebrantable con la transparencia y el control
social, cumple con lo dispuesto en la Resolucidn
No. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030, emitida
por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social (CPCCS). Bajo este mandato legal,
como institucion que administra fondos publicos,
asumimos la responsabilidad ética y juridica de
informar a la ciudadania sobre el uso de los
recursos y los resultados alcanzados.

El proceso de rendicibn de cuentas
correspondiente al ejercicio econdmico 2025 se
ha desarrollado en estricto cumplimiento del
marco legal vigente: la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de
Participacion Ciudadana vy las directrices
técnicas del CPCCS. Asimismo, este informe se
fundamenta en la Norma de Control Interno 100-
04, que exige garantizar la maxima
transparencia mediante una gestion sistematica,
verificable y participativa.

En el presente documento se detallan los logros y
gestiones de las diversas direcciones del BCBG
durante este periodo. Cada accidén ejecutada
representa un eslabén fundamental en nuestra
misidon de salvaguardar la vida y los bienes de
los guayaquilenios.

Durante el 2025, nuestro trabajo se concentrd en
el fortalecimiento de los ejes estratégicos
institucionales, priorizando la modernizacién de
los sistemas de prevencidén de incendios y la
optimizacién de la capacidad de respuesta ante
emergencias, asegurando un servicio eficiente
que garantice la paz y seguridad de nuestra
comunidad.



BCBG

GESTION INSTITUCIONAL 2025

Durante el ano 2025, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil destacd por su compromiso con la seguridad ciudadana y
la eficiencia en la atencién de emergencias. La gestién institucional se
enfocd en fortalecer los ejes estratégicos, priorizando la prevencion
de incendios, la capacitacion y la respuesta efectiva ante
emergencias.

El BCBG intensific6 sus programas de prevencion y educacion
comunitaria. Se realizaron simulacros en empresas, campanas de
concienciacion sobre riesgos de incendios en hogares, y se
fortalecieron los canales de comunicacién para difundir medidas de
seguridad.




1.-EJE DE PREVENCION

DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE INCENDIOS

Como parte de los esfuerzos continuos en materia de seguridad
ciudadana, regulacion y gestion del riesgo, se detallan a continuacién
las acciones y metas alcanzadas en el componente de Prevencidon de
Incendios:

Detalle de Gestion Operativa y Administrativa

e Inspecciones Realizadas: Se ejecutaron un total de 81,459
inspecciones técnicas orientadas a verificar las condiciones de
seguridad y mitigar riesgos de siniestros en los establecimientos y
edificaciones.

e Ordenes de Pago Emitidas: En el ambito administrativo, se
generaron 50,787 érdenes de pago vinculadas a las tasas y trdmites
del servicio correspondientes.

e Permisos de Funcionamiento Emitidos: Como resultado de la
validacidn y el cumplimiento de las normativas vigentes, se
otorgaron 41,230 permisos de funcionamiento autorizados.

e Verificaciones en Campo: Se llevaron a cabo 14,074 verificaciones e
inspecciones complementarias directamente en territorio para
asegurar el cumplimiento efectivo de las medidas de prevencién
solicitadas.

Resumen Consolidado de Gestion

Indicador de Gestion Cantidad Registrada

Inspecciones Realizadas 81,459

Ordenes de Pago Emitidas 50,787

Permisos de

. . - 41,230
Funcionamiento Emitidos

Verificaciones en Campo 14,074



CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO CON LA
ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA

Detalle Informacion

Fecha Sabado, 23 de agosto de 2025

Lugar Museo del Bombero Ecuotc‘J‘riano “Jefe Félix Luque
Plata

Asistentes 7 participantes de la Asamblea Local Ciudadana

Instructores 4 Bomberos Voluntarios del BCBG

Recursos 1 extintor de agua y 1 maniqui de RCP

Resultado Objetivo Cumplido — Primera fase del Plan de

Trabajo completada

Actividad 1 - Plan de Trabajo 2025

Contenido Programatico

Prevencién de Incendios

Fundamentos tedricos y medidas preventivas
Forestales

Uso y Manejo de Extintores Demostracion prdctica con equipo real

Primeros Auxilios Basicos Técnicas de RCP y respuesta a emergencias




PARTICIPACION COMUNITARIA DESTACADA

En conmemoracion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
celebrado cada 28 de abiril, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil
(BCBG) participd activamente en diversas actividades organizadas por
empresas de la ciudad.

Durante varios dias, el BCBG estuvo presente en ferias y jornadas
informativas, donde compartid su experiencia y conocimientos para
promover entornos laborales mas seguros.

En estas actividades, nuestros bomberos ofrecieron recomendaciones
practicas, realizaron demostraciones y destacaron la importancia de la
prevencion y la respuesta oportuna ante emergencias en el ambito laboral.
Estas iniciativas buscaban sensibilizar a los trabajadores y empleadores sobre
la relevancia de adoptar medidas de seguridad efectivas.

El BCBG expreso su entusiasmo por contribuir con su labor a la construccion
de espacios de trabajo mas protegidos, reafirmando su compromiso con la
seguridad de la comunidad guayaquilena.

BCBG PARTICIPO EN EVENTO POR EL DiA
MUNDIAL DE LA CONCIENCIACION SOBRE EL
AUTISMO.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil participo en el evento
‘Conexion Azul', organizado por la Muy. llustre Municipalidad de Guayaquil en
conmemoracion del Dia Mundial de la Concienciacion sobre el Autismo.
Durante la jornada, que se llevo a cabo el pasado 6 de abril en el Parque
Samanes, nuestros. bomberos compartieron un mensaje clave sobre
prevencion y cuidado, reforzando su compromiso con la construccion de una
sociedad mas inclusiva y segura para todos los ciudadanos.

El evento culmin@ con un momento de alegria, donde se realizo el tradicional
gjercicio de agua, que permitio interactuar de manera divertida con los
asistentes, generando un ambiente de union y celebracion.

Esta participacion reflgja el rol del BCBG no solo como protectores de la
ciudadania, sino tambien como promotores de valores comunitarios y de
inclusion.



DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

En el 2025 se consolida la gestidn en territorio ejecutada por la
Direccidén General de Comunicacién Social del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Guayaquil (BCBG) durante el periodo correspondiente al
ano 2025. La estrategia operativa se enfocd firmemente en robustecer
la cultura de prevencion de incendios y reduccién de riesgos mediante
la capacitacién directa y campanas de concienciacion publica.

A nivel operativo, el programa de Charlas de prevencion para barrios y
unidades educativas; superd de forma sobresaliente la planificacion
institucional. Con una meta anual inicialmente proyectada de 100
charlas en el Plan Operativo Anual (POA), la Direccién ejecutd
exitosamente un total de 306 charlas a lo largo del afio, alcanzando un
notable 306% de cumplimiento de la meta institucional. La distribucion
temporal muestra una aceleracién y despliegue continuo de las
brigadas de capacitacion: 61 charlas en el primer cuatrimestre, 103
charlas en el segundo cuatrimestre y un cierre dindmico de 142
charlas en el tercer cuatrimestre.

METAS OPERATIVAS E INDICADORES DE GESTION
CUATRIMESTRAL

Programa Meta I Cuatr, Il Cuatr, Il Cuatr. | Total Ej. % Cumpl.
! Actividad Anual

Charlas de 100 61 103 142 306 306%
prevencion

para

barrios y

unidades

educativas

Este despliegue masivo en territorio generd un impacto social sin
precedentes en la ciudad de Guayaquil y sus parroquias rurales,
logrando salvaguardar e instruir de manera directa a un gran total
consolidado de 102.824 beneficiarios.



Ambito Educativo: Se intervino de manera integral en un total de 170
Unidades

Educativas (fiscales y particulares), logrando capacitar a 73.077 nifios,
ninas, jbvenes y personal docente. Este eje estratégico potencid de
manera sustancial la prevencién de lesiones no intencionadas
mediante dinGdmicas diddcticas enfocadas en el tringulo del fuego y el
uso correcto de las lineas de emergencia.

COBERTURA INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION Y BENEFICIARIOS

Tipo de Espacio / Institucion Cantidad Atendida Poblacion Capacitada

(Beneficiarios)

Unidades Educativas (Publicas 170 73.077
y Privadas)

Comunidades y Barrios 136 29.747
TOTAL CONSOLIDADO 306 102.824

Ambito Comunitario [Barrial: Se cubrieron 136 comunidades y barrios
del cantdn, logrando instruir de primera mano a 29.747 ciudadanos en
medidas preventivas sobre riesgos del hogar, incendios forestales y
manipulacion de pirotecnia.

DISTRIBUCION TERRITORIAL Y COBERTURA GEOGRAFICA

Sector Geografico de Ciudadanos Capacitados Porcentaje (%)
Guayaquil
Norte 49.011 47.66%
Sur 16.553 16.10%
Centro 11.293 10.98%
Suburhio 10.991 10.69%
Noroeste 7.301 7.10%
Oeste 5.245 5.10%
Rural (Parroguias) 1.384 1.35%
Chongdn 946 0.92%
Via a Daule 100 0.10%

TOTAL GENERAL 102.824 100.00%



ESTRATEGIA DIGITAL INTEGRADA

Las actividades en la ciudad fueron complementadas con un agresivo
plan comunicacional mediante las redes oficiales del BCBG (Facebook
e Instagram), amplificando exponencialmente el alcance de la
prevencién a través de campanas temdaticas estratégicas:

Campaiia #InviernoSeguro

Enfocada en proveer pautas de seguridad frente a inundaciones y
riesgos de la época invernal, logrando un alcance directo en
plataformas digitales de 38.734 usuarios.

DURANTE EL INVIERNO?

N

O i' —ﬁ %\

»» Evita que jueguen cerca de canales o rios.

» Enséfiales a buscar refugio
seguro en caso de tormentas.
Ellos dependen de ti.

#HINVIERNOSEGURO

#AW  MUYILUSTRE 3
i.;“ y _;? DE GUAYADUIL g& @ @ E\E_CALDFIEL
St : BUAYADL

Campafia #MasVidaMenosFuego:

Disefiada especificamente para la sensibilizacion y prevencién de
incendios forestales, logrando un impacto digital y visual de 39.139
usuarios del canton.

Campafia #NoApaguesLasFiestas:

Ejecutada de manera focalizada durante el mes de diciembre para
mitigar el uso y peligro de la pirotecnia artesanal, concientizando con
éxito a 36.555 personas.



2.-EJE DE DESARROLLO
PROFESIONAL

Bomberos se capacitaron en operaciones contra
incendios en edificios de gran altura

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil participd en un
exigente curso especializado en Operaciones Contra Incendios en
Edificios de Gran Altura, el cual se desarrolld del 28 de abril al 3 de
mayo en Guayaquil.

Esta capacitacion, que se desarrolld en la Torre Millenium, reunié a 31
bomberos y 9 instructores, quienes trabajaron de forma
ininterrumpida, en jornadas diurnas y nocturnas, con el objetivo de
fortalecer las capacidades tdcticas y técnicas del personal, ante
emergencias en estructuras verticales.

En el piso 20 de dicha edificacién, los participantes realizaron
prdcticas en condiciones controladas que simularon escenarios de
alta complejidad. Durante las sesiones, los bomberos aprendieron a
desplegar lineas de ataque en altura, trabajar con bombas de
impulsién para mantener la presion del agua, avanzar con escaleras
por espacios reducidos, ejecutar maniobras de busqueda y rescate en
dreas amplias y realizar evacuaciones estratégicas en condiciones de
visibilidad limitada y alta temperatura.

El entrenamiento también incluyd la revisibn de protocolos de
comando de incidentes, comunicacién en entornos hostiles y la
coordinacion entre compafias para la respuesta eficaz en incendios
estructurales verticales, que requieren una logistica diferente a los
siniestros en edificaciones de baja altura.



Grupo USAR ECU-12 del BCBG obtiene acreditacion IRNAP
tras Simulacro Nacional de Tsunami 2025.

El Grupo USAR ECU-12 del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil (BCBG) participé con éxito en el Simulacro Nacional de
Tsunami 2025, realizado del 30 de enero al 2 de febrero en la ciudad de
Manta, provincia de Manabi.

Este ejercicio, organizado por la Secretaria Nacional de Gestidon de
Riesgos (SNGR), tuvo como objetivo evaluar y fortalecer las
capacidades de respuesta de las instituciones encargadas de atender
emergencias y desastres naturales. Para el mismo, el BCBG desplegd
un contingente de 80 miembros del Grupo USAR ECU-12, el cual estuvo
liderado por el Mayor William Mufoz, quienes desempenaron un papel
fundamental en la evaluacién y desarrollo del Apoyo y Reconocimiento
INSARAG de los Procesos Nacionales de Acreditacién (IRNAP).

Durante los cuatro dias del simulacro, los miembros del USAR ECU-12
realizaron prdcticas en distintos escenarios de alto riesgo, entre ellos:
Operacién en un edificio colapsado, con victimas atrapadas en su
interior; Rescate de una persona atrapada bajo una placa de 2
toneladas; Ejecucién de maniobras de rescate en altura y evacuacion
de pacientes mediante cuerdas y técnicas especializadas.



Curso de Gestién Operativa y Mando (GOM) se dio en la
Academia de Bomberos de Guayaquil “Crnl. Gabriel
Gomez Sanchez”

Del 1 al 12 de diciembre, en la Academia de Bomberos de Guayaquil
“Crnl. Gabriel Gomez Sdnchez”, se desarrolld el Curso de Gestion
Operativa y Mando (GOM), impartido por el teniente Serge Simén vy el
comandante Xavier Estevez, instructores de la Escuela Nacional Superior
de Oficiales de Bomberos de Francia (ENSOSP).

Alrededor de 20 bomberos voluntarios del BCBG participaron en esta
capacitacién, orientada a adquirir habilidades y destrezas para
coordinar y dirigir emergencias de diversa complejidad.

Durante el curso se abordaron temas como la direccidon de operaciones
contra incendios en distintos escenarios, gestiobn de riesgos
tecnoldgicos y especiales, adaptacion de la respuesta operativa a
riesgos locales, resolucion de situaciones reales de extincion vy
salvamento, entre otros.

Grupo USAR del BCBG cumplié exitoso ejercicio de basqueda
y rescate rumbo a la Clasificacion INSARAG 2027

Durante 46 horas continuas, entre el 7 y 9 de noviembre, el Grupo USAR
del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil desarrolld su
segundo ejercicio de bUsqueda y rescate, un entrenamiento clave
dentro de su proceso de preparacidn rumbo a la Clasificacion
Internacional INSARAG 2027.

Esta prdactica arrancdé en la Academia de Bomberos “Crnl. Gabriel
Gbmez Sanchez”, donde 51 participantes realizaron chequeos médicos
y verificaron su equipo especializado. Posteriormente, simularon su
despliegue desde el Aeropuerto José Joaquin de Olmedo hacia el pais
afectado ficticio “ESPOL”, escenario de emergencia donde instalaron su
campamento base y comenzaron la evaluacion de riesgos.



Durante la prueba se ejecutaron seis escenarios técnicos que
incluyeron espacios confinados, maniobras con cuerdas vy
rompimientos estructurales.

Este tipo de entrenamientos permite medir tiempos de respuestaq,
afianzar procedimientos tdcticos y asegurar que cada integrante del
Grupo USAR del BCBG esté preparado para actuar con eficacia en
situaciones reales de bUsqueda y rescate.

Bomberos de Guayaquil participé en simulacro de incendio
estructural en el Banco del Pacifico y Banco Guayaquil.

El 23 y 30 de octubre, el BCBG participd en un ejercicio de simulacro de
incendio estructural, con evacuacion de personas, organizado por el
Banco del Pacifico y Banco Guayaquil, respectivamente.

Para las actividades se despacharon, a cada institucion bancaria, una
unidad de combate, un vehiculo escalera y una ambulancia, con el
objetivo de poner en prdctica los protocolos de respuesta ante una
emergencia de este tipo.

Durante el ejercicio, alrededor de 2.000 colaboradores de cada entidad
fueron evacuados de manera ordenada y segura, demostrando la
efectividad de los planes de emergencia internos y la coordinacion con
los organismos de respuesta.



BOMBEROS VOLUNTARIOS Y CAPACITACIONES
DE LA ACADEMIA DE BOMBEROS

La academia resume las actividades, capacitaciones, coordinaciones y
convenios ejecutados por la Academia de Bomberos de Guayaquil
durante el ano 2025.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, al 31 de diciembre del
2025 cuenta con un numero significativo de bomberos voluntarios
activos (1962), quienes representan un porcentaje importante del
personal operativo. Su labor no solo fortalece la capacidad de
respuesta ante emergencias, sino que también genera un impacto
econdmico positivo para la institucion.

La incorporacion de bomberos voluntarios permite al BCBG optimizar
Sus recursos Yy reducir costos operativos.

Al contar con personal capacitado y dispuesto a servir de forma
voluntaria, se disminuye la necesidad de contratar personal
remunerado. Esto se traduce en un ahorro considerable para la
institucion, liberando fondos que pueden ser invertidos en equipos,
tecnologia y capacitacion.

1. Gestién y Coordinacién (Segunda Zona Bomberil)

Se realizaron diversas mesas de trabajo y reuniones con autoridades
locales y jefes de Bomberos para brindar asesoria administrativa, legal,
gestion de donaciones y coordinar eventos:

¢ Enero: Reuniones de asesoria institucional y técnica con los Cuerpos
de Bomberos de Durén, Manta (remodelacién de edificio y equipos)
y Nobol.

e Febrero: Audiencia con el alcalde de Lomas de Sargentillo (asesoria
para nombramiento de jefe) y reunion con el Cuerpo de Bomberos
de Taisha (revisidén de presupuesto y donaciones).

e Junio: Coordinacién del Tercer Congreso de Bomberos del Ecuador
2025 (La Libertad) y reunién provincial con Guayas y Santa Elena
para abordar retrasos de CNEL, mancomunidades y capacitacion.

e Septiembre: Suscripcion de convenio de capacitacién con el Cuerpo
de Bomberos de Quilanga.



2. Formacion y Capacitacion Operativa
Cursos de Aspirantes Realizados:
e Curso 1 (Hibrido - Marzo/Abril): 210 inscritos [ 40 aprobados.

e Curso 2 (Presencial - Septiembre/Octubre): 243 inscritos/32
aprobados.

‘Personal Bomberil Capacitado:
e Bomberos Voluntarios: 2,355 participantes.
* Bomberos Rentados: 1,845 participantes.

-Capacitaciones para la 2da Zona (Otros Cuerpos de Bomberos):
e 42 cursos dictados, total de 2,037 participantes.

3. Vinculacion con la Comunidad y Capacitacion Externa
e Cursos Externos: 48 cursos dictados con 955 participantes.
e -Charlas Dictadas: 32 charlas con 1,303 participantes.

4. Convenios de Cooperacién Interinstitucional (Suscritos en 2025)

Se firmaron convenios de capacitacién y cooperaciéon con una vigencia
general de 2 anos con las siguientes entidades:

‘Mayo: Cuerpos de Bomberos de Gonzalo Pizarro, Balao, Colimes, Durdan,
El Empalme, El Triunfo, Jujan y La Libertad.

-Junio: Cuerpos de Bomberos de Crnel. Marcelino Mariduefa, Naranjal,
Playas, Portoviejo, Salinas, Salitre, Santa Lucia, Simén Bolivar y Taisha.
-Julio: Naportec S.A. (Duracién: 1 afio - Cooperacion Interinstitucional).
-Agosto: Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL).

‘Septiembre: M.I. Municipalidad de Guayaquil.

‘Diciembre: Cuerpo de Bomberos Municipal del Cantén El Guabo.



FORMACION ¥ CAPACITACION BOMBERIL
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de Bomberos de
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Ecuador.



DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y VIGILANCIA

Durante el ano 2025, la Direccidn General de Control y Vigilancia
desarrolld una gestion operativa enfocada en el fortalecimiento del
control, la regulacién y la seguridad en establecimientos comerciales,
industriales y de servicios en el cantén Guayaquil.

1. Ejecucion de operativos interinstitucionales
Se ejecutaron multiples operativos de control en coordinacidn con
entidades como:
e Muy llustre Municipalidad de Guayaquil
Segura EP
Policia Nacional
Agencia de Transito y Movilidad (ATM)
ARCSA
* Interagua
Estos operativos se realizaron en diversos sectores estratégicos de la
ciudad, entre ellos:
e Via ala Costa, Mucho Lote 2, Posorja, Vergeles, Alborada, Sauces,
Samanes, Guayacanes, Garzota y la Bahia de Guayaquil.

2. Control de permisos de funcionamiento
Las acciones se centraron en:
e Verificacion del cumplimiento de permisos de funcionamiento
emitidos por el Cuerpo de Bomberos.
* Inspeccién de medidas de seguridad contra incendios.
 Identificacién de establecimientos clandestinos o en
incumplimiento normativo.

3. Medidas correctivas y sancionatorias
Como resultado de los operativos:
¢ Se ejecutaron clausuras a establecimientos que no contaban con
permisos vigentes.
e Seintervinieron locales comerciales, bodegas y fabricas informales.
¢ Se clausuraron clinicas de rehabilitacion clandestinas,
garantizando la derivacion adecuada de pacientes. Estas acciones
permitieron promover la regularizacién de actividades econédmicas
y el cumplimiento de la normativa vigente.



4. Impacto institucional
La gestidn desarrollada generé los siguientes impactos:
¢ Fortalecimiento de la seguridad ciudadana mediante el control de
riesgos de incendios.
e Reduccidn de actividades informales y de alto riesgo.
* Incremento en la regularizacién de establecimientos comerciales.
e Mejora en la confianza de la ciudadania hacia las instituciones
publicas.

5. Enfoque preventivo y de control
Los operativos tuvieron un enfoque preventivo y correctivo, priorizando:
e La proteccién de vidas humanas.
e La verificacién de condiciones seguras en establecimientos.
e EIl ordenamiento del territorio en materia de cumplimiento
normativo.

¢ Intervencio
e Clausura de
e Atencibn a

nocturnas con enfoque territorial.
establecimientos en incumplimiento.

La Direccidn General de Control y Vigilancia, durante el afo 2025,
cumplié un rol fundamental en la regulacién, control y prevencién de
riesgos en el cantdbn  Guayaquil, mediante  operativos
interinstitucionales sostenidos, contribuyendo a la seguridad, el orden y
el bienestar de la poblacion.



DIRECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

1. Gestion de mantenimiento de equipos

Durante el aio 2025, el BCBG ejecutd un total de 942 mantenimientos
preventivos y correctivos a los equipos de emergencia, asegurando su
operatividad y disponibilidad inmediata para la atencién de incidentes.
Distribucion de mantenimientos por tipo de equipo:

e Equipos de combustién interna: 454

e Equipos neumadaticos: 214

e Equipos eléctricos: 203

¢ Herramientas manuales: 44

e Accesorios: 27

e Equipos hidrdulicos: 0

Importancia de la gestion
El mantenimiento permanente de equipos permitio:

e Garantizar la continuidad operativa en emergencias.

* Prolongar la vida Util de los recursos institucionales.

e Reducir fallas durante intervenciones criticas.

e Proteger la integridad del personal y de la ciudadania. Los equipos
intervenidos incluyen motosierras, motorozadoras, equipos de
rescate hidrdulico y neumdtico, sistemas de ventilacién,
iluminacién, bombas, mangueras y herramientas especializadas
utilizadas en incendios, rescates y otras emergencias.

2. Ejecucion de capacitaciones

Durante el periodo 2025 se desarrollaron 6 programas de capacitacion
dirigidos a personal operativo, voluntariado y administrativo vinculado
a la atencién de emergencias.

Objetivos de las capacitaciones

Fortalecer competencias técnicas del personal.

e Garantizar el uso seguro y eficiente de los equipos.

Mejorar la capacidad de respuesta en escenarios de riesgo.
Promover prdcticas seguras bajo protocolos especializados.



Principales temas impartidos:

1.Uso y operaciébn de equipos TURBODRAFT (sistemas de
abastecimiento de agua).

2.Manejo de ventiladores de presién positiva BLOWHARD QUICKEE.

3.0peracidn de detectores de gases MSA para materiales peligrosos.

4.Manejo de equipos de extricacion vehicular LUKAS.

5.Uso de mantas ignifugas BRIDGEHILL para incendios especificos.

6.Aplicaciéon de equipos de proteccidn personal en rescate. Las
capacitaciones incluyeron componentes tedricos y prdcticos,
mediante ejercicios, simulaciones y demostraciones controladas.

3. Impacto institucional
La gestibn en mantenimiento y capacitaciéon generd los siguientes
resultados:

e Mayor confiabilidad de los equipos de emergencia.

e Reduccidn de riesgos operacionales durante intervenciones.

e Personal mejor preparado técnica y operativamente.

* Respuesta mds eficiente y segura ante emergencias.
La implementacion sistemdatica de mantenimientos y capacitaciones
durante el afo 2025 fortalecid significativamente la capacidad
operativa del Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, consolidando un
servicio mds seguro, eficiente y oportuno en beneficio de la
ciudadania.

DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO Y
VINCULACION OPERACIONAL INTERINSTITUCIONAL

Eventos importantes de OBA en los que participé la maxima
autoridad:

e Del 07 al 09 de mayo / Il Consejo Directivo, Comité Académico y
Secretaria Técnica de la CEPIGD, en la ciudad de Santiago de Chile,
Chile.

e Del 09 al 12 de septiembre /| Asamblea Anual Ordinaria 2025, en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, México.

 Del 12 al 15 de noviembre [ IV Consejo Directivo, Comité Académico y
Secretaria Técnica de la CEPIGD en la ciudad de Asuncion, Paraguay.

Ndmeros de Bomberos Voluntarios en el 2025:

* 1962 bomberos.

Eventos interinstitucionales; fechas y breve descripcion:

e Participacion en calidad de ponente de la Maxima Autoridad en la
Conferencia de Metropolitan Fire Chiefs 2025 en la Ciudad de Myrtle
Beach-Horry County en Carolina Del Sur/Estados Unidos, el mismo
que se realizé del 28 de abril al 01 de mayo.



DIRECCION GENERAL DE ASESORIA LEGAL

1. Gestion de donaciones recibidas
Durante el afio 2025, la Direccidén General de Asesoria Legal gestiond la
suscripcion de varios convenios de donacidn que permitieron
fortalecer la capacidad operativa institucional mediante la
incorporacién de bienes y equipos estratégicos.
Principales donaciones recibidas:

e Vehiculos motobomba y equipos contra incendios.
Equipos de respiraciéon autbnoma.
Equipamiento para la academia bomberil.
Equipos de proteccién personal de alto valor.
Estas donaciones provinieron de instituciones nacionales e
internacionales, como organismos bomberiles, fundaciones vy
empresas privadas.
Impacto:

* Fortalecimiento de la capacidad de respuesta ante emergencias.

e Mejora en la seguridad del personal operativo.
Incremento en la calidad del servicio a la ciudadania.

2. Donaciones otorgadas a terceros
El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil, a través de la
asesoria legal, también impulsé una importante gestidn solidaria
mediante la entrega de bienes a otras instituciones.
Acciones ejecutadas:
e Donacidon de vehiculos a cuerpos de bomberos de distintos
cantones.
e Entrega de equipos y mdas de 600 bienes a fundaciones.
e Distribucion de equipos operativos (como ventiladores y equipos
de extraccién) a maltiples cuerpos de bomberos a nivel nacional.
Impacto:
Fortalecimiento de la cooperacidn interinstitucional.
Optimizacion del uso de recursos publicos.
Apoyo a instituciones con menores capacidades operativas.
Beneficio directo a la ciudadania a nivel nacional.



3. Convenios de cooperacion interinstitucional
En el 2025 se suscribieron diversos convenios con entidades publicas,
privadas, académicas y del sector hotelero, orientados a fortalecer
capacidades institucionales.
Principales aliados estratégicos:

e LATAM Airlines Ecuador

e Hoteles (Hilton Colén, Sheraton, Radisson, Marcellus)

e EMAPAG

e ESPOL Yy universidades (UPSE, UEES)

¢ Municipalidad de Guayaquil

e Empresas privadas especializadas
Principales objetivos:

e Capacitacién y entrenamiento en prevencion de incendios.

e Transferencia de conocimiento técnico.

e Acceso a beneficios académicos para el personal.

e Optimizacion de recursos mediante esquemas de cooperacion y

canje

Impacto institucional
La gestidn legal contribuyé significativamente a:
e Fortalecer las capacidades operativas, técnicas y formativas.
e Promover la profesionalizacidon del talento humano.
e Optimizar recursos sin generar costos directos.
e Impulsar la articulacién interinstitucional.
e Reforzar la prevencion de riesgos y la seguridad ciudadana.

Conclusion

Durante el afio 2025, la Direccidon General de Asesoria Legal cumplidé un
rol estratégico en la gestion institucional, facilitando la obtenciéon y
transferencia de recursos mediante convenios y donaciones, asi como
consolidando alianzas que fortalecen la sostenibilidad operativa y el
desarrollo institucional del Cuerpo de Bomberos de Guayaquil.



DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA Y PROYECTOS

1. Enfoque de la gestion
El informe evidencia que la Direccidon de Ingenieria y Proyectos tiene un
rol técnico—preventivo y normativo, centrado en el control de
condiciones de seguridad contra incendios desde la fase de
planificacion y funcionamiento de edificaciones.
Las principales funciones ejecutadas fueron:

e Emisién de permisos de ocupaciéon

* Revisibn de memorias técnicas

e Generacién de disposiciones de seguridad

* Inspecciones de verificacion de planos
Esto indica que la gestidn se orienta mds a la prevencion estructural del
riesgo que a la respuesta operativa.

2. Andlisis cuantitativo de resultados

Los resultados reportados reflejan una alta actividad técnica durante
el ano 2025:

1.263 inspecciones de verificacion de planos

e 637 disposiciones técnicas de seguridad contra incendios

e 552 memorias técnicas revisadas

e 463 certificados de inspeccidon y permisos de ocupacién emitidos

Interpretacion:

¢ El alto nimero de inspecciones (1.263) evidencia un fuerte control
sobre proyectos constructivos.

e La emision de disposiciones técnicas (637) demuestra una activa
regulacion en materia de seguridad.

* La diferencia entre memorias técnicas (552) y permisos emitidos
(463) sugiere un proceso de evaluacién rigurosa, donde no todos
los proyectos cumplen inmediatamente los requisitos.



DIRECCION GENERAL DE TALENTO

1. Enfoque de la gestion HUMANO
El informe evidencia que la Direccion de Talento Humano tiene un
enfoque integral del desarrollo del personal, abarcando:

e Capacitacién técnica y administrativa

e Bienestar psicologico

e Salud ocupacional

¢ Desarrollo deportivo y motivacional

* Gestidn social e institucional
Esto refleja una visibn moderna de talento humano centrada en el
bienestar integral y fortalecimiento de capacidades.

2. Andlisis de formacion y capacitacion
La gestidn presenta una alta cobertura en formacién, con resultados
significativos:

e 587 servidores operativos capacitados

e 530 servidores administrativos capacitados

e Total general: mds de 1.100 participaciones en formacidn

Interpretacion:
e Existe un fuerte enfoque en capacidades técnicas (materiales
peligrosos, rescate, incendios).
* La capacitacion administrativa se centra en normativa publica,
control interno y gestion.
e Se evidencia un equilibrio entre formaciéon operativa y gestién
institucional.
Fortaleza clave:
e Amplia cobertura formativa que fortalece la profesionalizacion
institucional.
Debilidad:
» No se mide el impacto de la capacitacién (ej. mejora en
desempenio, reduccién de errores, indicadores de eficiencia).




3. Andlisis del desarrollo y desemperio (Fire Challenger)
El informe destaca la participacién en el evento Fire Challenger 2025,
con resultados relevantes:
e Primer lugar en categoria grupal mixta
¢ Primer lugar individual femenino
Interpretacion:
e Refleja alto nivel de preparacion fisica y técnica.
e Demuestra competitividad institucional a nivel nacional.
e Refuerza el sentido de pertenencia y motivacion del personal.
Valor estratégico:
Posicionamiento institucional y fortalecimiento del orgullo
organizacional.




4. Salud ocupacional y bienestar psicologico
Se reportan:

e 231 atenciones psicolégicas

e 370 pruebas de drogas

e Campanas sobre salud mental, suicidio, violencia, clima laboral
Andlisis:

* Existe una politica activa de salud mental y prevencion.

¢ El enfoque es preventivo y correctivo.

e Se atienden riesgos psicosociales del personal operativo.
Fortalezas:
{4 Atencion integral del bienestar emocionall
{74 Prevencidn de riesgos laborales invisibles
Debilidad:

! No se detallan indicadores de seguimiento (casos resueltos,
reincidencia, impacto).

5. Gestion de salud institucional (Dispensario Médico)
El informe presenta una gestibn robusta en salud preventiva,
destacando:

e 745 participantes en campanas de tamizaje (cancer)

* 251 ecografias realizadas

* 174 desparasitaciones y 170 densitometrias 6seas

e 71 donantes de sangre

* 190 exdmenes en campanas oncoldgicas



3.-EJE DE RESPUESTA ANTE EVENTOS
ADVERSOS

COMPANIA DE PSICOLOGOS
“JEFE JUAN GREGORIO SANCHEZ"” NO. 60

La Compania de Psicdlogos, creada en 2017 mediante la Orden General
N° 120- MC-PJB-2017, ha experimentado un crecimiento exponencial en
sus actividades. En 2025, atendié a mds de 26 personas, realizd 7.763
horas de voluntariado en 151 actividades como: atencion de
emergencias, consultas psicolégicas, evaluacién de aspirantes a
bomberos voluntarios, reuniones, capacitaciones, charlas, practicas
bomberiles, operativos, simulacros, gira de medios, ferias, casas
abiertas y otras actividades de prevencion y promociéon de la salud
mental.

Estos resultados demuestran el compromiso de la compania por
brindar un apoyo psicoldgico integral a la comunidad y consolidan su
posicion como referente en el @mbito de la salud mental.

INFORME RESUMIDO DE ATENCIONES ‘
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GESTION HISTORICA DE EMERGENCIAS

Durante el periodo reportado, el sistema de atenciéon de emergencias
de Guayaquil desplegd su capacidad operativa para dar respuesta
inmediata a las necesidades de la ciudadania. En este aflo de gestion,
se registrd un total general de 23547 emergencias atendidas,
consolidando un esfuerzo interinstitucional enfocado en Ia
salvaguarda de la vida, los bienes y el entorno de la comunidad.

DESGLOSE ESTRATEGICO POR TIPOLOGIA
DE EMERGENCIAS

El mayor volumen de incidencias operativas se concentré en la
asistencia médica ciudadana, seguida por el combate de siniestros y
operaciones de salvamento técnico. Los principales ejes de atencién
se detallan a continuacion:
Atencién Prehospitalaria (APH): Constituye el pilar de mayor
demanda del servicio con un total de 17,673 asistencias, lo que refleja el
impacto directo en la salud pdblica y el auxilio oportuno ante
incidentes médicos y de trdnsito.
Total, de Incendios: Se combatieron y controlaron un total de 2,998
incendios, mitigando riesgos estructurales y forestales en el canton.
Otras Tipologias de Respuesta: En una menor proporcidn, pero con
igual rigurosidad operativa, se dio respuesta sostenida a incidentes
clasificados como:

e Rescatados (Rescates)

e Materiales Peligrosos (Mat. Pel.)

e Otras contingencias especificas

e Comportamiento y Fluctuacién Mensual de la Demanda

El andlisis cronolégico de las emergencias demuestra un
comportamiento variable a lo largo de los meses, identificando picos
criticos de atencién que requirieron el fortalecimiento de las guardias
operativas:



Picos de Incendios: El desglose especifico de incendios muestra un
incremento sustancial en el Ultimo trimestre del afio, alcanzando su
punto mdximo en octubre con 3,868 incidentes y noviembre con 3,534,
contrastando fuertemente con el mes de diciembre, que registrd el
menor indice con 856 eventos.

Tendencia General: La curva consolidada de emergencias por mes
mantuvo un volumen constante sobre los 2,000 incidentes mensuales,
registrando un repunte significativo hacia los meses de mayo (3,395) y
noviembre (3,998).

Los datos presentados en este balance, el compromiso de los cuerpos
de primera respuesta con la eficiencia y la optimizacion del tiempo de
despacho.

Esta rendicidn de cuentas permite planificar de manera predictiva la
distribucidn de recursos logisticos y humanos para los periodos
venideros, garantizando un Guayaquil mdas seguro y resiliente ante las
adversidades.

Ene | Feb ‘ Mar Abr | May Jun Jul Ago | Sep Oct | Nov Dic TOTAL

Incendios 187 152 147 108 146 186 am 315 387 346 306 17 2998
APH 1519 1311 | 1283 1.205| 1403 1411 1562 1705 1790 1501 1.302 1591 17673
Rescates 67 7 a4 61 58 50 39 60 58 47 39 61 695
Mat. Pel. 56 46 £y 56 58 79 64 76 62 85 58 78 769
Otras 139 149 175 146 108 79 a1 g7 109 123 119 a8 1.412
TOTAL 1988 1729 1740 1576 | 1.774 1805 2047 2253 24068 2102 1914 2233 23547

EMERGENCIAS ATENDIDAS 2025
MAT. PEL. OTRAS

RESCATES o %
3%

INCENDIOS
13%




RAPIDO ACCIONAR DE BOMBEROS CONTROLO
INCENDIO EN RECICLADORA DE MONTE SINAI

El pasado 11 de enero, el BCBG atendi6é un incendio de gran magnitud
en una recicladora ubicada en Ciudad de Dios, sector Monte Sinai. Tres
unidades de combate, tres tanqueros y una ambulancia llegaron hasta
el lugar para controlar con efectividad la emergencia. A pesar de la
intensidad del incendio, se evitd que las viviendas aledafas resultaran
afectadas, salvaguardando asi la seguridad de las familias de la zona.

DOS PERRITOS RESCATADOS DURANTE COMBATE
DE INCENDIO EN EL SUBURBIO DE GUAYAQUIL

El 13 de marzo, nuestros bomberos realizaron un exitoso rescate de dos
perritos durante el combate de un voraz incendio registrado en una
vivienda ubicada en las calles 20 y El Oro, el cual amenazaba con
expandirse. Fue controlado rapidamente con el despacho de cinco
unidades de combate y una ambulancia.

Dos perritos

rescatados durante
combate de
incendio en el
suburbio de
Guayaquil




UNIDADES ATENDIERON A VICTIMAS DECOLISION
VEHICULAR EN LA VIiA PERIMETRAL

A las 23:30 del pasado 6 de junio, el BCBG recibié una alerta por
personas atrapadas, tras una colisidon entre un trdiler y una camioneta
en la via Perimetral, sector Entrada de la 8. De inmediato, fueron
activadas unidades de combate, rescate y atencion prehospitalaria.
En el sitio, el personal ejecutd maniobras de extraccién vehicular para
rescatar a dos heridos, quienes recibieron atencién prehospitalaria y
posteriormente fueron trasladados a una casa de salud.

B O
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60 BOMBEROS ATENDIERON INCENDIO

EN BODEGA DE LAS ORQUIDEAS

Un incendio estructural en una bodega, ubicada en Las Orquideas,
movilizé 15 unidades del BCBG y un contingente de 60 bomberos. El
fuego se origind en una estructura que almacenaba insumos
sanitarios y servilletas, donde ademds residia una familia. Durante la
operacion, se rescatd a cuatro personas —tres adultos y un menor— vy
se brind6é atencidn prehospitalaria y soporte psicolégico. Ademds, se
confirmd el hallazgo de una persona sin signos vitales. El incendio,
registrado el 12 de junio, fue controlado tras dos horas de labores
continuas.




INCENDIO EN CANCHON DE LA POLICIA NACIONAL

FUE CONTROLADO POR EL BCBG
Un incendio en un canchén de vehiculos de la Policia Nacional,
ubicado en el km 165 de la via a la Costa, fue controlado
oportunamente por el BCBG. La emergencia afectd a varios vehiculos
estacionados dentro del predio. Al recibir la alerta, el 21 de junio, se
despacharon dos unidades de combate, tres tanqueros, un vehiculo
de rescate y una ambulancia. Gracias a la rdpida y efectiva
intervencion del personal, el fuego fue sofocado sin que se propagara
a otras dreas, evitando asi dafos estructurales mayores o personas
afectadas.

INCENDIO EN CANCHON DE LA POLICIA NACIONAL
FUE CONTROLADO POR EL BCBG

El BCBG atendi® de manera oportuna una emergencia registrada la
tarde del 5 de julio, tras un incendio originado en una fébrica ubicada
en el kilbmetro 10 de la Via a Daule. El siniestro fue provocado por una
reaccion quimica generada tras el derrame de canecas con perdxido
de hidrégeno, sustancia altamente reactiva que causé un incendio en
el drea de almacenamiento del complejo industrial. Ante la alerta, se
despacharon de inmediato cuatro unidades de combate contra
incendios, un vehiculo especializado en Materiales Peligrosos (MATPEL)
y una ambulancia para brindar soporte preventivo en el lugar. La
répida intervencion de las unidades controld la emergencia sin que se
reportaran victimas ni personas heridas. Los equipos especializados
también realizaron labores de mitigacién de riesgos y evaluacion de
posibles contaminantes para garantizar la seguridad en la zona.



BCBG CONTROLO INCENDIO FORESTAL
EN EL CERRO COLORADO

El pasado 19 de agosto, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil (BCBG) atendié un incendio forestal registrado en Cerro
Colorado, una de las dreas protegidas de la ciudad. Tras recibir la
alerta, se despacharon mdés de 16 unidades, entre ellas un camidn
cisterna y diez unidades de combate urbano forestal, con el objetivo de
contener el avance del fuego y evitar mayores afectaciones. Durante
aproximadamente cuatro horas de labores continuas, 80 bomberos
forestales trabajaron en la zona, logrando controlar el siniestro al cien
por ciento. Gracias a la oportuna intervencion, se evité que las llamas
se propaguen hacia otras dreas del cerro, reduciendo asi el riesgo para
la biodiversidad y las zonas aledanas. De acuerdo con las primeras
estimaciones, el incendio consumid alrededor de 3,4 hectéreas de
bosque




TRAS 12 HORAS DE LABORES INCENDIO POR
QUEMA DE DESECHOS FUE CONTROLADO

A las 15:00 del lunes 15 de septiembre, el Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Guayaquil atendié un incendio por la quema de
desechos en un patio ubicado en el km 10.5 de la via a Daule. Para esta
emergencia se desplegaron 16 unidades de combate, dos vehiculos
escalera, dos camiones cisterna, un vehiculo de recarga de Equipos de
Respiraciéon Auténoma (ERA) y dos ambulancias. En total, 114 bomberos
intervinieron desde distintos frentes hasta lograr la completa
liquidacién de la emergencia. En el lugar se registraba acumulacién de
material tipo chatarra y desechos con elementos altamente
combustibles, lo que complicé la labor de extincién. El personal
bomberil trabajé de forma técnica capa por capaq, realizando la
remocion de escombros con maquinaria pesada para llegar a los
puntos calientes y aplicar ataque directo sobre el fuego.




DOS OBREROS QUE QUEDARON SUSPENDIDOS
EN ANDAMIO FUE,RON RESCATADOS CON EXITO

A las 12:10 déj lunes 17 de noviembre, la Central de Alarmas del
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil recibié una alerta de
emergencia de dos trabajadores que habian quedado suspendidos,
enun ondorﬁip, en la parte exterior del piso 22 del edificio La Previsorq,
ubicado en la Av. 9 de Octubre y Malecon. Hasta el lugar se
despacharon dos carros escalera, una ambulancia y. umc: unidad de
rescate, cuyos equipos trabajaron de manera coordinada para
garantizar una atencién répida y segura. Akllegar al sitio, el personal
procedié con el despliegue del brazo del /vehiculo escalera, una vez
estando a lg altura del piso 22 del edificio la Previsora, pusieron a salvo
la vida de ambos trabajadores, bajandolos en la canastilla. Uno de los
afectados recibié oxigenoterapia en eLsJE;o como medida preventiva. El
camion escalera Bronto 1




4.-EJE DE GESTION INSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL FINANCIERA -
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2025

Segln el Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden PUblico (COESCOP), Art. 274, los Cuerpos de Bomberos son
entidades de derecho pUblico adscritas a los Gobiernos Autébnomos
Descentralizados (GAD) municipales, pero gozan de autonomia plena
en tres dimensiones fundamentales:

Descripcion

Capacidad de gestion interna

Autonomia Administrativa independiente de los GAD
municipales

Manejo propio de recursos

Autonomia Financiera econdmicos con personeria
juridica independiente

Libertad para ejecutar su
presupuesto de forma técnicay
cefiida a su misién

Autonomia Operativa y
Presupuestaria

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Permisos de funcionamiento y
Tasa por Servicio Administrativo trémites relacionados con
seguridad contra incendios

Recargo en la factura de energia
Contribucién via Planilla Eléctrica eléctrica — destinado
exclusivamente al BCBG

Aporte vinculado al impuesto
Contribucién Predial predial municipal para operacién
del Cuerpo



ASIGNACION PRESUPUESTARIA ANO 2025

DETALLE LIS REFORMAS CODIFICADO | DEVENGADO %
INICIAL CUMPLIMIENTO
INGRESOS $40.804.988,52 $1.498.875,46 | $42.303.863,98 $41.852.435,54 98,93%
EGRESOS $40.804.988,52 $1.498.875,46 $42.303.863,98 $42.232.948,38 99,83%

PRESUPUESTO - INGRESOS 2025
CORTE: ENERO A DICIEMBRE 2025

PRESUPUESTO -EGRESOS 2025
CORTE: ENERO A DICIEMBRE 2025




DIRECCION GENERAL DE COMPRAS PUBLICAS

Resumen de los 236 procesos de contratacién ejecutados en el periodo,
con un presupuesto referencial de $7.796.085,75 y un valor adjudicado
total de $7.107.033,79, representando un ahorro institucional significativo.

236 DOl $7.M $689K

Presupuesto

Total de Procesos .
Referencial

Valor Adjudicado Ahorro Institucional

DETALLE POR TIPO DE PROCESO

Tipo de Proceso

Presupuesto Ref.

Valor Adjudicado

Catdlogo Electrénico 32 $1.180.100,57 $1.110.795,22
Subasta Inversa 17 $991.249,02 $875.212,61
Electrénica

Régimen Especial 15 $1.405.215,86 $1.405.215,86
Cotizacion de 7 $1.040.541,36 $1.021.514,00
Servicios

Procedimiento en el 2 $747.101,00 $679.600,42
Extranjero

Licitacion de 3 $1.003.318,56 $912.105,50
Servicios

Licitacion de Seguros 1 $914.320,95 $588.650,10
infima Cuantia 150 $314.990,96 $314.990,96
TOTALES 236 $7.796.085,75 $7.107.033,79

La infima Cuantia concentra el 63,6% del total de procesos (150 de 236),
reflejando la gestion agil de adquisiciones menores. Los procesos de
mayor envergadura como Licitaciones y Régimen Especial representan el
menor nidmero de procesos, pero los montos mas significativos en valor
adjudicado.



DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRATIVA

Area de Mantenimiento de Servicios Institucionales:

El drea de Especialista Técnico de Mantenimiento de Servicios
Institucionales desarrollé sus acciones administrativas orientadas a la
planificacion, ejecucion y seguimiento de los planes de mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes inmuebles de la Institucién,
garantizando su adecuado estado de conservacién y operatividad.
Asimismo, se realizaron estudios de factibilidad para obras de
construccion, coordinando con las entidades competentes de control,
con el fin de asegurar el cumplimiento de la normativa vigente y
apoyar el fortalecimiento de la infraestructura institucional.

CUARTELES Y EDIFICACIONES DEL BCBG
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025.

CUARTEL # | CRNL.GEQ CHAMBERS VIVERO

Av. De las Américas ¥ Calle Dr. Julian Coronel

CUARTEL % 5 CRNL. VICENTE ADUM ANTON

Av. Del Bombero

CUARTEL # 13 CRNL. LUIS HIDALGO VERNAZA

Cdla la Garzota. Av. Isidro Avora Cueva

Calle Teodoro Alvarado v Av. Francizco de Orellana

COMPANIA # 46 GUAYAQUIL INDEPENDIENTE

Instalaciones del Terminal Temrestre

1
2
3
4| COMPARIA # 44 GRAL. ELOY ALFARO (CUARTEL # 16)
]
6

COMPARNIA # 48 LIBERTAD No. 48

CUARTEL # 2. JEFE ASCICLO GARA

Esmeralday 10 de Agosto

Cdla. Martha de Roldos, calle 13F vAv. 38 A

COMP. # 18 JEFE AURELIO ASPIAZLT

Av, Quito v Miguel Hurtado Aguilera

9 de Ocmubre v Tate. Cml. Gregorio Escobedo

=
g

9| COMPANIA # 11. 9 DE OCTUBRE
0|CUARTEL # & . SUCRE (LAS PENAS)

Calle Vicente Rocafuerte v calle Gral. Comelio Escupion

Los Rios v Dr. Rafael Garcia Goyena

12|CUARTEL £ ¢ CRNL. OLMEDQC FARFAN ARELLANO

Alfredo Valensela y Argentina

13| COMPARNIA # 16. ECUADOR

Gral . Eloy Alfaro Delgado v Pedro Vicente Maldonado

14| COMPANIA # 42 . CRNL . JAIME CUCALON DE YCAZA

Leén de Febres Cordero y Tnte. Cacique Hilario Alvarez

15| COMPANIA # 12. AVILES

Antonio José de Sucre entre Francisco Garcia Avilés yBovaca

17|CUARTEL # 4. CRNL. DUILIO ZEREGA FEREGA

[ Victor Manuel Pefherrera vel Oro

Carlos Gomez Renddn v Crol. Genaro Cucaldn Jimenez

20| COMPANIA # 29 JEFE JULIO CESAR RUMBEAR

21|CUARTEL # 10 JEFE PEDRO GAL L ARDO SAL AZAR

Av. M fior Domi

18 |CUARTEL # 7 CRNL. MANUFL DIAZ GRANADOS | Sigsig ¥ Vicente Ramon Roca
19| COMPANIA # 23 ABDON CALDERON Girényla 26
Alberto Guerrero Martines y Calle &

Cominy Francisco SeguraCano

22 |COMPANIA #30 CRNL. GENARO CUCALON JIMENEZ

Cdla Husncavilca : Av. Remigio Crespo Toral v Sixto Durin Borrero

23 |CUARTEL #12. CENL. DARIO EGAS PENA

Guzsmo Norte: Av. Rita Lecumberri

24 |[CUARTEL # 14, CENL. MANUEL MARFO ARBOLEDA

Ela Trinitana

25 |COMPANIA # 49, PERSEVERANCIA

Instalaciones del Parque Recreacional Viernes Santo

26 |COMPANTIA# 31 PDTE. EMI 10 ESTRADA CARMONA

Ay, 23 de Julio

.. ﬁaae@ mgg

28 |[COMPANIA = 32. PATRIA

Pascuales calle Portoviejo entre Montecristi v Puna

29 |COMPANIA# 56 "ABNEGACION"

Flonida Norte {cerca del mercado)

Flor de Bastién

51 |COMPANIA 17 BELISARIO GONZALEZ

Viaalas Iguenas

32 |COMPANIA # 55 "VENCEDORES®

Km. 23 1/2 via a Daule ( exteriores de Capeira)

33 |JCOMPANIA# 59 “JEFE EDUARDO LOPEZ"

Cooperativa Guerreros del Formin (Av. Casuanna)

34 |COMPARIA £ 72 MAYOR LUIS PAEZ MONTALVO

Monte Sina




CUARTEL = 11 "HOLCDM®

35 Fm 1912 Av. Del Bombero ( Via a la Costa)
36 |COMPANIA # 40 HUGO HUERTA DE NULLY Chongén

37|COMPANIA 2 25 JUAN CARLOS GOMEZ RENDON Progreso

38 |COMPANIA # 43 FRANCISCO DE YCAZA BUSTAMANTE Poseria

39 [COMPANIA £ 45 SANTIAGO DE GUAYAQUIL Tenguel

40|COMPANIA # 52 GUARDIANES DE LA SEGURIDAD Carecita

41|COMPANIA £ 358 SAN JACINTO DE EL MORRO EL Morro

42 [COMPANIA = 70 CRNEL. VICENTE ROCA DARIN Consuelo

43 |COMPANIA # 78 PRESIDENIE ISIDRO AYORA CUEVA. Coop. Puerto Rico

Malecém Simén Bolivar entre Mejia v Calderon

[COMPANIA # 54 (CUARIEL # 17 ) MEIROFOLIS

Av. Terminal terrestre- Pascuales.

COMPANIA = 62 “DR. MODESTO CHAVEZ FRANCO"

Socio Vivienda

A% 57 (PUNAALTA)

50 |COMPANIA # 57 (PUNABAJA) Pund
51 |COMPARTA & 69 AIM . JUAN DLINGWORTH Ay Barcelona, muelle del estero saiado
32|CUARTEL £ 18 HUANCAVILCA Panamd v Tomas Martinez

DIEPENSARIO MEDICO (DR, WILLIAM MUNOZ )

Malecén Simén Bolivar entre Mejia y Calderén

53

54 |MUSEOQ BOMBERIL Plara Colon, Barrio Las Pefias

53 |CENTRO DE SERVICKD LOGISTICO LaOctava entre Ar ina v San Martin

36 |IPRIMERA JEFATURA 9 de Octubre 607 v Escobedo

STITECNICO BOMBERITL Baquerizo Moreno entre P. Icazav 9 de Octubre

58 |SAL AMANDRA Pedro Carbo v Vélez

30 |ACADEMIA Campus Politécrco La Prosperina

&0 [COMEDOR P. leaza v Escobedo

61 |CENTRO DE ABASTECIMIENTO DE AMBUL ANCIAS Av. Terminal terrestre - Pascuales.
TERRENO CERRO SANTA ANA (BOMBA DE AGUA) Cerro Santa Ana

63 |[TERRENQ CERRO DEL CARMEN (CENTRAL DE RADIO) Cerro del Carmen

64 |TERRENO CERRO AZUL { CUARTO DE RADIO Y ANTENAS) Cerro Azul

65

TERRENO PARQUE BARON PIERRE DE COUBERTIN

Redondel Av. Del Bombero




CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS RELEVANTES
EJECUTADOS EN EL ANO 2025

Se ejecutaron los siguientes procesos de construccion:

(0]:1:7. MTS INVERSION

CONSTRUCCION DE DOS CUBIERTAS CON ESTRUCTURAS
METALICAS PARA EL AREA DE PARQUEO DE LA ACADEMIA DE 145.01 m2 $13,040.08
BOMBEROS GUAYAQUIL “CRNL. GABRIEL GOMEZ SANCHEZ

ADECUACION DE UN ESPACIO FISICO PARA
ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA LA ACADEMIA DE 38,23 m2 $7.630,61
BOMBEROS DEGUAYAQUIL "CRNL. GABRIEL GOMEZ SANCHEZ

"CON STRU CCION DE LA AMPLIACION DEL AREA DE BODEGA
PARA LA ACADEMIA DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL “CRN L. 22,26 m2 $6.124,82
GABRIEL GOMEZ SANCHEZ"

AMPLIACION Y CONSTRUCCION DE AULAS PARA LA
ACADEMIA DE BOMBEROS GUAYAQUIL “"CORONEL GABRIEL
GOMEZ SANCHEZ EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, PROVINCIA
DEL GUAYAS

2306,5 m2 $1782.553,28

READECUACION DE LAS AREAS DE LABORATORIO, OFICINA Y
BODEGA DEL CUARTEL # 17 METROPOLIS DEL BENEMERITO 80.00 m2 $15.654,68
CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

CONSTRUCCION DE PORTON PRINCIPAL Y CERRAMIENTO
PARA LA ACADEMIA DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL “CRNL. 188.24 ml $16,919.11
GABRIEL GOMEZ SANCHEZ

AMPLIACION Y READECUACION DE LA FACHADA EN LA
COMPARIA 41 "CRNL. JUAN YCAZA LAFORGUE" DEL 31.80 m2 $16.810,67
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

CONSTRUCCION DE UN GALPON PARA ADIESTRAMIENTO
CANINO UBICADO EN LA ACADEMIA DE BOMBEROS DE
GUAYAQUIL "CRNL. GABRIEL GOMEZ SANCHEZ" DEL
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

289,10 m2 $63.637,45

AMPLIACION DEL GALPON EN EL CUARTEL 16 "PRESIDENTE
EMILIO ESTRADA CARMONA" DEL BENEMERITO CUERPO DE 80.00 m2 $19,226.37
BOMBEROS DE GUAYAQUIL

ADECUACION DEL CERRAMIENTO Y CERCO ELECTRICO PARA

PROTECCION DEL CUARTO DE BOMBA EN EL CERRO SANTA 95.04 m2 $10.563,89
ANA
REMODELACION DEL CERRAMIENTO UBICADO EN EL PARQUE
“BARON PIERRE DE COUBERTIN 276,00 ml $18,949.01
READECUACION DE AREAS VERDES EN LA ACADEMIA DE

1758,27 m2 $35.197,15

BOMBEROS DE GUAYAQUIL CRNL. GABRIEL GOMEZ SANCHEZ

CONSTRUCCION DEL NUEVO CUARTEL DE BOMBEROS A
UBICARSE EN EL SECTOR PUERTO RICO DEL BENEMERITO 624,00 m2 $284.564,50
CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL




REPORTE ANUAL DE INCIDENCIAS 2025

Resumen mensual de reportes notificados vs.
atendidos y porcentaje de cumplimiento

REPORTES REPORTES EFECTIVIDAD
NOTIFICADOS ATENDIDOS (%)
ENERO 64 64 100,00%
FEBRERO 57 57 100,00%
MARZO 55 55 100,00%
ABRIL 47 47 100,00%
MAYO 47 47 100,00%
JUNIO 47 47 100,00%
JuLIO 35 35 100,00%
AGOSTO 18 18 100,00%
SEPTIEMBRE 50 50 100,00%
OCTUBRE 86 86 100,00%
NOVIEMBRE 96 96 100,00%
DICIEMBRE 82 82 100,00%
TOTAL 684 684 100,00%

Distribucion Mensual de Reportes
Notificados vs Atendidos
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AREA DE BIENES Y BODEGA

Durante el ano 2025, ejecutd acciones administrativas orientadas a la
planificacion y gestién de la adquisicidén y mantenimiento de los bienes
institucionales, en concordancia con las metas y objetivos
establecidos por la Institucién. Asimismo, se fortalecid la organizacién y
control de la bodega, garantizando la correcta recepcion de las
compras readlizadas por la Institucion Bomberil, asi como de las
donaciones recibidas a nivel local e internacional, asegurando su
adecuado registro, custodia y distribucién oportuna a las diferentes
dependencias.

Se describe mediante este detalle lo relevante de las donaciones
recibidas mads relevantes receptadas por el drea de bodega

DONACIONES RECIBIDAS 2025

“

Ambulancia Freightliner " 3
Engineer Fire

Enero con EPP y equipos de (USA) $34.632,00
rescate
Marzo Tres vehiculos Ford tipo BCB ) $5.700,00
motobomba Samborondon
. Equipos de respiracion North Lake
Junio (Guténomd) (USA) $10922,00
Canecas y tanque de
Julio espuma para la Proexpo -
Academia
Vehiculo motobomba con Engine-911-
Octubre ) . 9 $251.840,00
equipamiento completo Fund, Inc. USA
Diciembre Vehiculo autotanque BCB Pajdn $88,00
para Museo
Diciembre Donacién de EPP (Equipos Houston Fire $1.371.820,00

de Proteccién Personal) Department



DONACIONES RECIBIDAS 2025

$1.67M Houston FD
Total Recibido en Donaciones 2025 Principal Donante

AMBULANCIA A DIESEL 1.TRES VEHICULOS TERRESTRES
MARCA FREIGHTLINER 2. MARCA FORD

EQUIPO DE RESPIRACION CANECAS Y TANQUES
AUTOMATICA DE ESPUMA

VEHICULO MOTOBOMBA DE VEHICULO AUTOTANQUE
EQUIPAMIENTO PARA MUSEO



AREA DEL CENTRO DE SERVICIO LOGISTICO

Dicha drea desarrollé sus actividades administrativas enfocadas en la
planificacion, ejecucidn y control del mantenimiento preventivo vy
correctivo de la flota de vehiculos terrestres y maritimos de la
Institucion, con el objetivo de asegurar su 6ptima operatividad vy
disponibilidad. De igual manera, se gestionaron los procesos de
adquisicidon y contratacién relacionados con la flota vehicular, en
cumplimiento de la normativa vigente y en apoyo a las operaciones
del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil.

CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS 2025

K] $2.29M Academia
Obras Ejecutadas Inversién Total Proyecto Principal
CONSTRUCCIONES
I T T

Ampliacién y Construccién de Aulas — Academia 2.306,5 M2 $1.782.553,28
de Bomberos
Construccidén del Nuevo Cuartel — Sector Puerto 624,00 m? $284.564,50
Rico
Galpoén para Adiestramiento Canino — Academia 289,10 m? $63.637,45
Readecuacion de Areas Verdes — Academia 1.758,27 m? $35.197,15
Ampliacién de Galpdn — Cuartel 16 80,00 m? $19.226,37
Remodelacioén de Cerramiento — Parque 276,00 ml $18.949,01
Coubertin
Readecuacidn Laboratorio y Bodega — Cuartel 17 80,00 m? $15.654,68
Construccién de Cubiertas Metdlicas — 145,01 m? $13.040,08
Academia
Cerramiento y Cerco Eléctrico — Cerro Santa Ana 95,04 m? $10.563,89
Construccidn de Portdn Principal — Academia 188,24 ml $16.919,11
Ampliacién de Fachada — Compafia 41 31,80 m2 $16.810,67
Adecuacion de Almacenamiento de Combustible 38,23 m? $7.630,61
— Academia
Ampliacién de Bodega — Academia 22,26 m? $6.124,82

TOTAL - $2.290.871,62



ADQUISICION DE VEHICULOS 2025

ITEM DESCRIPCION CANT. TIPODE | MoNTO (USD) TIPO DE
VEHiCULO COMPRA

Adquisicion de

1 tres (3) camlones 3 Escaleras $3.933.168,00 Comprq‘
autobombas tipo Internacional
escalera
Adquisicién de un
(l)‘can.mo[w gon . P Subasta

2 graa hidréulica 1 Camidén Graa $235.949,00

P Inversa
telescopica
articulada
Adquisicién de un
(1) tracto camién

3 con capacidad 1 TCrGCt,cf $129.720,00 ISUbGStG
de 38 toneladas amion nversa
de arrastre

TOTAL 5 $4.298.837,00

MAQUINARIA Y EQUIPOS

“ DETALLE VALOR (USD)

Adquisicion de equipos de proteccién personal para
1 labores de rescate del Benemérito Cuerpo de $230.500,42
Bomberos de Guayaquil

TOTAL $230.500,42




SEGUNDA ZONA BOMBERIL

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil (BCBG) lidera la
segunda zona bomberil, que abarca la mayor parte de la regién costa
del Ecuador. Como lideres de esta zona, el BCBG tiene Ila
responsabilidad de coordinar, supervisar y cooperar en procesos de
capacitacion, formacién y profesionalizacidn de los cuerpos de
bomberos de la regién. Ademads, brinda

asesoramiento en asuntos operativos y administrativos para fortalecer
la capacidad de respuesta ante emergencias en toda la zona.

Como parte de los procesos de capacitacion y profesionalizacion
liderados por el BCBG en la segunda zona bomberil, se alcanzaron los
siguientes hitos:

LIDERAZGO Y FORTALECIMIENTO EN
LA SEGUNDA ZONA BOMBERIL - BCBG

El Benemeérito Cuerpo de Bormberos de Guayaquil (BCBG)
de contanlasa a la "Segunda Zona Bomberil", covers open
most de la region costa del Ecuador.

Capacitacion y Profesionalizacion

(Hitos Alcanzados) Coordinacién

¥ supervision

2 \

& Asesoria
Administrativa

o Gestion de

Donaciones Fortalecer |a

capacidad de
respuesta ante

& ASuntos amergencias

Legales
# Coordinacién
PARTICIPANTES FORMADOS Interinstitucional
RS Ror BLlAMEADRS des Iuslylfgml::ﬁE?rEE ntes
\. EJECUTADOS foemas organos de?a chﬂgfl i B 8

/7 Fusetes informes de Gestign BCBD %,



REUNIONES CON LA SEGUNDA ZONA BOMBERIL

Actividad [ Evento

Temas Tratados

Enero

Enero

Enero

Febrero

Febrero

Junio

Junio

Septiembre

22 ene 2026

17 feb 2026

5 jun 2026

10 jun 2026

8 sept 2026

Reunién con Jefe de
Bomberos de Durdn y
Directores
Administrativos

Mesa de trabajo en
Manta (Jefe de Manta y
Primer Jefe BCBG)

Reunién en Academia
con Tenl. Jorge Vélez
(Nobol)

Audiencia con Alcalde
de Lomas de Sargentillo
(Isidro Moran)

Reunioén con Jefe de
Bomberos de Taisha

Reunién con Jefe de
Bomberos de La Libertad

Reunién con Jefes de
Bomberos de Guayas y
Santa Elena

Reunién con Jefe del C.B.
de Quilanga (Academia)

Asesoria sobre
administracion
institucional

Remodelacién de
edificio principal,
adquisicion de equipos

Asesoria tras remocion
de cargo

Asesoramiento para
nombramiento de nuevo
Jefe

Presupuesto,
donaciones,
condecoracion “Estrella
de Octubre”

Coordinacioén del Tercer
Congreso de Bomberos
del Ecuador 2025

Retrazos CNEL,
Mancomunidad,
traslados de
ambulancia

Suscripcién de convenio
de capacitacion



CONVENIOS INTERINSTITUCIONAL

Los convenios de cooperacidn interinstitucional suscritos por el BCBG
fortalecen las capacidades operativas, técnicas y de formacion
institucional, optimizando recursos mediante mecanismos de
cooperacion y canje, sin generar erogaciones econdmicas directas
para la entidad.

EMAPAG EP Facilitar los procesos de transferencia de conocimiento

21/1/2025 y capacitacion que permitan mejorar y fortalecer las
/ competencias del personal de EMAPAG EP.

Registro de la ' Facilitar procesos de transferencia de conocimiento y
Propiedad | capacitacion que permitan mejorar las competencias
5/3/2025 del personal de ambas instituciones.

Fortalecer la capacitacion en gestion de emergencias,

INOCAR incluyendo incendios, rescates, derrames de sustancias
30/1/2025 peligrosas y evacuaciones — preparacion para operar en
la Antartida.
Procuraduria

General Fortalecer las competencias del personal mediante la
del Estado  transferencia de conocimientos y capacitacion
19/2/2025 | especializada en seguridad y prevencion.

ESPOL Establecer programas de capacitacion entre ambas
1/8/2025 instituciones que permitan mejorar y fortalecer las
/ competencias del personal de ESPOL.

Promover y ampliar la cooperacion interinstitucional con la
UEES Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo
16/12/2025  paraincentivar la profesionalizacion de todos los
colaboradores.




DIRECCION GENERAL DE MUSEO

Oportunidad para conocer la historia, el equipamiento y la labor
fundamental del cuerpo de bomberos a través de visitas guiadas a
nuestro museo institucional, promoviendo la valoracién de su servicio
a la comunidad.

25.840
Total de Visitantes 2025 Participantes en Cursos

ACTIVIDADES DESTACADAS DEL MUSEO

. . Actividades conmemorativas destacadas con
Dia Internacional de los Museos . L
participacion ciudadana

P . Concursos y actividades ludicas para nifos
Dia del Nifno y N P Y
familias
Exposicion histérica que conmemoro los 190

Exposicion "Bomberos Guayaquil, 190 afos afos de vida institucional del BCBG

Acto solemne con presencia del Alcalde de
Sesioén Solemne — 1° de octubre 2025 Guayaquil, Aquiles Alvarez; entrega de
reconocimientos nacionales e internacionales

Oportunidad para conocer la historiq, el
Visitas Guiadas Regulares equipamiento y la labor del cuerpo de
bomberos a través de visitas guiadas



CUMPLIMIENTO DE OTROS LITERALES DE LEY

g) Empresas publicas y personas juridicas de derecho

. - L NO APLICA
privado que presten servicios publicos
h) Cumplimiento de recomendaciones de la Funcién de
Transparencia y Control Social y la Procuraduria General NO APLICA
del Estado
i) P,rc')pues’t(J? de acciones de legislacion, fiscalizacion y NO APLICA
politica publica
i) Propuesta o plan de trabajo presentado al CNE antes

« . - NO APLICA

de campania (autoridades de eleccién popular)
k) Implementaciéon de los enfoques de igualdad EN PROCESO DE IMPLEMENTACION
Delegaciones a nivel local, nacional e internacional NO APLICA

(autoridades de eleccién popular)

El Cuerpo de Bomberos, como entidad de derecho publico adscrita
al GAD municipal con autonomia administrativa, financiera y
operativa, no estd sujeto a los literales f, g, h, i y j. El literal k se
encuentra en fase de implementacién conforme a las directrices
institucionales vigentes.



