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FORMULARIO DE CALIFICACION DE RESULTADO DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

FORMULARIO: SEL - 07

NOMBRE DE LA INSTITUGION: ] BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
DENOMINACION DEL PUESTO: ESPECIALISTA DE CONTROL PREVIO 3 UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL FINANCIERA
GRUPO OCUPAGIONAL: SERVIDOR PUBLICO 9 | RMU: [ $2.034,00 |
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 3080 | EXPERIENCIA SOLICITADA: | 8 ANOS ]
INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: TERCER NIVEL |

GESTION PRESUPUESTARIA, CONTROL INTERNO Y AUDITORIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, CONTABILIDAD

CAPACITACION REQUERIDA: GUBERNAMENTAL Y CONTROL FINANCIERO, GESTION ESTRATEGICA DEL PRESUPUESTO, CONTRATACION PUBLICA, NORMATIVA DE
: FINANZAS PUBLICAS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA, CONTROL PREVIO EN PROCESOS FINANCIEROS DEL SECTOR PUBLICO,

LUCHA CONTRA EL SOBORNO Y LA CORRUPCION, ELABORACION DE INFORMES TECNICOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS.

RECUERDE: Unicamente, las o los aspirantes que obtengan una calificacién igual o mayor a 80/100 podran presentarse a la entrevista.

PUNTAJE DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
NO. APELLIDOS Y NOMBRES (SOBRE 100 PUNTOS) OBSERVACIONES
EN LETRAS EN NUMEROS
1 |GARCIA CADENA JOSE AUGUSTO OCHENTA Y OCHO CON CERO CERO 88,00 S| PASA A LA SIGUIENTE FASE
2 |RoBINSON SANTANDER MARIA LORENA NOVENTA Y SEIS CON CERO CERO 96,00 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE
3 |SANCHEZ ARREAGA KERLY XIOMARA NOVENTA CON CERO CERO 90,00 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE
4 |zAPATA LEON LORENA ANNABELLA NOVENTA Y SEIS CON CERO CERO 96,00 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE

ENTREVISTA: El 02 de Junio de 2026 a las 11:00 se llevara a cabo de forma presencial o virtual. La entrevista se realiza a las y los aspirantes que hayan obtenido un puntaje mayor o igual a
80/100 en las pruebas de Conocimientos Técnicos. Para rendir la entrevista deberan enviar previamente su confirmacion al correo electronico:
concursodemeritosyoposicion@bomberosguayaquil. gob.ec adjuntando copia de su documento de identificacion; en caso de no enviar dichos documentos al momento de rendir la entrevista, no
|sera admitido en la misma, quedando consecuentemente fuera del concurso.

APELACIONES: El 27 de Mayo de 2026 a las 16:00, vencera el término de apelaciones con respecto a la calificacién de las pruebas de conocimientos técnicas. Dichas apelaciones seran
receptadas de manera simultanea al correo electrénico apelacionesconcursodemerilosyoposicion@bomberosguayaquilgob.ec; y de manera fisica a la Direccion General de Talento Humano
ubicado en la Av. 9 de Octubre 607 y Esocbedo - Segundo Piso, a partir de la publicacién del presente formulario.

Guayaquil, 27 de Mayo de 2026
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