/ Ministerio del Trabajo

FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

rNOMBRE DE LA INSTITUCION: | BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
. ] SUPERVISOR (A) DE PRESUPUESTO Y ] DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DEL PUESTO: e e GERG UNIDAD ADMINISTRATIVA: ANCIERA
| GRUPO OCUPACIONAL: | SERVIDOR PUBLICO 14 | | RMU: | $3.188,00
| PARTIDA PRESUPUESTARIA: | 3015 | | EXPERIENCIA SOLICITADA: | 11 ANOS
| INSTRUGCION FORMAL REQUERIDA: | CUARTO NIVEL |
PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
, PRUEBAS {(SOBRE 100 PUNTOS) _ ~ TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
No. APELLIDOS Y NOMBRES PSICOMETRICAS | DE CONOCIMIENTOS Y
ENTREVISTA TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
(SOBRE 40 COMPETENCIAS | 'a0mRE 10 PUNTOS) (SOBRE 100 PUNTOS)
PUNTOS) {SOBRE 50 PUNTOS)
1|CAMPARA PINEDA MARLON XAVIER 33,03 48,00 8,20 80,13
2|MUROZ CEVALLOS LUIS RAFAEL 32,22 45,00 0,00 77,22
3|RECALDE MEJIA MONICA PATRICIA 37,34 49,00 9,00 95,34
4|SANCAN CHOEZ LUIS ALBERTO 34,67 50,00 9,60 94,27
5IVILLAFUERTE BURGOS GLADYS MATILDE 28,34 0,00 0,00 28,34

Guayagquil, 05 de Junioc de 2026

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA

el - s P )
» Motica Sovorg Fobin
BSENESIS-EST INAN-ALVARADO ECON. MARMA GABRIELA JARAMILLO C.P.A. ANDREA SORROZA BOHORQBEZ—
) DELEGADO DE LA DIRECCION GENERAL DELEGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE
DELEFADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD FINANCIERA TALENTO HUMANO
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