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FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

| BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

|

DENOMINACION DEL PUESTO:

SUPERVISOR (A) DE CUMPLIMENTOQ LEGAL
Y CONTRATOS

GRUPO OCUPACIONAL.:

SERVIDOR PUBLICO 14

-

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

3060

| INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

CUARTO NIVEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA: D'RE\%‘E'S?ONR?AEP;&:LL DE
| RMU: | $3.188,00 |
[ EXPERIENCIA SOLICITADA: | 11 ANOS |

PUNTAJE DEL PROGEDIMIENTO DE EVALUACION
No. APELLIDOS Y NOMBRES Ps|coMETRlcAsPREE%%SN(SS?AT?N?SSP;,NTOS) TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
: ENTREVISTA TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
(SOBRE 40 COMPETENCIAS | onpRE 10 PUNTOS) (SOBRE 100 PUNTOS)
PUNTOS}) (SOBRE 50 PUNTOS)
1|GONZALEZ ESCALANTE NORMA IRENE 34,67 47,00 8,40 90,07
2| ORELLANA HENRIQUEZ JULIO ANDRES 3372 0,00 0,00 33,72
3|SALTOS ROMERO MIGUEL OCTAVIO 23,43 32,50 0,00 65,93
4|SARANGO ESTRADA LILIA LUCIA 32,93 45,00 7,30 85,22
Guayaquil, 05 de Junio de 2026
EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,
Atentamente,
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