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FORMULARIO DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION: [ BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
DENOMINACION DEL PUESTO: SUPE'TL’QS’T?TRUQ)?\E\HT'G'O UNIDAD ADMINISTRATIVA: D"*igg?&?ffgg:t DE
| GRUPO OCUPACIONAL: | SERVIDOR PUBLICO 14 J [ RMU: | $3.188,00
| PARTIDA PRESUPUESTARIA: | 3065 | | EXPERIENCIA SOLICITADA: | 11 ANOS
| INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: | CUARTO NIVEL |
PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS) TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
No. APELLIDOS Y NOMBRES .
PSICOMETRICAS | DE CONOCIMIENTOS Y | pyrppvisTa TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
(SOBRE 40 COMPETENCIAS | 30BRE 10 PUNTOS) (SOBRE 100 PUNTOS)
PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS)
1|cANDO UBILLA JULIO CESAR 33,86 49,00 9,50 92,36
2|PINCAY CHALEN ELIZABETH MARIUXI 3229 49,00 830 89,50
3|VELEGELA CHICA JAVIER ROLANDO 32,07 37,00 0,00 69,07

Guayaquil, 05 de Junio de 2026

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA
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g AB. CAMILA VELOZ JARAMILLO C.P.A. ANDREA SORROZA BOHORQUEZ
! DELEGADO DE LA DIRECCION GENERAL DE DELEGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD ASESORIA LEGAL TALENTO HUMANO

Elaborado por: Y.Marquez_ag_



