[ﬂ”ljﬁg’/ Ministerio del Trabajo

FORMULAR!O DE PUNTAJE TENTATIVO FINAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION: | BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

SUPERVISOR (A) DE CONTROL Y DIRECCION GENERAL DE

DENOMINACION DEL PUESTO: SEGUIMIENTO DE COMPRAS PUBLICAS UNIDAD ADMINISTRATIVA: | GONTRATAGION PUBLICA

| GRUPO OCUPACIONAL: | SERVIDOR PUBLICO 14 | | RMU: | $3.188,00
| PARTIDA PRESUPUESTARIA: | 3075 H | EXPERIENCIA SOLICITADA: | 11 AROS
r INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: | CUARTO NIVEL |
. PUNTAJE DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ,
PRUEBAS (SOBRE 100 PUNTOS) TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
No. APELLIDOS Y NOMBRES PSICOMETRICAS | DE CONOCIMIENTOS Y
ENTREVISTA TOTAL PUNTAJE TENTATIVO FINAL
(SOBRE 40 COMPETENCIAS | onpRE 10 PUNTOS) (SOBRE 100 PUNTOS)
PUNTOS) (SOBRE 50 PUNTOS)
1|DE LA TORRE NORIEGA LUZ PATRICIA 33,86 49,00 9.10 91,96
2| GANGINO SANCHEZ JENIFFER XIOMARA 33,36 37,00 0.00 70,36
3|ROSADO ANASTACIO JOEL ALEJANDRO 33,72 48,00 8,60 90,32

Guayaquil, 05 de Junio de 2026

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION,

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA
‘ A t - P . ,
@ e : ga st.m Seviweg Tohérguvz,
RB:\ ENESIS ESTUPINAN ALVARADO AB. ANGIE VALENCIA ERAZO C.P.A. ANDREA SORROZA BOHGRQUEZ
p DELEGADO DE LA DIRECCION GENERAL DE DELEGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD CONTRATACION PUBLICA TALENTO HUMANO

Elaborado por: V.Malquez,?@



