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. [NOMBRE DE LA

CONVOCATORIA A CONCU RSOS DE MER!TOS Y OPOSICION

A STITUGION: . . : RPN S BENEMERITO CUERPO DE EOMBEROS DE GUAYAQUIL S : : :
L BASE LEGAL Arliculo 228 de Ia CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BEL ECUADOR manlf esta; "Elingreso al servicio pliblico, el'ascenso y Ia promocion en ia carrera admlmstraltva, se feaiszaran medlanle concurso de mérlkos y opossclén en la forma que determme Ia iey. con
i ; “excepeidn de las servidoras v los servidores pﬁbllcos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion..”
oAticuto 65 de Ia LEY ORGANlCA DEL SERVICIO PUBLICO estab]ece que *El ingreso a un puesto plblico serd efectuado mediante concurso de merecimientos y oposucmn que evalie Ia 1done1dad de Jos mteresados yse garanbce el Ilbre acceso a tos mlsmos
. : .~ Norma Técnica del. Submstema de Clasificacion de puestos del servicio civi S
S _ : L | COMUNICAGION - SRR IR SRR
T _--.DIRECCION L A S _'EFE%?KIA,'MANEJO pe | Conocimiento de protocolos de emergencia; . -
o ASISTENTE | | SOPORTEYAPOYOEN | orquipapl o | GENERALDE o pygappon | - o0 0 | CUTILITARIOS, PRIMERA._|* Manejo de sistemas de comunlcacion;
. .1 *ATENCION A LA CIUDADANIA - : COPERACIONES :| -0 5 S PR o B BT o L
990 :TECNICODBE RESPECTO A LAS LLAMADAS DE PUBLICO §67500 | - DE .- | GUAYAQUIL| o DE UBACHILLER 11 S8 {1 RESPUESTAA . |+ Geslidn de Mu!lsples solicitudes; -
-1 ATENCION AL - - W IR IDEAPOYQ] YRR S0 ‘PROCESOS 5 T ~.|MESES | . "EMERGENCIAS, - |+ Geslion de informacion documental;
USUARIO 2 CEMERGENCIAS |- /|70 | EMERGENCIASY | ot ey L T T OPERATNG Y . | e BIOTNACIOR THME
il AR S “SEGURIDAD - =LY 1 ESTRATEGICOPARA || Registro de incidenfes en el sistema. .-
.FISi_C_J_"g o CACTUAREN -_ng{d_me_;;lgn_l_n.ter].n_st.i_.tgcpnai. =
_ _ 1. EMERGENCIAS BN : SRt
SRR ‘| - TERCER NIVEL: ARSI ATENCION AL PUBLICO, |, gnarvicion y manejo de Sistemas de Comunicacion; -
i C o _ . _“CIENCIAS .~ COMUNICACION
: DIRECCION ADMINISTRACION DE} - e - “| EFECTIVA MANEJO DE -|* Conocimiento de protocotos de eme;genma, codtgc}s de
o]0 | ANALISTADE | CONTROLAR Y-SUPERVISAREL |- " : " GENERAL DE 1o - EMPRESAS; EDUCACION | UTIITARIOS OFFICE, [comunicacion; & -~ et
" ippag | CENTRALDE - SOPORTEYAPOYOEN = gepyipnor OPERACIONES EJECUCION | - INGENIERIA - | copepciy y - |2AN08) poiien REGPUESTA A [+ Gestion de Infoxmacion documenal; :
2625 ALARMA Y ATENCION A LA CIUDADANIA {0~ 1 $1.086,00 DE GUAYAQUIL DE " COMERCIAL, - f ypienneroacion | 6 | EMERGENCHS, - |»§ i6n de | d terinsti -
<7 |COMUNICACIONES | RESPECTO A LAS LLAMADAS DE |- -| EMERGENCIASY | . | PROCESOS | ECONOMIA, = 1™ beei eriay — |MESES| - Coprcatnoy - upervision de la coordinacion interinstitucional:
o 1.0 'EMERGENCIAS SEGURIDAD © | INGENIERIAEN | oorre e s | ESTRATEGICO PARA - '.Registro de fncldenle_s en bitacoras digitales: .-
o FiStCA - TEtECOMUNICACION T AFINES : ACTUAREN - « Comunicacién clara y concisa:
o ES. ' + Redaccign de reportes de incidentes.
EMERGENCIAS - PO0l
o ~ ]+ Control de procesos de rolulacmn institucionates de -
ADMINISTRAR Y DAR : *{unidades; -
SEGUIMIENTO A LOS PROCESCS ATENCION AL PUBLICO,  |* Conlrol documental y admtmstratwo
DE ROTULACION, RASTRED TERCER NIVEL: CIENCIAS COMUNICACION EFECTIVA, |+ Supervision y Control Operativo; C
ANALISTA DE SATELITAL, REVISION TECNICA DIRECCION £JECUCION ADMINISTRAGION DE SOCIALES, | 2 ARoS MANEJO DE UTEITARIOS 3, Contro! de cumphmmn{o de fequSllOS Iegages de[ parque
. ) CENTRCDE VEHICLULAR, RENOVACION DE | SERVIDOR EMPRESAS; ) OFFICE, CONTRATACION
240 g $1.21200|  GENERAL  |GUAYAQUIL DE EDUCACION 6 ; automotor;
. SERVICIO MATRICULAS, MULTAS E PUBLICO 5 ADMINISTRATIVA PROCESOS INGENIERIA COMERCIALY | MESES PUBLICA, FUNDAMENTOS
LOGISTICO2 | INFRAGCIONES DE TRANSITO T COMERCIAL, | b DE ADMINISTRACICN, - |* Geslion de infracciones de transnlos y su regularizacion;
DE LA FLOTA VEHICULAR ECONOMiA Y AFINES,| ACMINISTRACION. GESTION DE « Conocimiento de normativa para los procesos de
GARANTIZANDO EL CONTROL Y : MANTENIMIENTO. . [rotulacion y control operativo;
MANTENIMIENTO * Manejo de base dalos del parque automolor y momtorea
de GPS.
ADMENISTRAR Y FISCALIZAR 1.OS : .
%%’;i%‘”‘gﬁ%km?zfﬁgglr GESTION PUBLICA, |~ Gestidn de mantenimiento e infraestructura de la entidad;
CORRECTA EJECUCION Y NGRMAS DE CONTROL |+ Control y supervision de necesidades operativas;
ANAUSTADE | CUMPLIMIENTO DE TERMINOS | g DIRECCION EJECUCION | TERCERNVEL | INGENERI,  [2af0s| [IESNOCMAVERIDE |+ Elaboracion de documentos tecnicos y contractuales en
2950 PROYECTOS CONTRACTUALES, POBLICO 5| $121200|  GENERAL | GUAYAQUIL DE INGENIERIA CIVIL; INDUSTRIA Y 6 AL USUARIC, NORMAS los procesos de contratacion publica;
TECNICOS2 | SUPERVISION Y CONTROL DE ADMINISTRATIVA PROCESOS ; ARQUITECTURA. | CONSTRUCGION |MESES| “[.co A GESTIONDE _|* Inspeccion y evaluacion de infraestructura;
agm;ﬁﬁéi?g PROYECTOS; LIDERAZGO |*Supervision de obras y cumplimienta comractual
REMODELACIONES Y Y TRABAJO EN EQUIPO. | Disefio y planificacion arquitectonica,
CONSTRUCCIONES.
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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

NOMBRE DE LA

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

INSTITUCION:

BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio piiblico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con

excepcion de las servidoras y los servidores pablicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién...".

Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.

Adticulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto ptiblico ser4 efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos”,

por la Institucion y ofras disposiciones legales vigentes.

[ oenommacionpeL | o . carco | mmu | uwpaD | LweARDE : e REQUERIENTORS B T
ill PUESTO £ [l e LDEL PURSTO CARCO | RMU. | jowwsreama | Rasaso | "% | wsmucoonromma | ARENSURIRERDE JEXPERE]  capscmacon | | GOMPETENCIAS DEL PUESTO
TERCER NIVEL: G i ASEEJSJ 'ggﬁ#ﬁ%‘f&- '+ |" Manejo de la normativa vigente en contratacion piblica;
REALIZAR Y EJECUTAR ADMINISTRACION DE ALES NORMAS DE CONTROL.|* Gestion en el sistema de compras pblicas;
PROCESOS DE CONTRATACION EMPRESAS; DERECHO;| ~ SOCIALES, ONTROL, | e !
A 8 o INGENIERIA EDUCACION GESTION DE Conocimiento leyes, reglamento y normativa
ANALISTA DE B%BQECQEZM;%CIQPO%“'SQAQ R Lot i) EJECUCION |  COMERCIAL, COMERCIALY |2 ARIOS|CONTRATACION PUBLICA,|complementarias;
630 COMPRAS INCLUIDOS LOS DE PUBLICO 6 $1.412,00 CONTRATACION GUAYAQUIL DE INGENIERIA ADMINISTRACION, PORTAL DE COMPRAS |+ Andlisis y revision de la documentacion inherente a los
PUBLICAS 3 GONSULTORIA A TRAVES GEL UBLICA PROCESOS INDUSTRIAL, CIENCIAS, PUBLICAS; LEY procesos de compras publicas;
i ECONOMIA, INGENERIA ORGANICA DEL SISTEMA |- povret =
SISTEMA OFICIAL DE ’ « Revision de la documentacion detallada en el proceso
TECNOLOGIASDELA | INDUSTRIA Y NACIONAL DE S
CONTRATACION DEL ESTADO INFORMACION Y CONTRUCCION. CONTRATACION PUBLICAL contractual y administrativo.
COMUNICACIONES. + Coordinacion interinstitucional.
SERCOP.
Los aspirantes interesados en parlicipar en el Concurso de Méritos y Oposicion, deberan ingresar a la pagina web www.bomberosguayaquil.gob.ec, seleccionar el link del concurso respectivo y llenar electronicamente el formulario
"Hoja de vida" (SEL-03), registrando la informacion requerida.
Se aceptaran las aplicaciones hasta las 16H00 del dia 23 DE JULIO de 2026 y (inicamente se receptaran aplicaciones que estén en formulario ("Hoja de Vida (SEL-03)"), la misma que debera ser remitida al siguiente correo
OBSERVACIONES: electrénico; concursodemeritosyoposicion@bomberosguayaquil.gob.ec

Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran detalladas en las diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya que esta descripcion nos permitira tener un conocimiento integral
del candidato y asi poder realizar una adecuada seleccion de aspirantes. Recuerde que toda la informacion proporcionada por medio de este formulario debe ser verdadera, de lo contrario quedara sujeto a las normas eslablecidas

Guayaquil, 20 de Julio de 2026
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