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/I Ministerio del Trabajo

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

il g BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio pliblico, el ascenso y la promocién en la carrera administraliva, se realizarén mediante concurso de méfitos y oposicién, en la forma que determine
excepeion de las servidoras y los servidores piiblicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion...".
Atticulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.
| DENOMINACION DEL e S | UNIDAD - LUGARDE N LT S R REQUERIMENTOS P EE s
PAR'I:'IDA,: S e e | MISION DEL PUESTO. CARGO | RMU. | , DMNSTRATVA | TRABAJO ROL INSTRUCCION FORMAL | 52&3&&&5 : E);PGE‘RIE CAPACITAGION CONPETENCIASDELPUESTO.
ATENCION AL PUBLICO,
COMUNICACION o .
DIRECCION s + Conocimiento de protocolos de emergencia;
SOPORTE Y APOYO EN GENERAL DE BRECTV WA 3 TE el e
ASISTENTE SERVIDOR EJECUCION UTILITARIOS, PRIMERA |* Manejo de sistemas de comunicacion;
: ATENCION A LA CIUDADANIA : OPERACIONES s B S e
990 TECNICODE | oeenrtro A LAS LLAMADAS DE | PUBLICO $675,00 DE GUAYAQUIL DE BACHILLER o 6 RESPUESTA A » Gestion de Multiples solicitudes;
ATENCION AL DE APOYO h PROCESQS MESES EMERGENCIAS, +» Gestion de informacion documental;
USUARIO 2 EMERCENGIG 3 EMERCENTIAGHY DE APOYO OPERATIVO Y ; o e
SEGURIDAD ESTRATEGIEG PAA » Registro de incidentes en el sistema.
Flsica ACTUAR EN » Coordinacion interinstitucional.
EMERGENCIAS
TERCER NIVEL: ATENCION AL PUBLICO, |, Supervision y manejo de Sistemas de Comunica
CIENCIAS COMUNICACION = A
DIRECCION ADMINISTRACION DE SOCIALES EFECTIVA MANEJODE |* Conocimiento de protocolos de emergencia, cod
ANALISTADE | CONTROLAR Y SUPERVISAR EL GENERAL DE EMPRESAS; RENICACION UTILITARIOS OFFICE. | comunicacion;
CENIAAL O sapamEtA meEl  [eErmnoR BPERGIONES EJECUCION | INGENIERIA coMerciLY | 2ANOS| priMERA RESPUESTA A |+ Gestion de informacion documental;
2625 ALARMA Y ATENCION A LA CIUDADANIA PUBLICO 4 $1.086,00 DE GUAYAQUIL DE COMERCIAL, ADMINISTRACION, | 8 EMERGENCIAS .S isién de | dnaiin internstiiclns
COMUNICACIONES | RESPECTO A LAS LLAMADAS DE EMERGENGIAS Y PROCESOS ECONOMIA, NGENERIAY. | MESES ORERATINDY. upervision de la coordinacion interinstitucional:
1 EMERGENCIAS SEGURIDAD INGENIERIA EN PROGESIINES ESTRATEGIC PARA * Registro de incidentes en bitacoras digitales:
FISICA TELECOMUNICACION + Comunicacion clara y concisa:
ES AFINES. ACTUAR EN dacci deincd
: EMERGENCIAS * Redaccion de reportes de incidentes.
+ Control de procesos de rotulacion institucionales
ADMINISTRAR Y DAR unidades;
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS ATENCION AL PUBLICO, |* Control documental y administrativo;
DE ROTULACION, RASTREO TERCER NIVEL: CIENCIAS COMUNICACION EFECTIVA, |+ Supervision y Control Operalivo;
ANALISTADE | SATELITAL, REVISION TECNICA ARECHIG EJECUCION [ADMINISTRACIONDE|  goned | e | MANEJODE UTILITARIOS |, Control de cumplimiento de requisitos legales de
CENTRO DE VEHICULAR, RENOVACION DE | SERVIDOR EMPRESAS; i OFFICE, CONTRATACION .
240 - $1.21200| GENERAL |GUAYAQUIL DE EDUCACION 6 : automotor;
SERVICIO MATRICULAS, MULTASE | PUBLICO 5 ADMINISTRATIVA PROCESOS INGENIERIA COMERCIALY | MEses | PUBLICA, FUNDAMENTOS s s . e ‘
LOGISTICO 2 INFRACCIONES DE TRANSITO COMERCIAL, i b DE ADMINISTRACION. + Geslion de infracciones de transitos y su regulan
DE LA FLOTA VEHICULAR ECONOMIA Y AFINES, | APMINISTRACION. GESTION DE « Conocimiento de normativa para los procesos de
GARANTIZANDO EL CONTROL Y MANTENIMIENTO \rotulacion y control operativo;
MANTENIMIENTO + Manejo de base datos del parque automotor y m
de GPS.
ADMINISTRAR Y FISCALIZAR LOS
CONTRATOS, FROYEGTOS Y GESTION PUBLICA,  |» Gestion de mantenimiento e infraestructura de |z
OBRAS, GARANTIZANDO SU OR DE CONTROL isi i i
CORRECTA EJECUCION Y ::wsmg E'IANEJO il Control y supervision de necesidades operativas
ANALISTADE | CUMPLIMIENTO DE TERMINOS |ory /e DIRECCION EJECUCION | TERCER NIVEL; INGENIERIA,  [2ANOS| o1 iraeins ATENGION | Elaboracion de documentos técnicos y contractu
2950 PROYECTOS CONTRACTUALES, pUBLICO 5| $1:21200|  GENERAL | GUAYAQUIL DE INGENIERIA CIVIL; INDUSTRIA Y 6 AL USUARIO. NORMAS 108 procesos de contratacién publica;
TECNICOS2 | SUPERVISION Y CONTROL DE ADMINISTRATIVA PROCESOS | ARQUITECTURA. | CONSTRUCCION |MESES| “(co A GESTIONDE _|* Inspeccion y evaluacion de infraestructura;
ACTIVIDADES DE PROYECTOS: LIDERAZGO |*Supervision de obras y cumplimiento contractual;
MANTENIMIENTO, Y TRABAJO EN EQUIPO. |+ Disefio y planificacion arquitecténica
REMODELACIONES Y : Yp q '
CONSTRUCCIONES.
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NOMBRE DE LA
INSTITUCION:

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

BASE LEGAL: Articulo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio piiblico, el ascenso y la promocin en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine
excepcion de las servidoras y los servidores piblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién...".

Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto pliblico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.

DENOMINACION DEL g - . UNIDAD | LUGARDE S AR SR TS U R - REGUERMENTOSS 2 i .=
PARTIDA ; MISIGN DEL PUESTO CARGO | RMU. | ; ROL _ | AREAISUBAREADE | EXPERIE R ‘ TR o
PUESTO : ADMINISTRATIVA | TRABAJO INSTRUCCION FORMAL | “eiociento | Neia | CAPACTACIN | COMPETENCIASDELPUESTO
TERCER NIVEL: GGG mﬁgfg 'ggﬁ#ﬁ'#gglos * Manejo de la normativa vigente en contratacion |
REALIZAR Y EJECUTAR ADMINISTRAGION DE |+ Gestion en el sistema de compras plblicas;
PROCESOS DE CONTRATACION EMPRESAS; DERECHO; SOCIALES, NORMAS DE CONTROL, w 2
; y & INGENIERIA EDUCACION GESTION DE + Conocimiento leyes, reglamento y normativa
e (IR AR | een S EJECUCION | COMERCIAL, COMERCIALY |2 AROS [CONTRATACION PUBLICA, [complementarias;
630 COMPRAS ! ! : $1.412,00 GUAYAQUIL DE INGENIERIA ADMINISTRACION, | 6 PORTAL DE COMPRAS  |» Analisis y revision de la documentacion inherents
g INCLUIDOS LOS DE PUBLICO 6 CONTRATACION ‘i . b
PUBLICAS 3 : . PROCESOS INDUSTRIAL, CIENCIAS,  |MESES PUBLICAS; LEY rocesos de compras pblicas:
CONSULTORIA A TRAVES DEL PUBLICA ECONOMIA INGENERIA CREANIER Dl HSTEA procesos pras publicas,
SISTEMA OFICIAL DE TECNOLOGIAS DE LA : * Revision de la documentacion detallada en el pr
CONTRATACION DEL ESTADO s HAGIOM DF contractual y administrativo,
INFORMACIONY | - GONTRUCCION. CONTRATACION PUBLICA sy SO NS TN,
COMUNICACIONES. SERCOP., + Coordinacion interinstitucional.
Los aspirantes interesados en participar en el Concurso de Méritos y Oposicion, deberan ingresar a la pagina web www.bomberosguayaquil.gob.ec, seleccionar el link del concurso respectivo y llenar electronicamente el form
"Hoja de vida" (SEL-03), registrando la informacion requerida.
Se aceptaran las aplicaciones hasta las 16H00 del dia 23 DE JULIO de 2026 y nicamente se receptaran aplicaciones que estén en formulario ("Hoja de Vida (SEL-03)"), la misma que debera ser remitida al siguiente correo
OBSERVACIONES:

electronico: concursodemeritosyoposicion@bomberosguayaquil.gob.ec

Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran detalladas en las diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya que esta descripcion nos permitira tener un conocimiento |
del candidato y asi poder realizar una adecuada seleccién de aspirantes. Recuerde que toda la informacion proporcionada por medio de este formulario debe ser verdadera, de lo contrario quedara sujeto a las normas establ
por la Institucion y otras disposiciones legales vigentes.

Guayaquil, 20 de Julio de 2026
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