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VERIFICACION DEL MERITO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA:

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

CAPACITACION REQUERIDA:

Formulario SEL-05

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

ANALISTA DE CENTRO DE SERVICIO
LOGISTICO 2

SERVIDOR PUBLICO 5 1

240 1

TERCER NIVEL |

UNIDAD
ADMINISTRATIVA:

RMU:

EXPERIENCIA SOLICITADA:

DIRECCION GENERAL

ADMINISTRATI

VA

$1.212,00

2 ANOS 6 MESES

ATENCION AL PUBLICO, COMUNICACION EFECTIVA, MANEJO DE UTILITARIOS OFFICE,
CONTRATACION PUBLICA, FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION. GESTION DE MANTENIMIENTO,

INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION
No. APELLIDOS Y NOMBRES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
SI NO SI NO SI NO
1 [ALVARADO ALMEIDA WENDY GIOMARA X X X NO CUMPLE
2 |ALVARADO VEGA EMILY ELIZABETH X X X NO CUMPLE
3 |ANCHUNDIA JORDAN JOSELYNE PAMELA X X X NO CUMPLE
4 |AREVALO BURGOS KEVIN ADRIAN X X X NO CUMPLE
5 |ARTEAGA OCHOA MARCO ANDRE X X X NO CUMPLE
6 |ASENCIO MONSERRATE JOSE ANDRES X X X NO CUMPLE
7 |AVEGNO SALAZAR MIGUEL ANTONIO X X X SI CUMPLE
8 |AVILES PLUA JOSE LUIS X X X SICUMPLE
9 |BAJANA GARCES LUISANA MARIA X X X NO CUMPLE
10 |BALLIN NILVE BRYAN JOEL X X X NO CUMPLE
11 |BERNAL REYES ANGIE RAMONA X X X NO CUMPLE
12 |BRAVO MARISCAL JONATAN DAVID X X X NO CUMPLE
13 |CABEZA ANGULO MARIA DEL CARMEN X X NO CUMPLE
14 |CAGUA GILCES YANDRI JOSUE X X X NO CUMPLE
15 |CAICEDO LA MOTA JOHANNA LISSETTE X X X NO CUMPLE
16 |CALDERON CALDERON RONNY ROLDAN X X X NO CUMPLE
17 |CALDERON MEDINA LUIS OSWALDO X X X SICUMPLE
18 [CASTRO MENDEZ ALBAN VALERIA X X X NO CUMPLE
19 |CEDENO SANCAN VIRGINIA DEL CARMEN X NO CUMPLE
20 |CHEVEZ CORONEL LUIGI ABRAHAM X X NO CUMPLE
21 |CHILAN ALAY WILSON FRANCO X X NO CUMPLE
22 |CISNEROS TRIVINO ENRIQUE XAVIER X X X SICUMPLE
23 |CLAVIJO MORA ANGEL ARTURO X X X NO CUMPLE
24 |CONFORME VILLALBA KEVIN JAVIER X X SI CUMPLE
25 |CORONEL COELLO DARWIN JORDANO X NO CUMPLE
26 |CORRAL MUNOQZ NICOLAS ALVARO X NO CUMPLE
27 |CRUZ SOLORZANOQ DIANA BREMILDA X NO CUMPLE
28 |DAQUILEMA CHAFLA EDWIN JOSE X X X SI CUMPLE
29 |DOMO GARCIA LISBETH STEFANIA X X NO CUMPLE
30 |FLORES CONSUEGRA KATHERINE ALEXANDRA X X NO CUMPLE
31 [FLORES LOPEZ PEDRO DANIEL X X NO CUMPLE
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VERIFICACION DEL MERITO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA:

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

CAPACITACION REQUERIDA:

Formulario SEL-05

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

ANALISTA DE CENTRO DE SERVICIO UNIDAD DIRECCION GENERAL
LOGISTICO 2 ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA
SERVIDOR PUBLICO 5 RMU: | $1.212,00 \
| 240 | EXPERIENCIA SOLICITADA: [ 2 ANOS 6 MESES |

TERCER NIVEL \

ATENCION AL PUBLICO, COMUNICACION EFECTIVA, MANEJO DE UTILITARIOS OFFICE,
CONTRATACION PUBLICA, FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION. GESTION DE MANTENIMIENTO.

INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION
No. APELLIDOS Y NOMBRES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTOQ OBSERVACIONES
s NO S NO Sl NO
32 |FRANCO VALVERDE JOSELYN DEL CARMEN X X X NO CUMPLE
33 |FRIAS ANCHUNDIA SHIRLEY NATHALI X X NO CUMPLE
34 |GARCIA CADENA JOSE AUGUSTO % X X NO CUMPLE
35 |GARCIA REYES RUTH EDITH X X X NO CUMPLE
36 |GARCIA TUMBACO HECTOR JOEL X X % NO CUMPLE
37 |GOMEZ ROJAS BETZI EMPERATRIZ X X NO CUMPLE
38 |GREGOR ESPINOZA HEDWING ANTONELLA X X NO CUMPLE
39 |HARO LUNA FREDERICK GABRIEL % ¥ NO CUMPLE
40 |HIDALGO ZAMBRANO PEDRO EDUARDO X X X NO CUMPLE
41 |HURTADO ORBE SERGIO VALENTIN % X % NO CUMPLE
42 |INTRIAGO MOREIRA MARIA GABRIELA X X % NO CUMPLE
43 |JAMA COELLO ANTONELLA CAROLINA % X NO CUMPLE
44 |MALAVE LOOR KATHERINE GISSELA X X X NO CUMPLE
45 |MARISCAL BENAVIDES JANICK GEOVANNY X X X SI CUMPLE
46 |MARTILLO CONTRERAS MARIELA % X X NO CUMPLE
47 |MARURI PACHECO BLEINER BRAND X X X NO CUMPLE
48 |MATAMOROS CRUZ LADY DIANA X X X NO CUMPLE
49 |MERCHAN PINCAY SOLANGE LILIANA X X NO CUMPLE
50 |MOLINA POW CHON LONG JOSUE ALEJANDRO X X SI CUMPLE
51 |MONTERO CROW RONALD STWART X NO CUMPLE
52 |MONTOYA RODRIGUEZ RONNY DANIEL X X NO CUMPLE
53 |MORA COELLO FREDDY ANDRES % X X NO CUMPLE
54 |MORALES ROMERO MARIA JOSE X X X NO CUMPLE
55 |MORAN ANGULO CRISTHIAN ARMANDO X % X NO CUMPLE
56 |MORANTE ESTRADA DENNISSE ESTEFANY X X X NO CUMPLE
57 |MUELA BARAHONA MARIA CRISTINA X X X NO CUMPLE
58 |MUGA JUEZ FABRICIO JAVIER % X X NO CUMPLE
59 |NAVARRETE MERA MANUEL ADRIEL % X NO CUMPLE
60 |OQUENDO JIVAJA BRITNY KEYLA % X NO CUMPLE
61 |ORDONEZ COELLO TYRON PATRICIO X X NO CUMPLE
62 |PACHECO MORALES GENESIS SAMANTA X X NO CUMPLE
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CAPACITACION REQUERIDA:

VERIFICACION DEL MERITO
Formulario SEL-05
NOMERE DE LA INSTITUCION: [ BENEMERITO CUERPO DE BOMBERQS DE GUAYAQUIL T
: ANALISTA DE CENTRO DE SERVICIO UNIDAD DIRECCION GENERAL
BEROMINACION DEL PHEST: LOGISTICO 2 ADMINISTRATIVA: | ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: | SERVIDOR PUBLICO 5 ] RMU: | $1.212,00 |

PARTIDA PRESUPUESTARIA: | 240 | EXPERIENCIA SOLICITADA: [ 2 ANOS 6 MESES |
INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: | TERCER NIVEL |

ATENCION AL PUBLICO, COMUNICACION EFECTIVA, MANEJO DE UTILITARIOS OFFICE,
CONTRATACION PUBLICA, FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION. GESTION DE MANTENIMIENTO.

INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION
No. APELLIDOS Y NOMBRES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
SI NO SI NO SI NO
63 |PALMA VELASQUEZ ARIANA BRILLIT X X NO CUMPLE
64 |PARRA TRIVINO JOSE ANDRES X X NO CUMPLE
65 |PENAFIEL QUINDE ADRIAN STEVEN X X NO CUMPLE
66 |PERDOMO PERALTA ELIZABETH X X NO CUMPLE
67 |PIZA CRUZ DENNIS MARIUXI X X NO CUMPLE
68 |POMA AGILA JESSICA VANESSA X X X NO CUMPLE
69 |PONCE REDROBAN WILLIAM JHON X X X NO CUMPLE
70 |PONGUILLO LOPEZ JOEL STEVEN X X X NO CUMPLE
71 |QUIMIS ALVADO DANIEL ISAAC X X X NO CUMPLE
72 |RAMIREZ OCANA MARIA AUXILIADORA X X X NO CUMPLE
73 |RAZA PONGUILLO MARLIES MERCEDES X X X NO CUMPLE
74 |RIOFRIO GOMEZ MONICA ARIANNA X X X SICUMPLE
75 |RIVERA QUIMIS ARIANNA LISBETH X X X NO CUMPLE
76 |RIVERA TORRES ZULLY NICOLE X NO CUMPLE
77 |RODRIGUEZ PINEDA NICHOLAS IVAN X X NO CUMPLE
78 [SALDANA AGUILAR OSCAR EDUARDO X X X NO CUMPLE
79 |SANCHEZ JIMENEZ KEVIN ANDRES X X X NO CUMPLE
80 |SANTA MARIA VERA JOSU RAFAEL X X X NO CUMPLE
81 |[SILVA CABRERA VICTOR EMILIQ X X X NO CUMPLE
82 |SIMBANA NAULA MAURO ANDRES X X X NO CUMPLE
83 |SUAREZ RODRIGUEZ JOHNNY ANDRES X X X NO CUMPLE
84 |TINOCO CEDENO LUIS ALFREDO X X X NO CUMPLE
85 |TOALA VELASQUEZ CRISTINA JAZMIN X X X NO CUMPLE
86 |TROYA LAINEZ SERGIO ANDRES X X X NO CUMPLE
87 |TUTIVEN MENDEZ ALEX SANTIAGO X X NO CUMPLE
88 |URBINA LEON JULISSA ELIZABETH X X NO CUMPLE
89 |VALVERDE ELIZALDE CELIA SOFIA X X X NO CUMPLE
90 |VELEZ VERA WILLIAM DANILO X X X NO CUMPLE
91 |VERGARA MORAN ERICK ANGELO X X X NO CUMPLE
92 |VILLAFUERTE IBANEZ JESSENIA MARIUXI X X X NO CUMPLE
93 |VILLAMAR PONCE FREDDY AARON X X X NO CUMPLE
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VERIFICACION DEL MERITO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

GRUPO OCUPACIONAL:
PARTIDA PRESUPUESTARIA:

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

Formulario SEL-05

| BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

ANALISTA DE CENTRO DE SERVICIO
LOGISTICO 2

[ SERVIDOR PUBLICO 5

]

[ 240 |

| TERCER NIVEL

UNIDAD DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA
RMU: [ $1.212,00 |
EXPERIENCIA SOLICITADA: | 2 ANOS 6 MESES |

- ATENCION AL PUBLICO, COMUNICACION EFECTIVA, MANE]O DE UTILITARIOS OFFICE,
CARACITACION REQUERIDA: CONTRATACION PUBLICA, FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION. GESTION DE MANTENIMIENTO.
INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION
No. APELLIDOS Y NOMBRES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
SI NO SI NO SI NO
94 |VILLAO BAILON RUY FERNANDO X X X NO CUMPLE
95 |VILLON VILLON WLADIMIR ELIAS X X X NO CUMPLE
96 |YAGUAL AGUILAR JOEL JORDI X X NO CUMPLE
97 |ZAMBRANO QUINTO JOSHUA ALEXANDER X X NO CUMPLE

PRUEBAS PSICOMETRICAS: El 28 de agosto de 2026 alas 09:00 am en la Primera Jefatura - Segundo Piso, ubicado en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo;

deberdn concurrir las y los aspirantes que hayan cumplido exitosamente con la verificacién de postulaciones y aquellos cuyas apelaciones sean aceptadas. Las y
los aspirantes para rendir las pruebas psicométricas, deberdn presentar el original y copia de su documento de identificacién; en caso de no presentar dicho
documento al momento de rendir la evaluacidn, no serd admitido en la misma, quedando consecuentemente fuera del concurso.

APELACIONES: El 26 de agosto de 2026 a las 17:00, vencer4 el término de apelaciones con respecto a la verificacién del mérito. Dichas apelaciones serdn

receptadas de manera simultdnea al correo electrénico: apelaciones@bomberosguayaquil.gob.ec y de manera fisica a la Direccién General de Talento Humano
ubicado en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo - Segundo Piso, a partir de la publicacién del presente formulario.

Guayaquil, 25 de Agosto de 2026

ATENTAMENTE,

ABNEGACION Y DISCIPLINA

Mwﬁ*%“ (/ o~

Lcngfﬁcousumz CA?P@S ESPINOZA
DIRECTORA GENERAL DE TALENTO HUMANO (E)

BENEMEBﬁO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL



