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VERIFICACION DEL MERITO

Formulario SEL-05

NOMBRE DE LA INSTITUCION: | BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL |
ANALISTA DE PROYECTOS TECNICOS | - _ . UNIDAD - - DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DEL PUESTO: 2 _ " ADMINISTRATIVA: |  ADMINISTRATIVA
GRUPO OCUPACIONAL: | SERVIDOR PUBLICOS .. | - RMU: | $1.212,00 i
PARTIDA PRESUPUESTARIA: [ 2950 | . .7 . EXPERIENCIA SOLICITADA: . | 2 ANOS 6 MESES |
INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: [ TERCER NIVEL i
) GESTION PUBLICA, NORMAS DE CONTROLINTERNG, MANEJO DE UTILITARIOS, ATENCION AL
CAPACITACION REQUERIDA: USUARIO, NORMAS NFPA, GESTION DE PROYECTOS; LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIEO,
INSTRUCCION FORMAL | " “EXPERIENCIA |- .  CAPACITACION - L
No. APELLIDOS Y NOMBRES CUMPLIMIENTO |~ CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO - OBSERVACIONES
SE NO sl | ~No .} .. s . NO '~
1 |APOLO GUACHIZACA JOSE DARID X X . . X -7 51 CUMPLE
2 |ARQCA PENA NEWTQN GEORGE X X X o Lo SICUMPLE
3 |BAJANA BRUQUE YORDI JACKVIER X X X NO CUMPLE
4 |BANCHON FIGUEROA WELLINGTON FERNANDO X S X . |- X NOCUMPLE -
5 |BAQUE GALARZA YENNY SOLANGE X - X X ol - 'NO CUMPLE -
6 |BARAHONA VALLEJQ ROBEL ANDRES X . X S X - . "NO CUMPLE
7 !BARRERQS LESCANO WELLINGTON FABRICIO X X X - " NO CUMPLE .
8 _|BASURTO PAREDES TEDDY ADIER X X X - - NQCUMPLE *
9 |BETANCOURT JARRIN GLORIA ESTHEFANNIA X X X - NO CUMPLE
10 |BETANCOURT MUNOZ JOHNNY ISRRAEL X X X NO CUMPLE -
11 [BONET NARANJO ALFONSO WILFRIDO X X . X --NO CUMPLE
12_|BRIONES REINEL MARIA JOSE X X X __SICUMPLE
13 |CACERES FIGUEROA YELIMAR SAMARIA X X X - Sl CUMPLE
14 |CARDENAS OLIVOS JUAN ENRIQUE X X X __.SICUMPLE
15 [CARDENAS SOUZA LEIDY ANAHI X X c X ... NOCUMPLE
16 |CERNA MORAN ADRIANA DAMARIZ X X . 4 X .o _NOCUMPLE
17 |CEVALLOS SALAZAR WASHINGTON ANTONIQ X X B X T 4 . SICUMPLE
18 [CHACON FRANCO GUILLERMQ ALFREDO X X ool x ... . NOCUMPLE
19 |CHOEZ CASTRO JOSSELYN MAYERLI X - X X : NO CUMPLE - -
20 |CORDOVA PALOMINGQ CARLOS ALEJANDRQ X X X " SICUMPLE -
21 |CUADRO JARAMILLO ISISNAOMI X . X o X .- .SICUMPLE
22 |DESIDERIO MORA ROMINA DEL CARMEN X X X ‘NO CUMPLE -
23 _|DIAS PICO YESSICA FERNANDA X X _ X . NOCUMPLE
24 |GALARZA CEDENO VIVIANA MIREYA X X o X _~NO CUMPLE
25 |GORDILLO VISCARRA JOSUE MANUEL X X N ) X 7 NQ CUMPLE
26 |HOLGUIN NAVARRC CARLOS DAVID X . o | .. X X _ . . NOCUMPLE
27 |HOLGUIN QUIMIZ ADRIANA CELESTE X X . - . X o4 o NOCUMPLE
28 |HUACON GARCIA ASHLEY ARIANNA X : X 1 X ~NO CUMPLE .
29 |INIGUEZ POZ0 LORENO EVELYN X X X - _STCUMPLE . .-
30 {JARA QUISAGUANC ANDERSON ALEXANDER X X X NO CUMPLE
31 |LOPEZ OCHOA EDDY GIOVANNY X i X X NO CUMPLE
32 |LOPEZ YANTALIMA PEDRQ ALEJANDRO X - X X 1 NO CUMPLE
33_|MACIAS SANDOVAL ROSEMARY DAHIRA X X X N "SI CUMPLE .
34 [MEJILLON MARCILLO ERICK IAVIER X X X - _SICUMPLE
35 [MISHQUERQ ARANA ADRIANA MAGALI X X N X NO CUMPLE
36 MUNOZ [IMENEZ CARLOS DANIEL X X X NO CUMPLE
37 |NARANJO ESPINOZA DORIAN EDUARDO X X X _ NO CUMPLE
358 iNAULA NIVELQ JOSE BENJAMIN X X . X . - NQ CGMPLE
39 INOBOA RAMOS INES FERNANDO X _ X X - NO CUMPLE
40 |PARRALES BALON JONATHAN KELVIN X X . X NO CUMPLE
41 |PAZMINQ LOOR ERWIN HENRY X X X _ SI CUMPLE
42 |PENA LOAYZA ANDERSON JAVIER X X . X - SI CUMPLE
43 |PINCAY MALDONAPO DANNY STEVEN X X _ X - NO CUMPLE
44 |PINCAY MARTINEZ ERICK ROBETH X _ X e NO CUMPLE .
45 |PITA DE LA A VICTOR MAURICIO X X Lo X . NOCUMPLE -
46 |RAMBAY AYALA MARIA GABRIELA X X - _ i X .. NQ CUMPLE
47 |RAMIREZ PAEZ KEVIN OMAR ' X 1 x X “NOQ CUMPLE
48 |RAMOS SUAREZ CARLOS ALBERTQ X - X X - . -SICUMPLE
49 |RODRIGUEZ FRANCO LISSETTE ESTEFANIA X X . L X . N CUMPLE
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VERIFICACION DEL MERITO

Formulario SEL-05

NOMBRE DE LA INSTITUCION: L BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL |
ANALISTA DE PROYECTOS TECNICOS UNIDAD DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DEL PUESTO: 2 ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA
GRUPO OCUPACIONAL: \ SERVIDOR PUBLICO 5 | RMU: [ $1.212,00 |
PARTIDA PRESUPUESTARIA: t 2950 | EXPERIENCIA SOLICITADA: | 2 ANOS 6 MESES |
INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA: [ TERCER NIVEL |
CAPACITACION REQUERIDA: GESTION PUBLICA, NORMAS DE CONTROL INTERNO, MANE]O DE UTILITARIOS, ATENCION AL

USUARIO, NORMAS NFPA, GESTION DE PROYECTOS; LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPOQ.

INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION
No. APELLIDOS Y NOMBRES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
SI NO SI NO SI NO
50 |ROSS RIVERA PAUL DANIEL X X X NO CUMPLE
51 |RUIZ JOZA ASTRID CAROLINA X X X NO CUMPLE
52 |SALAZAR MOREIRA JORGE X X X SICUMPLE
53 |SANCAN PEREZ ALEXANDER VALDEMAR X X X NO CUMPLE
54 |SANCHEZ CHANCAY CRISTOPHER FERNANDO X X X NO CUMPLE
55 |SANCHEZ PASTUISACA EDDY RENE X X X NO CUMPLE
56 |SARANGO MALACATUS KEVIN JAVIER X X X NO CUMPLE
57 |SILVA CARRION ANGEL GABRIEL X X X SI CUMPLE

58 |SOLEDISPA YANSAPANTA STEVEN SAMUEL X X X NO CUMPLE

59 |SUAREZ VASQUEZ BRUNO JOEL X X X NO CUMPLE
60 |VASQUEZ RAMIREZ [VANNA JOSELYN X X X NO CUMPLE
61 |VERA RAMIREZ ANIBAL ISRAEL X X NO CUMPLE
62 |VINCES TOALA ROBERTO MANUEL X X X NO CUMPLE
63 |VITERI SABANDO ALEJANDRO DOUGLAS X X X NO CUMPLE
64 |YUQUILEMA MOREIRA CRISTIAN DANIEL X X X SI CUMPLE
65 |ZAPATA HURTADO VICTOR OSWALDO X X X NO CUMPLE
66 |ZAMBRANO TIGUA CHRISTIAN STEVEN X X X NO CUMPLE

PRUEBAS PSICOMETRICAS: El 28 de agosto de 2026 a las 10:00 am (primer grupo) y el 28 de agosto de 2026 a las 11:00 am (segundo grupo) enlaPrimera
Jefatura - Segundo Piso, ubicado en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo; deberdn concurrir las y los aspirantes que hayan cumplido exitosamente con la verificacién de
postulaciones y aquellos cuyas apelaciones sean aceptadas. Las y los aspirantes para rendir las pruebas psicométricas, deberan presentar el original y copia de su

documento de identificacién; en caso de no presentar dicho documento al momento de rendir la evaluacién, no serd admitido en la misma, quedando
consecuentemente fuera del concurso.

APELACIONES: E1 27 de agosto de 2026 a las 14:00, vencera el término de apelaciones con respecto a la verificacién del mérito. Dichas apelaciones serén receptadas
de manera simultdnea al correo electrénico: apelaciones@bomberosguayaquil.gob.ec y de manera fisica a la Direccién General de Talento Humano ubicado en la Av.

9 de Octubre 607 y Escobedo - Segundo Piso, a partir de la publicacién del presente formulario.

Guayaquil, 26 de Agosto de 2026

ENTAMENTE,
ABNE@ACION Y DISCIPLINA

(e
gt (o £/
LCDA. JACQUELINE CAMPOS ESPINOZA’  °

DIRECTQRA GENERAL DE TALENTO HUMANO (E)

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
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