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FORMULARIO DE PUNTAJE PARA EL COMPONENTE DE EVALUACION POR OPOSICION

FORMULARIO: SEL - 06

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL I

DENOMINACION DEL PUESTO:

ANALISTA DE PROYECTOS TECNICOS 2

GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 5

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

2950

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

TERCER NIVEL

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

RMU:

EXPERIENCIA SOLICITADA:

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

[ $1.212,00 |
[ 2 ANOS 6 MESES |

CAPACITACION REQUERIDA:

GESTION PUBLICA, NORMAS DE CONTROL INTERNO, MANEJO DE UTILITARIOS, ATENCION AL USUARIO, NORMAS NFPA, GESTION DE

PROYECTOS; LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO.

RECUERDE: Unicamente, las o los aspirantes que obtengan una calificacion igual o mayor a 80/100 podran rendir pruebas de conocimientos técnicos.

PUNTAJE DE CALIFICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS
NO. APELLIDOS Y NOMBRES (SOBRE 100 PUNTOS) OBSERVACIONES
EN LETRAS EN NUMEROS
1 |ALVAREZ MARCILLO MICHAEL ALFREDO OCHENTA Y TRES CON TREINTA Y NUEVE 83,39 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE
2 |APOLO GUACHIZACA JOSE DARIO CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO
3 |AROCA PENA NEWTON GEORGE CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO
4 |BRIONES REINEL MARIA JOSE CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO
5 |CACERES FIGUEROA YELIMAR SAMARIA CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO
6 |CARDENAS OLIVOS JUAN ENRIQUE CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO
7  |cEVALLOS SALAZAR WASHINGTON ANTONIO OCHENTA Y TRES CON VEINTIDOS 83,22 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE
8 |cORDOVA PALOMINO CARLOS ALEJANDRO CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO
9 |cUADRO JARAMILLO ISIS NAOMI CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO
10 |INIGUEZ POZO LORENO EVELYN CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO
11 |MACIAS SANDOVAL ROSEMARY DAHIRA CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO
12 |MEJILLON MARCILLO ERICK JAVIER CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO
13 |PAZMINO LOOR ERWIN HENRY OCHENTA Y SEIS CON SESENTA Y SIETE 86,67 S| PASA A LA SIGUIENTE FASE
14 |PENA LOAYZA ANDERSON JAVIER OCHENTA Y DOS CON OCHENTA Y SEIS 82,86 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE
15 |RAMOS SUAREZ CARLOS ALBERTO OCHENTA CON DIECIOCHO 80,18 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE
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FORMULARIO DE PUNTAJE PARA EL COMPONENTE DE EVALUACION POR OPOSICION

FORMULARIO: SEL - 06

[ NOMBRE DE LA INSTITUCION:

| BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL

DENOMINAGCION DEL PUESTO:

ANALISTA DE PROYECTOS TECNICOS 2

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 5

| RMU:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

2950

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

TERCER NIVEL

| EXPERIENCIA SOLICITADA:

DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

[ $1.212,00

| 2 ANOS 6 MESES

CAPACITACION REQUERIDA:

PROYECTOS; LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO.

GESTION PUBLICA, NORMAS DE CONTROL INTERNO, MANEJO DE UTILITARIOS, ATENCION AL USUARIO, NORMAS NFPA, GESTION DE

RECUERDE: Unicamente, las o los aspirantes que obtengan una calificacion igual o mayor a 80/100 podran rendir pruebas de conocimientos técnicos.

PUNTAJE DE CALIFICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS

NO. APELLIDOS Y NOMBRES (SOBRE 100 PUNTOS) OBSERVACIONES
EN LETRAS EN NUMEROS

16 |SALAZAR MOREIRA JORGE CERO CON GERO 0,00 NO SE PRESENTO

17 |SILVA CARRION ANGEL GABRIEL CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO

18 |YUQUILEMA MOREIRA CRISTIAN DANIEL CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: El 04 de Septiembre de 2026 a las 16:00 en la Primera Jefatura - Segundo Piso, ubicado en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo; deberan concurrir las y los aspirantes que

hayan obtenido un puntaje mayor o iqual a 80/100 en las pruebas psicométricas. Las y los aspirantes para rendir las pruebas de conocimientos técnicos, deberan presentar el original y copia de su documento de identificacion;
en caso de no presentar dichos documentos al momento de rendir la evaluacién, no serd admitido en la misma, quedando consecuentemente fuera del concurso. Traer boligrafo color azul.

Guayaquil, 02 de Septiembre de 2026

Elaborado por: Y,Marquez—;@@,
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LCDA. QUELINE CAMPOS/ESPI i

DIRECTORA GENERAL DE TALENTO HUMANO (E) ',

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL N ;
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