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Ministerio del Trabajo

FORMULARIO DE PUNTAJE PARA EL COMPONENTE DE EVALUACION POR OPOSICION
. FORMULARIO: SEL - 08

NOMERE DE LA INSTITUCION:

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL I

DENOMINACION DEL PUESTO:

ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 3

T,

. GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 6 |
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 630 I
INSTRUGGION FORMAL REQUERIDA: TERCER NIVEL ]

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

RMU:

EXPERIENCIA SOLICITADA:

DIRECCION GENERAL DE
CONTRATACION PUBLICA

| © o $1.412,00 |
| 6 MESES |

CAPACITACION REQUERIDA;

GESTION 'PUBLICA, MANEJO DE UTILITARIOS, NORMAS DE CONTROL, GESTION DE CONTRATACION PUBLICA, PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS;
LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA-SERCOP.

RECUERDE: Unicamente, las o los aspirantes que obtengan una calificacién iguat o mayor a 86/100 podran rendir pruebas de conacimientos técnicos.

PUNTAJE DE CALIFICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS
NO. APELLIDOS Y NOMBRES (SOBRE 100 PUNTOS) OBSERVACIONES
EN LETRAS EN NUMEROS

1 |BRIONES FAJARDO GINA VANESSA CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO

2 |cARCHI CAMPOVERDE ANDREA PAULINA CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO

3 |CASILLA SALAZAR IVONNE NATHALY CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO

4 |DIAZ AVELINO GEOMAYRA STEFANIA OCHENTA Y DOS CON CATORCE 82,14 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE
5 |ESTRELLA MOLINA ANDREA MARIANA CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO

6 |FERNANDEZ ZAMBRANO SOLANGE MAGALY OCHENTA CON OCHENTA Y NUEVE 80,89 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE
7 |GORDILLO GAIBOR PAUL EDUARDO CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO

8  |HUACON NIETO DARWIN STALIN CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO

8 |HUAYAMAVE AGUIRRE NESTOR JAVIER CERO GON CERO 0,00 NO SE PRESENTO

10  |LARA VASQUEZ ROBERTO XAVIER CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO

11 |LEON PALACIOS ANA PAOLA OCHENTA Y CUATRO GON VEINTINUEVE 84,29 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE
12 [LIMA TORRES ALISSON JIMENA CERG CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO

13 |MEDINA MORENO ANDRES ANTONIO CERO CON CERQ 0,00 NO SE PRESENTO

14 [MENOSCAL REYES ANDREA ESTEFANIA OCHENTA Y UN CON VEINTISIETE 81,27 SIPASA A LA SIGUIENTE FASE
15 |MORA VALVERDE KARLA CECIBEL NOVENTA CON CERO CERO 90,00 SEPASA A LA SIGUIENTE FASE
16 |PALADINES PAREDES JORGE ROLANDO CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO
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[é’lliﬂ%'w// Ministeria del Trabajo

FORMULARIO DE PUNTAJE PARA EL COMPONENTE DE EVALUACION POR OPOSICION

FORMULARIO: SEL - 06

NOMBRE DE LA INSTITUCION: I

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL |

DENOMINACION DEL PUESTO: ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 3 UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 6 | RMU:

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 630 ] EXPERIENCIA SOLICITADA:

TERCER NIVEL |

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

DIRECCION GENERAL DE
CONTRATACION PUBLICA

] $1.412,00 |
[ 6 MESES |

CAPACITACION REQUERIDA: LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA-SERCOP.

GESTION PUBLICA, MANEJO DE UTILITARIOS, NORMAS DE CONTROL, GESTION DE CONTRATACION PUBLICA, PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS;

RECUERDE: Unicamente, las o los aspirantes que obtengan una calificacion igual o mayor a 80/100 podran rendir pruebas de conocimientos técnicos.

PUNTAJE DE CALIFICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS
NO. APELLIDOS Y NOMBRES (SOBRE 100 PUNTOS) OBSERVACIONES
EN LETRAS EN NUMEROS
17 |REYES SANCHEZ NELSON JEFFERSON OCHENTA Y TRES CON VEINTIDOS 83,22 SI PASA A LA SIGUIENTE FASE
18 |RUIZ GONZALEZ BRYAN ALEXANDER CERO CON CERO 0,00 NO SE PRESENTO

|PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS: El 04 de Septiembre de 2026 a las 15:00 en la Primera Jefatura - Segundo Piso, ubicado en la Av. 9 de Octubre 607 y Escobedo; deberan concurrir las y los aspirantes que hayan
obtenido un puntaje mayor o igual a B0/100 en las pruebas psicométricas. Las y los aspirantes para rendir las pruebas de conocimientos técnicos, deberan presentar el original y copia de su documento de identificacion; en caso de

no presentar dichos documentos al momento de rendir la evaluacion, no sera admitido en la misma, quedando consecuentemente fuera del concurso. Traer boligrafo color azul.

Guayaquil, 02 de Septiembre de 2026 P
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DIRECTORA'GENERAL DE TALENTO HUMANO (E) . -
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL /1 0t "
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