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CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

I’L%“T"IET‘TJEC%EI!-A BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE GUAYAQUIL
BASE LEGAL: Arliculo 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio pablico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa, se realizaran mediante concurso de mérilos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y los servidores piiblicos de eleccion
popular o de libre nombramiento y remocion...".
Articulo 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto piiblico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalie la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos”.
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de puestos del servicio civil.
GESTIONAR Y SUPERVISAR LOS
PROCESOS TECNICOS, GESTION LOGISTICA Y OPERATIVA DEL
LEGISTICOS ¥ ADMRISTRATIVOG TES BB HIEL. PARGUE AUTOMOT.O RINORMAS De Planificacion, control y optimizacion del parque automotor terrestre y maritimo.;
ESPECIALISTA DE RELACIONADOS CON LA INGENIERO CONTROL INTERNO; COMUNICACION » Planificacion de recursos para la operacion y mantenimiento de unidades;
CENTRO DE OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTO SERVIDOR DIRECCION EJECUCION Y MECANICO; INGENIERIA, 1 EFECTIVA; NORMAS DECALIDAD Y |, Cinocimionts da mantanimianio wreventivo. predictivo y comeie del a; i
3005 SERVICIO DE LA FLOTA VEHICULAR PUBLICO 9 $2.034,00 GENERAL COCRDINACION|  TECNOLOGIA INDUSTRIAY {8 ANOS SEGURIDAD; MANTENIMIENTO asken pr P ¥ parq
LOGISTICO 3 INSTITUCIONAL, ASEGURANDO LA ADMINISTRATIVA DE PROCESOS | SUPERIOREN |CONSTRUCCION PREVENTIVO Y CORRECTIVO; NORMAS a:umo i 5 S :
DISPONIBILIDAD DE LOS MECANICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL: NORMATIVA || Formutacion y evaluacion de los procesos de adquisicion y renavacion de flta.
fiE T Ay » Conocimienlo de la normativa aplicable a vehiculos especializados.
RECURSOS NECESARIOS PARA LA AUTOMOTRIZ DE CONTRATACION PUBLICA; GESTION
ATENCION EFICIENTE DE LAS LOGISTICA Y PLANIFICACION.
OPERACIONES.
» Organizar, clasificar y mantener actualizados los registros, expedientes y
CIENCIAS docur_nentos bajo su respopsalqilidad ) )
GARANTIZAR EL ADECUADO DIRECCION AB%SEI}_QAVC%N SOCIALES, S A R BE i Rgggtrar, actualizar y validar informacion de las bases de datos en los sistemas
FUNCIONAMIENTO DE LOS GENERAL DEL EDUCACION . insilusionzlos. ! ;
ANALISTA PROCESOS DE LA SECRETARIA DESPACHO Y DE EMPRESAS; COMERCIAL Y CONTROL INTERNO, MANEJO DE » Preparar la documentacion correspondiente a los procesos de adquisicion
SERVIDOR EJECUCION DE SISTEMAS & UTILITARIOS, ATENCION AL USUARIO, |asignados, de acuerdo con la normativa vigente.
235 | ADMINISTRATIVO |  GENERAL, ASEGURANDO EL . $1.412,00| VINCULACION ADMINISTRACIO (3 ANOS : : A
3 CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS, PUBLICO 6 OPERACIONAL PROCESOS | COMPUTACIONAL N COMUNICACION EFECTIVA, GESTION |+ Consolidar y elaborar reportes de transparencia, Plan Operativo Anual y demés
X ES; INGENIERIA it DOCUMENTAL Y ARCHIVO, REDACCION, |informacién requerida para el seguimiento de la gestion.
PROCESQS INTERNOS Y LA INTERINSTITUCIO INGENIERIA,CIE g % 3 7 o
GESTION DOCUMENTAL NAL COMERCIAL; NCIAS : ADMINISTRACION PUBLICA. + Ejecular las actividades asignadas y entregar productos administrativos, conforme a
p ECONOMIA. los procedimientos establecidos.
INFORMATICAS. P SR N LT s 3
« Elaborar y actualizar instructivos del rea, e identificar riesgos relacionados con los
procesos administrativos bajo su responsabilidad.
GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD, O NORMAS SOBRE ADMINISTRACION DE
OPERATIVIDAD Y DIRECCION DE EMPRESAS BIENES, PROCESOS DE BODEGAY  |» Gestion logistica y abastecimiento de dispositivos e insumos médicos.
ABASTECIMIENTO OPORTUNO DE GENERAL DE AUDITORIA Y ! CONTROL DE SUMINISTROS, MANEJO DE |- Administracion de invenlarios y control de bienes.
SUPERVISOR (A) LOS EQUIPOS MEDICOS, EQUIPOS E CONTROL EDUCACION RESIDUOS PELIGROSOS EN + Gestion de equipos y dispositivos médicos.
LOGISTICO (A) DE DISPOSITIVOS, INSUMOS Y SERVIDOR| INSUMOS DE EJECUCION Y INTERNO COMERCIAL Y 1 ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, » Geslibn de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y dispositivos médicos.
3085 EQUIPOS Y RECURSOS LOGISTICOS DE LAS | PUBLICO |$3.188,00 EMERGENCIAS GUAYAQUIL | COORDINACION LOGISTIC A ADMINISTRACIO | AfOS BIOSEGURIDAD Y GESTION DE RESIDUOS |+ Manejo y control de insumos médicos.
TRANSPORTE | AMBULANCIAS INSTITUCIONALES, 14 MEDICAS Y DE PROCESOS TRANSPORTé Y N HOSPITALARIOS, GESTION LOGISTICA |+ Gestion de procesos.
SANITARIO MEDIANTE UNA GESTION ATENCION PRE- DISTRIBUCION INTEGRAL, EQUIPAMIENTO DE » Elaboracion de informes técnicos y analisis de indicadores.
EFICIENTE, TRANSPARENTE Y HOSPITALARIA ADMINISTRACIdN AMBULANCIAS Y ATENCION « Manejo de herramientas informaticas.
ORIENTADA A LA MEJORA Y GESTION PREHOSPITALARIA, NORMAS DE + Conocimiento de procesos de atencién prehospilalaria y operacion de ambulancias.
CONTINUA. PUBLICA CONTROL INTERNO
Los aspirantes interesados en participar en el Concurso de Méritos y Oposicion, deberan ingresar a la pagina web www.bomberosguayaquil. gob.ec, seleccionar el link del concurso respectivo y llenar elecironicamente el formulario “Hoja de vida® (SEL-03), regisirando la
informacion requerida.
Se aceptaran las aplicaciones hasta las 16H00 del dia 15 DE OCTUBRE de 2026 y inicamente se receplaran aplicaciones que estén en formulario ("Hoja de Vida (SEL-03)"), la misma que debera ser remitida al siguiente correo electronico:
OBSERVACIONES: concursodemeritosyoposicion@bomberosguayaquil.gob.ec
Mucho agradeceremos se sirva considerar cada una de las observaciones que se encuentran detalladas en las diferentes secciones del formulario Hoja de Vida, ya que esta descripcion nos permilica tener un conocimiento integral del candidato y asi poder realizar una
adecuada seleccion de aspirantes. Recuerde que toda la informacion proporcionada por medio de este formulario debe ser verdadera, de lo conlrario qu%ﬁ?gj*é@%&%ﬁ‘urmﬁemablecidas por la Institucion y otras disposiciones legales vigentes.
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Guayaquil, 12 de Octubre de 2026

Elaborado por: ‘(.Marquezl'; =

Atentamente,
ABNEGACION Y DISCIPLINA
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